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I. LEGISLACION GENERAL Y ESPECIFICA DEL MODULO

En el marco normativo legal, la primera referencia debe ser a la Ley Organica 8/2013,

de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa (LOMCE).

El Real Decreto 1538/2006, de 15 de diciembre, por el que se establece la ordenacién
general de la formacion profesional del sistema educativo plantea que la formacién
profesional en el sistema educativo tiene por finalidad preparar a los alumnos y a las
alumnas para la actividad en un campo profesional y facilitar su adaptacion a las
modificaciones laborales que pueden producirse a lo largo de su vida, asi como contribuir
a su desarrollo personal, al ejercicio de una ciudadania democratica y al aprendizaje
permanente.

La Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economia Sostenible, y la Ley Organica 4/2011, de
11 de marzo, complementaria de la Ley de Economia Sostenible, por la que se modifican
las Leyes Orgénicas 5/2002, de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional, y 2/2006,
de Educacion, han introducido un ambicioso conjunto de cambios legislativos necesarios
para incentivar y acelerar el desarrollo de una economia mas competitiva, mas innovadora,
capaz de renovar los sectores productivos tradicionales y abrirse camino hacia las nuevas
actividades demandantes de empleo, estables y de calidad.

El Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, establece la ordenacion general de la
formacion profesional del sistema educativo y define en el articulo 9 la estructura de los
titulos de formacion profesional, tomando como base el Catalogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales, las directrices fijadas por la Union Europea y otros aspectos
de interés social.

Por otro lado, el mismo Real Decreto establece que de acuerdo con la Ley Organica
5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional y con los
objetivos de la formacién profesional establecidos en el articulo 40 de la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, estas ensefianzas tienen por objeto conseguir que
los alumnos y las alumnas adquieran las competencias profesionales que les permitan:
- Liderar situaciones colectivas que se puedan producir, mediando en conflictos personales

y laborales, contribuyendo al establecimiento de un ambiente de trabajo agradable,
actuando en todo momento de forma sincera, respetuosa y tolerante.
- Participar en la investigacion de nuevos métodos de analisis y productos desarrollados en

el laboratorio.
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- Adaptarse a diferentes puestos de trabajo y nuevas situaciones laborales, originados por
cambios tecnol6gicos y organizativos.

- Resolver problemas y tomar decisiones individuales, siguiendo las normas vy
procedimientos establecidos, definidos dentro del ambito de su competencia.

- Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de las relaciones laborales,
de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente.

- Gestionar su carrera profesional, analizando las oportunidades de empleo, autoempleo y
de aprendizaje.

- Participar de forma activa en la vida econdmica, social y cultural con actitud critica y
responsable.

La presente programacion se apoya en la normativa citada, ademas del R.D. de Titulo

y del Curriculo:

- REAL DECRETO 1395/2007, de 29 de octubre, por el que se establece el
titulo de Técnico Superior en Laboratorio de Andlisis y de Control de Calidad y se
fijan sus ensefianzas minimas.

- DECRETO 66/2008, de 28 de agosto, por el que se establece el curriculo
correspondiente al titulo de Técnico Superior en Laboratorio de Analisis y de Control
de Calidad en la Comunidad de Castilla'y Leon.

ll. OBJETIVOS DEL MODULO

- Reconocer las oportunidades de negocio, identificando y analizando demandas del
mercado y estudiando la viabilidad de los proyectos para crear y gestionar una
pequefia empresa.

- ldentificar y valorar las oportunidades de aprendizaje y empleo, y su relacion con el
mundo laboral, analizando las ofertas y demandas del mercado laboral para mejorar
su empleabilidad y mantener un espiritu de actualizacion e innovacion.

- Reconocer e identificar posibilidades de mejora profesional recabando informacion
y adquiriendo conocimientos para la innovacion y actualizacion en el ambito de su
trabajo.

- Valorar la diversidad de opiniones como fuente de enriquecimiento reconociendo
otras practicas, ideas y creencias para resolver problemas y tomar decisiones.

- ldentificar responsabilidades éticas y legales, interpretando la legislacién vigente,

para garantizar el respeto al consumidor.
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En

- Analizar las actitudes positivas valorando la participacion, respeto, tolerancia e
igualdad de oportunidades entre las personas para motivar al personal a su cargo.

- Valorar las actividades de trabajo en un proceso productivo, identificando su
aportacién al proceso global para participar activamente en los grupos de trabajo y
conseguir los objetivos de produccion.

- Analizar la estructura jerarquica de la empresa, identificando los roles y
responsabilidades de cada uno de los componentes del grupo de trabajo para
organizar y coordinar el trabajo en equipo.

- Reconocer la normativa legal aplicable, las técnicas de gestion asociadas y las
funciones del departamento de recursos humanos, analizando la problemética
laboral que puede darse en una empresa y la documentacién relacionada para
realizar la gestién administrativa de los recursos humanos.

- ldentificar y preparar la documentacion relevante asi como las actuaciones que se
deben desarrollar interpretando la politica de la empresa para efectuar las gestiones
administrativas de las areas de seleccion y formacién de los recursos humanos.

- Caracterizar aplicaciones informaticas y de gestién asi como las TIC reconociendo
su utilidad para incrementar la eficacia de los servicios prestados.

- Seleccionar datos y cumplimentar documentos derivados del area comercial
interpretando normas mercantiles y fiscales para realizar las gestiones

administrativas correspondientes.

concreto los objetivos del mdédulo son los siguientes:

- Identificar formas de intervencién en situaciones colectivas, analizando el proceso
de toma de decisiones, para liderar en las mismas

- Valorar la importancia de la renovacién de los métodos de analisis y desarrollo de
productos, reconociendo técnicas analiticas innovadoras, para participar en la
investigacion y en el desarrollo de éstas.

- Analizar las actividades de trabajo en un laboratorio, identificando su aportacion al
proceso global para participar activamente en los grupos de trabajo y conseguir los
objetivos de la produccion.

- ldentificar y valorar las oportunidades de aprendizaje y su relacion con el mundo
laboral, analizando las ofertas y demandas del mercado para mantener una cultura

de actualizacion e innovacion.



Programaciones Diddcticas del Departamento de FOL

- Reconocer las oportunidades de negocio, identificando y analizando demandas del
mercado para crear y gestionar una pequefia empresa.

- Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, analizando
el marco legal que regula las condiciones sociales y laborales para participar como

ciudadano democratico.

[ll. CONTENIDOS
1. La iniciativa emprendedora:

- Concepto. Legislacion. Requisitos y teorias del empresario. Caracteristicas personales del
emprendedor. Ley del emprendimiento. Iniciativa emprendedora: innovacion y desarrollo
economico. Principales caracteristicas de la innovacion en la actividad de laboratorio
(materiales, tecnologia, organizacion de la produccion, etc.). El trabajo por cuenta propia
como fuente de creacion de empleo y bienestar social. Factores claves de los
emprendedores: iniciativa, creatividad y formacion. Desarrollo del espiritu emprendedor a
través del fomento de las actitudes de creatividad, iniciativa, autonomia y responsabilidad.
La actuacion de los emprendedores como empleados de una empresa de laboratorio y de
control de calidad. Fomento de las capacidades emprendedoras de un trabajador por
cuenta ajena. La actuacion de los emprendedores como empresarios de una pequefia
empresa en el sector de laboratorio y de control de calidad. Analisis de las oportunidades
de negocio en el sector de laboratorio y de control de calidad. Andlisis de la capacidad para
asumir riesgos del emprendedor. El empresario. Requisitos para el ejercicio de la actividad
empresarial. Aptitudes y actitudes. Plan de empresa: la idea de negocio en el ambito de
laboratorio y control de calidad. Blsqueda de ideas de negocio. Analisis y viabilidad de las

mismas.
2. El entorno de la empresa:

-El entorno de la empresa. Entorno general de las empresas. Entorno especifico del sector.
Tipos de entorno: sencillo y cambiante. El analisis DAFO del entorno y la empresa. La
cultura empresarial e imagen corporativa. La responsabilidad social corporativa. La
empresa y su entorno: funciones basicas de la empresa. Estructura organizativa de la
empresa. La empresa como sistema. El entorno general de la empresa en los aspectos
econdémico, social, demografico y cultural. Analisis del entorno general y especifico de una
pyme de laboratorio y de control de calidad. Relaciones de una pyme de laboratorio y de

control de calidad con su entorno. Cultura empresarial e Imagen corporativa. Relaciones de
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una pyme de laboratorio y de control de calidad con el conjunto de la sociedad. El balance
social: Los costes y los beneficios sociales. La ética empresarial en empresas de laboratorio

y control de calidad.
3. El mercado

La idea de negocio empresarial. EI mercado. Tipos de mercado. La segmentacion del
mercado. Estudio de mercado. La localizacion del proyecto empresarial. Dimension de la

empresa. Ubicacién sectorial.
4. El marketing

La funcién comercial de la empresa: la estructura comercial y el analisis del mercado. El
marketing. ElI marketing estratégico. Herramientas del marketing operativo. El producto. El
precio. La promocion. La distribucion. La atencion al cliente. Competencia. Barreras de
entrada. Relaciones con clientes y proveedores. Variables del marketing mix: precio,
producto, comunicacién y distribucion. Gestion de ventas: planificacion de las ventas,
proceso de ventas, las relaciones con los clientes, el merchandising. Nuevas férmulas de

estudios de mercado y técnicas de ventas.
5. Recursos Humanos

La direccion y liderazgo. La motivacion laboral. La organizacion de la empresa.
Obligaciones de la empresa en materia laboral. Tipos de organizacién. La organizacion
funcional. El organigrama. Seleccion de personal. La contratacion de personal. Costes de

personal.
6. Formas Juridicas

La franquicia. Las formas juridicas. Tramites de constitucién de una empresa. Ventajas e
inconvenientes de las distintas formas juridicas con especial atencién a la responsabilidad

legal.
7. El Plan de Produccion

El plan de produccion. El aprovisionamiento. El andlisis de costes. Gestion de pedidos.

Recepcion de pedidos. Gestion de stocks. Valoracion de las existencias.
8. Inversion y Financiacion

La inversion y los gastos iniciales. La financiacion de la empresa. Fuentes de financiacion

propias. Fuentes de financiacion ajenas. Los business angels. La autofinanciaciéon. El
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crédito comercial y el descuento bancario. El forfaiting y el confirming. El leasing y el
renting. La financiacién preferencial. Las sociedades de garantia reciproca-
reafianzamiento. Los préstamos participativos. Los viveros de empresas.

Ayudas y subvenciones publicas. Subvenciones y ayudas destinadas a la creacion de un
laboratorio de analisis y de control de calidad en la localidad de referencia. Plan econdémico-
financiero. Viabilidad econémica y viabilidad financiera de una «pyme» de laboratorio y

control de calidad.
9. Analisis Contable y Financiero

La contabilidad: concepto, funciones, caracteristicas y clasificacion. El balance de situacion.

La cuenta de resultados. Plan de tesoreria. El andlisis de balance.
10. Gestion Administrativa, Contable y Fiscal

Gestion administrativa: proceso general, pedido, albaran, factura y formas de pago. .Vias
externas de asesoramiento y gestién. La ventanilla Unica empresarial. Gestion de

aprovisionamiento. Valoracion de existencias. Volumen 6ptimo de pedido.

Gestion contable: los libros de contabilidad. Concepto de contabilidad y plan general de
contabilidad. Cuentas anuales obligatorias. Andlisis de la informacion contable. Ratios.
Célculo de coste, beneficio y umbral de rentabilidad. Método contable.

Gestion fiscal: IRPF, IVA, IS y otros. Calendario fiscal. La fiscalidad en las empresas.

Impuestos mas importantes que afectan a la actividad de la empresa.
11. Plan de Empresa

Plan de empresa. Puesta en marcha de una empresa. Toma de decisiones para la puesta

en marcha de empresa. Desarrollo de un proyecto empresarial.

CONTENIDOS MINIMOS EXIGIBLES

.-Los recursos productivos. Los elementos empresariales. Los bienes de capital. El
organigrama. La sinergia. El entorno. La iniciativa y el espiritu emprendedor. Las redes
sociales. El profesiograma. La idea de negocio. Producto central, aumentado, valor

afiadido y utilidad.

.-La localizacion empresarial. El entorno general y especifico. La cultura de empresa.
La imagen corporativa. La responsabilidad social corporativa. La politica integral de
producto. La auditoria social. El balance social. La innovacién empresarial. La dimension

de la empresa.
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.- Proceso de creacion de una pequefia empresa. Tramites de puesta en marcha de una

empresa.

.- La infraestructura. Las existencias. El ciclo de explotacién. La productividad. La
tecnologia. Los costes empresariales. El punto muerto. La ficha de existencias. El periodo
medio de maduracién. La franquicia. El ciclo de vida del producto o negocio. La gestion

de stocks y el aprovisionamiento.

.- La funcién comercial. estructura comercial. El analisis del mercado. El marketing. El plan
de marketing. La investigacion de mercados. El estudio de mercado. El andlisis DAFO.
El marketing-mix. La marca. El mensaje publicitario. El merchandising. La venta personal.
La franquicia. El ciclo de vida del producto o negocio. La gestion de ventas: planificacion

de las ventas y el proceso de ventas. Relaciones con los clientes

.- Gestion de personal. La seleccién de personal. La contratacion de personal. Coste de

personal. La organizacion empresarial. Organigramas.

.- Los tributos. Los impuestos. El hecho imponible, la base imponible y el tipo impositivo. El
Impuesto sobre Actividades Econémicas (IAE). El Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas (IRPF). La estimacion directa, simplificada y objetiva. Los libros fiscales. El Impuesto
sobre Sociedades (IS). El resultado contable. El Impuesto sobre el Valor Afiadido (IVA).

.-La legislaciébn mercantil. Empresas individuales y similares: empresario individual,
comunidades de bienes y sociedades civiles. Sociedades mercantiles personalistas:
colectivas y comanditarias. Sociedades mercantiles capitalistas: limitadas y anénimas. La
Sociedad Limitada Nueva Empresa. Sociedades mercantiles especiales: laborales y
cooperativas. Tramites constitutivos: mercantiles, fiscales, sociales y locales. El plan

juridico-formal. La Ventanilla Unica Empresarial.

.-La contabilidad y su imagen fiel. Las cuentas anuales. EIl balance de situacion. La
cuenta anual de pérdidas y ganancias. Los ratios financieros y de rentabilidad. EIl plan

economico-financiero. El umbral de rentabilidad. El presupuesto de tesoreria.

.-La Documentacion administrativa. Funcién administrativa de la empresa. Circuito

documental de la compraventa. Documentos de pago y cobro.

.-Las fuentes de financiacion. Los mercados de capitales. Los business angels. La
autofinanciacion. El crédito comercial y el descuento bancario. El forfaiting y el confirming.

El leasing y el renting. La financiacion preferencial. Las sociedades de garantia reciproca-

11
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reafianzamiento. Los préstamos participativos. Los viveros de empresas.  El plan de

empresa.

IV. DECISIONES METODOLOGICAS Y DIDACTICAS

Ha de ser activa, favoreciendo que el alumno/a sea protagonista de su propio
aprendizaje. Ademas, los contenidos de lo aprendido deben resultar “funcionales”, ya que

se trata de utilizarlos en circunstancias reales de la vida cotidiana.

Este modulo profesional contiene la formacidén necesaria para desarrollar la propia iniciativa
en el dmbito empresarial, tanto hacia el autoempleo como hacia la asuncién de
responsabilidades y funciones en el empleo por cuenta ajena. La formacién del médulo
permite alcanzar los objetivos generales I), m), n), i), 0), p) y q) del ciclo formativo y las
competencias [), m), n), i), 0), p) y q) del titulo. Las lineas de actuaciéon en el proceso

ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del médulo versaran sobre:

— Manejo de las fuentes de informacion sobre el sector quimico, incluyendo el andlisis de

los procesos de innovacién sectorial en marcha.

— La realizacion de casos y dindmicas de grupo que permitan comprender y valorar las
actitudes de los emprendedores y ajustar la necesidad de los mismos al sector quimico

relacionado con los laboratorios de andlisis y de control de calidad.

— La realizacién de un proyecto de plan de empresa relacionada con la actividad de
laboratorio y que incluya todas las facetas de puesta en marcha de un negocio: viabilidad,
organizacién de la produccion y los recursos humanos, accién comercial, control

administrativo y financiero, asi como justificacion de su responsabilidad social.

- En este caso, aprenderemos por proyectos (ABP). El proyecto se hara previamente
cada aparado se explicara en clase de forma teorica y con videos, y en las hora/s
siguientes se trasladara al proyecto. Al final cada semana, al alumno enviara su
trabajo a la profesora mediante Classroom y TEAMS. Cada dos semanas, se
repasard lo dado mediante ejercicios. Para todo lo anterior, se utilizaran
herramientas TIC que seran determinadas en funcion de los conocimientos del

alumnado y al objeto de evitar la brecha digital.

- La metodologia didactica de la FP debe proveer la integracion de los contenidos

cientificos, tecnolégicos y organizativos, proporcionando una vision global y coordinada de

12
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los procesos productivos en los que debe intervenir el profesional correspondiente.
Asimismo, favorecera en el alumnado la capacidad para aprender por si mismo y para
trabajar en equipo. Por lo que tendra las siguientes caracteristicas: funcional, progresiva,

interactiva y critica.

- El departamento tratara de seguir una metodologia activa y participativa que facilite la
interaccion, fomente la responsabilidad sobre el aprendizaje, asegure la motivacion,
favorezca la modificacion o adquisicion de nuevas actitudes, posibilite el desarrollo de
competencias profesionales y personales y potencie la evaluacion como un proceso de

retroalimentacion continuo.

- Por ultimo resenar que el departamento didactico de FOL, se coordinara adoptando las
medidas necesarias para obtener sinergias entre los diversos médulos, optimizando asi, la
secuenciacion de contenidos y evitando el solapamiento o duplicidad de entre médulos de

la correspondiente familia profesional.

V. ESTRATEGIAS E INSTRUMENTOS PARA LA EVALUACION Y CRITERIOS DE
CALIFICACION

A.- ESTRATEGIAS E INSTRUMENTOS PARA LA EVALUACION

La finalidad de la evaluacion es mejorar el aprendizaje del alumno/a y la adquisicién de las
competencias profesionales, personales y sociales que establece el curriculo de los ciclos
formativos, por esta razon, las estrategias e instrumentos de evaluacién seran formalizados
de la siguiente manera:

a.- Los instrumentos de evaluacion son todas aquellas pruebas, ejercicios, trabajos o
registros utilizados por el profesorado para la observacion sistemética y el seguimiento del
proceso de seguimiento del alumno.

b.- Las Pruebas y los Exdmenes podran ser: de caracter teérico y/o de caracter practico,
tipo test, de preguntas a desarrollar y/o preguntas cortas o/y orales o escritas, abiertas o
cerradas, preguntas de respuesta breve o en profundidad etc., y realizadas periddicamente.
Podran ser preavisadas o sin preaviso ser desarrolladas en dias posteriores a la exposicion
del tema, al objeto de comprobar el trabajo diario del alumno/a. En el caso de seleccion de
respuestas de opcion multiple, en donde se selecciona la respuesta entre varias opciones

posibles, de las cuales sélo una es la correcta, los errores quedaran penalizados, para

13
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evitar respuestas al azar, no asi la respuesta en blanco. El alumno tendra conocimiento
previo de ello y la férmula de penalizacién, porque se reflejara en el propio examen.

c.- Pruebas de interpretacién de datos, para comprobar la adecuada comprension de
los textos. Consistiran en que el profesor plantea una serie de cuestiones sobre conceptos
0 procedimientos, y el alumno, debe comprobar sobre los textos legales, manuales... si
tales cuestiones son correctas, por ejemplo.

d.- Ejercicios de solucién de problemas sobre los contenidos tratados.

Todos estos medios de evaluacion podran realizarse con previo aviso o bien, sin
necesidad de preavisar al objeto de mantener un control sobre el trabajo diario del alumnado
como he mencionado anteriormente.

e.- Se valoraréa la actitud y comportamiento hacia las normas del Centro, asi

como el respeto a los miembros de la Comunidad educativa.

Criterios de Evaluacién Comunes

1. Puntualidad y una actitud y comportamiento adecuado hacia la profesora, otros
profesores y resto del personal del Centro y resto de los alumnos. Puntualidad y una
actitud y comportamiento adecuado hacia la profesora, otros profesores y resto del
personal del Centro y resto de los alumnos.

A este respecto se podra entrar en clase en los 10 minutos siguientes al toque del
segundo timbre con el consiguiente retraso, pero tras los citados 10 minutos no se
podra entrar en clase.

Interés por el estudio y entrega de las actividades en tiempo y forma.

3. Vocabulario correcto y gestos educados.

No usar el mévil en clase ni otros medios telematicos o informaticos, salvo que su

utilizacion esté autorizada por la profesora, especificamente, para ese momento.
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Criterios de Evaluacion Especificos

Criterios de evaluacion

Resultados del Aprendizaje

a) Se haidentificado el concepto de innovacion y su relacion
con el progreso de la sociedad y el aumento en el bienestar
de los individuos.

b) Se ha analizado el concepto de cultura emprendedora y
su importancia como fuente de creacibn de empleo y
bienestar social.

¢) Se ha valorado la importancia de la iniciativa individual,
la creatividad, la formacion y la colaboracion como
requisitos indispensables para tener éxito en la actividad
emprendedora.

d) Se ha analizado la capacidad de iniciativa en el trabajo
de una persona empleada en un laboratorio de analisis y de
control de calidad.

e) Se ha analizado el desarrollo de la actividad
emprendedora de un empresario que se inicie en el sector
quimico.

f) Se ha analizado el concepto de riesgo como elemento
inevitable de toda actividad emprendedora.

g) Se ha analizado el concepto de empresario y los
requisitos y actitudes necesario para desarrollar la actividad
empresarial.

h) Se ha descrito la estrategia empresarial relacionandola
con los objetivos de la empresa.

i) Se ha definido una determinada idea de negocio del
ambito de la quimica que servira de punto de partida para
la elaboracion de un plan de empresa.

RAL1. Reconoce las capacidades asociadas a la iniciativa
emprendedora, analizando los requerimientos derivados de los
puestos de trabajo y de las actividades profesionales.

a) Se han descrito las funciones basicas que se realizan en
una empresa y se ha analizado el concepto de sistema
aplicado a la empresa.
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b) Se han identificado los principales componentes del
entorno general que rodea a la empresa; en especial el
entorno econdmico, social, demografico y cultural.

¢) Se ha analizado la influencia en la actividad empresatrial
de las relaciones con los clientes, con los proveedores y con
la competencia, como principales integrantes del entorno
especifico.

d) Se han identificado los elementos del entorno de un
laboratorio de andlisis y de control de calidad.

e) se han analizado los conceptos de cultura empresarial e
imagen corporativa, y su relacion con los objetivos
empresariales.

f) Se ha analizado el fenémeno de la responsabilidad social
de las empresas y su importancia como un elemento de la
estrategia empresarial.

g) Se ha elaborado el balance social de un laboratorio de
analisis y de control de calidad, y se han descrito los
principales costes sociales en que incurren estas empresas,
asi como los beneficios sociales que producen.

h) Se han identificado, en laboratorios de andlisis y control,
practicas que incorporan valores éticos y sociales.

i) Se ha llevado a cabo un estudio de viabilidad econémica
y financiera de un laboratorio de analisis y de control de
calidad.

RA2. Define la oportunidad de creacibn de una pequeia
empresa, valoran- do el impacto sobre el entorno de actuaciéon
e incorporando valores éticos.
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a) Se han analizado las diferentes formas juridicas de la
empresa.

b) Se ha especificado el grado de responsabilidad legal de
los propietarios de la empresa, en funcién de la forma
juridica elegida.

c) Se ha diferenciado el tratamiento fiscal establecido para
las diferentes formas juridicas de la empresa.

d) Se han analizado los trdmites exigidos por la legislacion
vigente para la constitucién de un laboratorio de analisis y
de control de calidad.

e) Se ha realizado una busqueda exhaustiva de las
diferentes ayudas para la creacién de laboratorios en la
localidad de referencia.

f) Se ha incluido en el plan de empresa todo lo relativo a la
eleccion de la forma juridica, estudio de viabilidad
economico-financiera, tramites administrativos, ayudas y
subvenciones.

g) Se han identificado las vias de asesoramiento y gestiéon
administrativa externos existentes a la hora de poner en
marcha un laboratorio de analisis y de control de calidad.

RA3. Realiza las actividades para la constitucién y puesta en
marcha de una empresa, seleccionando la forma juridica e
identificando las obligaciones legales asociadas.

a) Se han analizado los conceptos basicos de contabilidad,
asi como las técnicas de registro de la informacioén contable.
b) Se han descrito las técnicas béasicas de analisis de la
informacion contable, en especial en lo referente a la
solvencia, liquidez y rentabilidad de la empresa.

¢) Se han definido las obligaciones fiscales de un laboratorio
de analisis y de control de calidad.

d) Se han diferenciado los tipos de impuestos en el
calendario fiscal.

e) Se ha cumplimentado la documentacion basica de
caracter comercial y contable (facturas, albaranes, notas de
pedido, letras de cambio, cheques, etc.) para un laboratorio
de analisis y de control de calidad, y se han descrito los
circuitos que dicha documentacion recorre en la empresa.
f) Se ha incluido la anterior documentacion en el plan de
empresa.

RA4. Realiza la gestion administrativa y financiera basica de un
laboratorio de analisis y de control de calidad, identificando las
principales obligaciones contables y fiscales y cumplimentando
la documentacion.
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B.- CRITERIOS DE CALIFICACION
B.- CRITERIOS DE CALIFICACION

Asimismo, como establece la normativa, se fijan las actuaciones para evaluar los resultados

de aprendizaje vy los criterios de calificacién en los siguientes términos:

1.- La calificacién negativa de LOS CRITERIOS DE EVALUACION COMUNES supondré

que se les restard de la nota final hasta un maximo de 2 puntos, por lo tanto, esta

circunstancia podra suponer, en su caso, suspender este médulo.
Los comportamientos y las actitudes que quebranten los criterios de evaluaciébn comunes
se haran constar en amonestaciones, de tal manera que cada amonestacién supondra una

minoracion de la nota final en 0,5 puntos hasta un méaximo de 2 puntos.

A.- Pruebas tedricas objetivas con preguntas teoricas y practicas sobre los contenidos
trabajados. El porcentaje de la nota final sera para este apartado de un 90% del total.

O DEBE OBTENERSE COMO MINIMO UN 5 EN ESTAS PRUEBAS.

A.l.- En las _pruebas teéricas se podran realizar preguntas cortas, tipo test y

preguntas a desarrollar.

A.ll.- Las pruebas tipo test se puntuara de las siguientes forma: [aciertos-
(errores/3)]/nimero de preguntas*10. Se contabilizaran negativamente las
respuestas incorrectas, no puntuaran las preguntas no contestadas.

A.Lll.- Las preguntas a desarrollar se calificaran de acuerdo a la puntuacién
gue se determinard en el propio examen, individualizada de acuerdo al curso, ciclo
y evaluacion.

Sin embargo, de forma general se tendré en cuenta:
1) Buena redaccion, presentacion, correcta ortografia.
2) Letra legible.
3) Uso 6ptimo del lenguaje y terminologia correcta.
4) La capacidad de organizacion, adecuada enumeracion, claridad en el desarrollo
de las ideas.
5) Enfoque analitico y explicacién de lo preguntado, que conlleva la compresion de la

informacion y respuesta real a lo preguntado.
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6) El alumnado responda de forma precisa al enunciado.

7) El alumnado debera responder de forma precisa al enunciado.

8) Abordar las diferentes partes y apartados de lo preguntado; hacerlos con suficiente
profundidad y material relevante, de manera concisa y clara.

A.ll.- Las pruebas practicas:

A.ll.I Se puntuaran de este modo: cada error se penalizard si es de calculadora
con un 0,10, y los restantes errores se penalizaran con un 0,5.
Asimismo, para la parte practica de los exdmenes se especifica que:
A.ILII Los ejercicios deben ser desarrollados para ser evaluados, por lo tanto no
sera suficiente para evaluar un ejercicio si no esta elaborado, desarrollado hasta
llegar al resultado final.
A.ILIII. Se podra utilizar, Gnicamente, una calculadora no programable. Dado el
caracter basico (sumar, restar, multiplicar y dividir) de la operaciones
matematicas necesarias para resolver los ejercicios, en el supuesto de no poseer
el alumno/a una calculadora no programable, o bien, suscitarse dudas o
controversia sobre su adecuacion a ser utilizada en los exdmenes, la profesora
indicara a alumno/a que debe hacer los ejercicios sin calculadora.
B.- Ejercicios, trabajos, proyectos y diversas pruebas tedricas y practicas que se propongan
con/sin preaviso. El porcentaje de este apartado para la nota final sera un maximo del 10%.

O PARA PODER PRESENTARSE AL EXAMEN POR EVALUACIONES
DEBEN PRESENTAR TODOS LOS TRABAJOS QUE SE PROPONGAN,
DE NO HACERLO EL ALUMNO DEBERA IR AL EXAMEN FINAL.

ACTIVIDADES DE LA PRIMERA EVALUACION

a Participar en el juego de la bolsa y entregar un informe de los resultados.

a Ejercicios desarrollados en clase.

d Realizacién de un trabajo que se propone en el aula.

ACTIVIDADES DE LA SEGUNDA EVALUACION

u Elaboracién y presentacion del proyecto empresarial
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* Los criterios de calificaciébn y correccién seran los establecidos y recogidos en esta
programacion.
» Se presentara publicamente en el aula, utilizando TIC y evaludndose las respuestas a lo
que se pregunte sobre el trabajo.
* No obstante, la evaluacion y calificacion del trabajo y del proyecto sera continta a lo largo
del curso, por eso, en las fechas establecidas, el alumno enviara a la profesora en la fecha
y por el medio indicado la tarea asignada con las indicaciones que se hubiesen dado al
objeto de poder efectuar la evaluacién continua.
* Los criterios de correccion seran los siguientes para los trabajos y proyectos:

O El trabajo esta completo y con la informacion pertinente

U El desarrollo del tema resulta claro, enfocado e interesante

O Secuencia légica de la informacion y presentacion de las ideas de forma
organizada
Se percibe coherencia y claridad en la redaccién
Uso correcto del idioma: ortografica, mayusculas, puntuacion adecuada
Buena redaccion, estructura adecuada y limpieza

O 0000

Creatividad, y novedoso y original
U Manejo y competencias TIC

Las rubricas para evaluar trabajos serdan las siguientes:

Contenidos y Procedimientos | Bien Regular Mal Puntuacién
evaluables

Criterio 1.Presentacion TIC, 30%
infografia, Publisher...

Criterio 2. Apartados, ortografia, 20%
orden, coherencia

Criterio 3. Contenidos 50%
Criterio 4. Innovacion 10%
CALIFICACION DE LA

PRESENTACION
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C.- ASPECTOS GENERALES EN LA APLICACION DE LOS CRITERIOS DE
CALIFICACION:
A.- En ningun supuesto o situacién podran ser realizadas las pruebas o examenes o bien,
ser entregados los trabajos o ejercicios en fechas diferentes a las indicadas.
v" De no poder el alumnado presentarse en estas fechas, el alumno/a debera realizar
las pruebas o examenes en la convocatoria siguiente. En todo caso, los trabajos o
proyectos que se hubiese fijado una fecha para su entrega, ésta serd anunciada con
suficiente antelacién y habré tiempo adecuado y suficiente para su realizacion y
preparacion.
B.- El mddulo se aprueba con una nota minima de 5 en cada una de las evaluaciones.
v' La nota final del curso en el médulo de E.I.E. es igual a la media de la nota entera
obtenida en cada una de las dos evaluaciones.
C.- Para poder aprobar (cada evaluacién ordinaria o extraordinaria, recuperacion o en el
caso de pérdida de evaluacion continua) cuando el examen se divida en diferentes

apartados, se debera obtener una calificacién positiva de un_minimo de 5 en cada uno de

los apartados en gue se divida el examen. Es decir, al objeto que la evaluacién global de

este modulo sea de aprobado debera tener una calificacion minima de 5, tanto conjunta
como individual de los diferentes apartados que se establezcan en el examen, en el caso
gue en algun apartado fuese la calificacion negativa, esta circunstancia dara lugar a que la
calificacion global del médulo fuese negativa y por lo tanto, necesaria su recuperacion en
los términos que posteriormente se mencionan en el apartado siguiente.

D.- Con relacién al redondeo, para efectuar redondeo al alza, la nota minima debera ser un
minimo de 5. Asi, el redondeo de las notas para obtener las notas enteras sera: los
decimales iguales o inferiores de cinco se redondean, a la baja, al nUmero entero mas
cercano. Con los decimales mayores a cinco, el redondeo al nimero entero mas cercano
sera al alza.

- Si la nota obtenida es inferior a un 5, el redondeo sera hacia en nimero entero mas
cercano a la baja.

E.- Sefalar que la correccién ortografica se valorara segun los siguientes criterios: las faltas
de ortografia cometidas en todo tipo de escritos (ejercicios, trabajos, examenes, etc.) se
penalizardn con un 0,1 hasta un maximo de tres puntos.

F.- Los ejercicios podran variar de aquellos realizados en el aula, dado que no tienen que

ser idénticos.

21



Programaciones Diddcticas del Departamento de FOL

G.- Con caracter general, destacar que si durante la realizacién de las pruebas escritas, el
alumnado fuese sorprendido utilizando material no permitido en la misma, hablando o
comentando en voz alta las respuestas de la prueba, o bien, tratase de llevarse una copia,
fotografia 0 apuntes del examen, la calificacion sera de 1 en todas las evaluaciones de
debera presentarse al examen final.

H.- Los apuntes, el material entregado en clase, las fechas de entrega de trabajos, de
examenes seran comunicadas en clase y el alumnado que no asista a clase tiene la
obligacién de informarse de todo ello.

I.- Durante los ejercicios, pruebas o examenes los teléfonos moviles deberan permanecer
o depositarse en el lugar indicado por la profesora.

J.- No sera posible presentarse a subir nota.

K.-En cuanto al procedimiento y plazos para la presentacion y tramitacion de posibles
reclamaciones sobre las decisiones y calificaciones obtenidas en las evaluaciones finales
se estard a lo dispuesto en la legislacion vigente, es decir, lo establecido en la Orden
2169/2008 de 15 de Diciembre.

D.-CON RELACION AL ALUMNADO QUE SUSPENDA ALGUNA EVALUACION,
PODRA RECUPERAR EN LOS SIGUIENTES TERMINOS:

A.- Para poder acudir a los exdmenes de recuperacion, el alumnado deber& presentarse

a los examenes establecidos para la evaluacion en las fechas fijadas. En el caso

contrario, de no haberse presentado a los examenes ordinarios en las fechas establecidas
corresponderd concurrir al examen final.

B.- De suspender alguna evaluacion se tendra opciébn a un examen de recuperacion,
Unicamente de la parte pendiente, siendo la fecha para estas recuperaciones al final del
segundo trimestre (segun calendario del Centro).

C.- Estas recuperaciones estan previstas al margen de la posibilidad del alumnado de
acudir a un examen final de todo el médulo.

D.- El referido_examen final serd una sola prueba tedrica y practica en las fechas

establecidas por el Centro y se correspondera con los contenidos recogidos en la
programacion.

D.- La calificaciéon obtenida de la recuperacion o del examen final sera delimitada en los
términos que anteriormente se han mencionado.

E.- El alumnado que no superase positivamente el modulo, tendra derecho a la

evaluacion EXTRAORDINARIA. Esta evaluacion supondré realizar una Unica prueba

22



Programaciones Diddcticas del Departamento de FOL

objetiva que abarcara todos los contenidos de la programacion en referencia a los

distintos blogues. Al objeto de que se pueda superar esta prueba extraordinaria, se

realizara una individualizacion del proceso de recuperacién a través de una entrevista
personal con el alumnado en el que se les informara sobre las competencias no alcanzadas,
para la misma se realizaran las orientaciones oportunas para poder superar la prueba
objetiva de forma satisfactoria.

F.- Para poder aprobar (cada evaluacion ordinaria o extraordinaria, recuperacion o en el
caso de pérdida de evaluacién continua) cuando el examen se divida en diferentes
apartados, se debera obtener una calificaciébn positiva de un minimo de_5 en cada
apartado; de esta manera, si un apartado no obtuviese una calificacion positiva de un 5, la
nota del modulo sera negativa.

G.- El redondeo de la nota al alza exige que la nota minima deba ser un 5. Asi, el redondeo
de las notas para obtener las notas enteras sera: los decimales iguales o inferiores de seis
se redondean, a la baja, al nimero entero mas cercano. Con los decimales mayores a seis,
el redondeo al nimero entero méas cercano serd al alza.

- Si la nota obtenida es inferior a un 5, el redondeo sera hacia en nimero entero mas

cercano a la baja.

E.- ALUMNOS CON PERDIDA DE EVALUACION CONTINUA:
A.-En virtud de la normativa anteriormente indicada se debe de cumplir con el requisito de
la asistencia que a continuacién se explicita. Considerandose falta de asistencia cuando el
retraso injustificado sea superior a 10 minutos. Perderan el derecho a la evaluacion continua
el alumnado que tenga un nimero de faltas de asistencia en su totalidad (justificadas o no
justificadas) superior _al 20%, debiendo _ser un 10% de estas faltas de asistencia
justificadas debidamente. (13HORAYS).

B.- Estos alumnos/as que han perdido la evaluacion continua deberan presentarse a una

prueba objetiva en el segundo trimestre segln fechas establecidas por el Centro.

v En la misma se les examinara de toda la materia que compone el médulo y en
relacion con el contenido de la presente programacién, a este respecto, debe
sefialarse que los contenidos podran haberse impartidos con mayor o menor
profundidad, en charlas, trabajos, apuntes, ejercicios o de cualquier otra forma que
de acuerdo al contexto temporal y del aula se consideren oportunos.

C.- Para poder aprobar cuando el examen se divida en diferentes apartados, se debera

obtener una calificacién positiva de un minimo de 5 en cada uno de los apartados; de esta
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manera, si en un apartado no se obtuviese una calificacion positiva de un minimo de 5, la
nota del médulo seré negativa.

D.- La prueba objetiva constara de teoria y practica que sera corregida en los términos
anteriormente indicados.

E.- El redondeo de la nota al alza exige que la nhota minima deba ser un 5. Asi, el redondeo
de las notas para obtener las notas enteras serd: los decimales iguales o inferiores de seis
se redondean, a la baja, al nUmero entero mas cercano. Con los decimales mayores a seis
el redondeo al nimero entero mas cercano seré al alza. Si la nota obtenida es inferior a un
5, el redondeo sera hacia en nimero entero mas cercano a la baja. Con caracter general,
destacar que si durante la realizacion de las pruebas escritas, el alumnado fuese
sorprendido utilizando material no permitido en la misma, hablando o comentando en voz
alta las respuestas de la prueba, o bien, tratase de llevarse una copia, fotografia o apuntes

del examen, la calificacion sera de 1.

VI. ACTIVIDADES DE RECUPERACION DE LOS ALUMNOS/AS CON EL MODULO
PENDIENTE

El alumnado con el médulo de E.I.E. pendiente podra preguntar cualquier tipo de dudas a
la profesora durante las horas de atencién al alumnado, ademas, el libro de referencia para

poder superar positivamente el médulo sera TulibrodeFp.

La prueba para superar el modulo serd objetiva, constando de preguntas tipo test,
preguntas a desarrollar y ejercicios, y sera en la propia prueba donde se haga constar la
forma de calificacién. El examen constara de dos partes, tedrica y practica, y para poder
obtener una calificacion positiva, se deben aprobar ambas partes. La nota minima sera de

un 5, con aplicacion del redondeo al alza o a la baja en nimero entero mas cercano.

VIl. MEDIDAS DE REFUERZO EDUCATIVO

Se realizardn numerosos y variados ejercicios practicos de la teoria explicada en el aula,

tan grupo como individuales para alcanzar los objetivos establecidos para el modulo.
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VIII. MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

La adaptacion de los criterios y los procedimientos de evaluacién cuando el ciclo formativo
vaya a ser cursado por alumnado con necesidades educativas especiales o con algun tipo
de discapacidad que lo precisen, teniendo en cuenta los informes de evaluacién
psicopedagogica vy los procesos de evaluacion adecuados a las adaptaciones
metodoldgicas de las que haya podido ser objeto el alumnado con discapacidad que
garanticen su accesibilidad a las pruebas de evaluacién, teniendo en cuenta los informes
de evaluacion psicopedagdgica.

Se realizaran si procede después de recibir los informes psicopedagdgicos del orientador.

- Adaptaciones de los criterios y los procedimientos de evaluacion para alumnos/as con
necesidades educativas especiales. Se tendran en cuenta los informes de evaluacion
psicopedagdgica que en cualquier caso nos deben permitir: [ Detectar y valorar de forma
clara las dificultades de aprendizaje. [ Desde esta deteccién de dificultades de aprendizaje,
determinar las necesidades educativas del alumno [J Establecer el tipo de ayudas mas
adecuadas referidas al campo fisico, visual, verbal, etc. segun las necesidades del alumno,
dependiendo de las cuales se demandara a la direccion Provincial la dotacién de los

recursos idéneos: Intérprete de la Lengua de Signos, Profesorado de la ONCE...

- Procesos de evaluacion adecuados a las adaptaciones metodoldgicas para el Alumnado
con discapacidad. Se realizaran todas aquellas adaptaciones necesarias para facilitar el
aprendizaje y evaluacion de los alumnos con necesidades educativas especiales segin se
indique en su informe de evaluaciéon psicopedagdgica. Para ello se contara con la
colaboracion del Departamento de Orientacion. Entre ellas podemos encontrar las
siguientes y otras que en su momento se podrian determinar: Modificacién o adaptacion de
los instrumentos habituales para ajustarlos a sus necesidades especificas: ordenadores,
materiales... Adquisicion de recursos o medios técnicos adaptados a sus condiciones
particulares: mobiliario adaptado, programas informaticos.... Adecuacion de los tiempos de
las actividades para acompasarlos al ritmo del alumno/a especialmente en los casos en que
esté acompafado por un intérprete de Lenguaje de Signos. Reorganizacion del espacio
para facilitar su acceso a la comunicacion: distribucion del aula, posicion dentro de ella,
iluminacién... Dotacién de los recursos técnicos que pudiera necesitar: amplificadores
visuales o auditivos, sintetizadores de voz, ordenadores adaptados, programas informaticos

especificos...
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IX- MEDIDAS PARA ESTIMULAR EL INTERES Y EL HABITO DE LA LECTURA Y LA
CAPACIDAD DE EXPRESARSE CORRECTAMENTE EN PUBLICO Y POR ESCRITO

Lectura de los diferentes temas y contenidos, asi como, noticias econdémicas y
empresariales en el aula, y recomendaciones de lecturas empresariales y econémicas para
ser leidas en su tiempo libre.

Se haran debates, exposiciones y coloquios sobre temas que guarden relaciéon con la
programacion de este mddulo, y en relacion aquellos otros temas que puedan ser

propuestos por el propio alumnado.

Concretamente este apartado se materializa en:

- Evaluar la expresién escrita de los exdmenes asi como en el trabajo que es obligado
presentar, ademas de ser requisito imprescindible para superar positivamente el
modulo la exposicion del trabajo en publico contestando a las preguntas que se
realicen al alumno.

- Para realizar el trabajo citado debera el alumno leer y consultar prensa, revistas y
otro tipo de documentos.

- Todos los trabajos deberan presentarse de forma manuscrita un resumen.

- Es lectura obligada para el médulo el libro de Fernando Trias de Bes “El hombre
que cambibn su casa por un tulipan”.

La implicacion en la evaluacion viene indicada en el epigrafe correspondiente, puesto que
se valorard positivamente la adecuada expresion y uso del lenguaje como en su caso

negativamente si el uso es inadecuado.

X.- MATERIALES Y RECURSOS DE DESARROLLO CURRICULAR

- Imprescindible son los textos normativos referentes a la materia tratada, que deberan
ser actualizados, para ello se indicara al alumnado las paginas donde se pueden obtener.
- Los alumnos/as podran preparar el médulo por el libro de texto de la editorial
TULIBROFP, Editex, Mc Graw-Hill, Paraninfo o cualquier otro que considere oportuno el
alumno.
- Ademas, sera completado con apuntes, fotocopias, ejercicios, y fichas
confeccionadas por la profesora y por el alumnado. Del mismo modo, se facilitara o indicara

el material complementario posible sobre la materia tal es el caso de prensa, informacién
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de revistas y prensa especializada sobre la materia, asi como, documentacion normalizada

obtenida de organismos oficiales.

Xl.- ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

e Visita al Centro de Salud Laboral de la Junta de Castilla 'y Ledn.

e Visita a empresas que se consideren adecuadas a la adquisicion de competencias
profesionales por parte del alumnado y siempre que sea viable por parte dela
empresa.

e Se podra participar en alguna actividad prevista por otros Departamentos, cuando

guarden relacion con el modulo de Empresa e Iniciativa Emprendedora.

XI1.-SECUENCIA Y TEMPORALIZACION DE LOS CONTENIDOS

Las horas asignadas a este médulo son 63 horas. De acuerdo con las horas asignadas al
maodulo y dado que son 2 trimestres, este curso se impartira los contenidos de las unidades
didacticas referidas de la siguiente manera:
En el primer trimestre se abordara los contenidos 6, 7, 8, 9, 10.
En el segundo, el resto de los contenidos.

El contenido 11 sera desarrollado desde septiembre hasta final de curso.

XlIl. PROCEDIMIENTO DE EVALUACION DE PROGRAMACIONES

Segun lo recogido en el Proyecto Educativo de Centro se procedera a la evaluaciéon
de este proceso y en funcién de los resultados obtenidos se efectuaran las modificaciones
necesarias, en esta medida se aplicara un aprendizaje inclusivo relacionando lo establecido

en esta programacion y las necesidades del alumnado.
En concreto, abordaremos este apartado de la siguiente forma:

- Cada evaluacion se realizara un andlisis de los resultados académicos del grupo.

- Adecuacioén de los materiales y recursos didacticas y la distribucién de espacios y
tiempos a los métodos didacticos y pedagdgicos utilizados.

- Contribucion de los métodos didacticos y pedagdégicos a la mejora del clima del aula
y del centro.

- Laprogramacién tendra un seguimiento continuado y en la memoria final sera objeto

de evaluaciobn de los resultados alcanzados, de la practica docente, y la
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coordinacion departamental, y otros aspectos didacticos y académicos que sean
pertinentes y aguellos otros que juicio del propio departamento o a instancia del jefe

de estudio se consideren convenientes.

XIV. INTEGRACION DE LAS TIC EN LA PRACTICA DOCENTE

Se desarrollaran las TIC a través de los distintos contenidos de este mddulo en los
siguientes términos y al objeto de alcanzar diferentes competencias:
- Conocimiento y uso de herramientas digitales: conocer, manejar y configurar equipos
informaticos. Conocer las aplicaciones, herramientas y configuraciones basicas de los
sistemas operativos. Utilizar aplicaciones de edicibn de textos, presentaciones
multimedia, tratamiento de datos y de acceso a la red.
- Desenvolverse en entorno digitales, utilizar las posibilidades de los entornos virtuales
de aprendizaje, aplicaciones remotas y discos virtuales diferenciando el software local y
el de la nube.
- Tratamiento de la informacién, colaboracién y comunicacion.
- Busqueda, seleccién y contrastar informacion digital: organizacion dicha informacion
en el formato adecuado para que pueda ser presentada o compartida en Internet.
Realizar actividades en grupo utilizando herramientas virtuales y entornos de trabajo.
Utilizar discos virtuales y medios digitales de comunicacion para almacenar y compartir
informacion.
- ldentidad digital y participacién en la red: conocer los riesgos asociados al uso de
Internet, especialmente en el uso inadecuado de las redes sociales. Comprender la
importancia de la privacidad y la identidad digital. Conocer y participar en canales
publicos de informacién: paginas web del instituto, portal de educaciéon y empleo de la

Junta de Castilla y Ledn, tramitacyl, ventanilla Gnica, cAmaras de comercio, etc.

Se utilizara de forma habitual el proyector y/o pizarras digitales, y el ordenador portatil del
Departamento. Asimismo, se planteara el uso de las TIC de la siguiente forma:

1.-Conocimiento y uso de herramientas digitales
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Los objetivos seran:
» Ensenar a buscar, para poder investigar y distinguir lo trivial de lo significativo en una
oferta de informacién que supera con mucho la capacidad de asimilacion de la inteligencia
humana.
* Ensefiar a entender, captando la esencia de los conceptos y encontrando nuevas
relaciones entre ellos, infiriendo conclusiones y relacionando causas y consecuencias
logrando asi mejoras cualitativas y cuantitativas de las estructuras cognitivas que ya se
posee.
» Ensefar a aplicar el sentido critico como norma en la construccién del conocimiento y en
todas las conductas vitales.
* Ensefiar a comunicar y a expresar las propias ideas en un marco abierto al didlogo y al
mutuo respeto.
Se utilizaran los siguientes recursos:

* Procesadores de texto: Word, y open office, power point, hoja calculo, publisher.

* Videos y otros medios multimedia

* Blogs, Wikis, podcasts.

» Uso de Hot potatoes para salud laboral.

» Acceso a la web de la Unién Europea especialmente al Europass.

* Acceso a la vida laboral a través del TGSS. Portales oficiales europeos, Estatales,
Autondmicos, Universitarios y Empresariales.

* Modelo Canvas.

* Presentaciones Elevator Pitch.

 Plataformas Microsoft Teams, Classroom, Edmodo.

 Stream y youtube para la visualizacién de videos.

» Google gmail para mantenerse en contacto con los alumnos.

* Google Drive para compartir materiales y trabajo colaborativo entre y con los
alumnos.

» Google forms para realizar una encuesta de satisfaccion entre los alumnos.

* Vidyard: para grabar un video explicativo.
2.-Tratamiento de la informacién, colaboracién y comunicacion:

* Las ventajas de trabajar con esta metodologia son: mejorar las competencias de los

alumnos que pueden trabajar en cualquier lugar, en cualquier dispositivo y en

cualquier momento, y la sencillez y facilidad de su manejo porque no es necesario

gue instalen ningun programa especifico para poder trabajar, tan solo el navegador y
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una conexion a Internet. También hay que destacar el trabajo en equipo y
colaborativo, asi como la mejora de la motivacion.

* El objetivo fundamental ser& el de poder integrar dos dimensiones que nos parecen
fundamentales a la hora de desarrollar el proceso de ensefianza-aprendizaje en la
actualidad: la dimension de una ensefianza participativa y colaborativa, basada en un
paradigma de investigacion y reflexion (tanto por parte del docente como de los
discentes), y la dimensién del uso de los mas modernos elementos TIC (con los que,
en un principio, este docente no estaba especialmente familiarizado), como
catalizadores de un proceso educativo motivador e integrado en las necesidades y
realidades concretas de los alumnos.

* Favoreciendo las busquedas de informacion y su tratamiento critico por encima de
la simple repeticion literal de los contenidos. Intentando crear actividades
relacionadas con situaciones reales, ante las que se ha de reaccionar mediante la
integracion de informaciones procedentes de distintas fuentes e importancia,
mediante la actitud investigadora y reflexiva del propio alumnado.
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Programacion Didactica del
Departamento de F.O.L.

Mdédulo: Empresa e Iniciativa Emprendedora
Curso: 2° Fabricacion de productos farmacéuticos, biotecnologicos y afines
Profesora: Ana Belén Anton Martinez
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I. LEGISLACION GENERAL Y ESPECIFICA DEL MODULO

En el marco normativo legal, la primera referencia debe ser a la Ley Organica 8/2013,

de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa (LOMCE).
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El Real Decreto 1538/2006, de 15 de diciembre, por el que se establece la ordenacién
general de la formacion profesional del sistema educativo plantea que la formacién
profesional en el sistema educativo tiene por finalidad preparar a los alumnos y a las
alumnas para la actividad en un campo profesional y facilitar su adaptacion a las
modificaciones laborales que pueden producirse a lo largo de su vida, asi como contribuir
a su desarrollo personal, al ejercicio de una ciudadania democratica y al aprendizaje
permanente.
La Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economia Sostenible, y la Ley Organica 4/2011, de
11 de marzo, complementaria de la Ley de Economia Sostenible, por la que se maodifican
las Leyes Organicas 5/2002, de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional, y 2/2006,
de Educacion, han introducido un ambicioso conjunto de cambios legislativos necesarios
para incentivar y acelerar el desarrollo de una economia mas competitiva, mas innovadora,
capaz de renovar los sectores productivos tradicionales y abrirse camino hacia las nuevas
actividades demandantes de empleo, estables y de calidad.
El Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, establece la ordenacion general de la
formacion profesional del sistema educativo y define en el articulo 9 la estructura de los
titulos de formacion profesional, tomando como base el Catalogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales, las directrices fijadas por la Unidon Europea y otros aspectos
de interés social.
Por otro lado, el mismo Real Decreto establece que de acuerdo con la Ley Organica
5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional y con los
objetivos de la formacién profesional establecidos en el articulo 40 de la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, estas ensefianzas tienen por objeto conseguir que
los alumnos y las alumnas adquieran las competencias profesionales que les permitan:
- Liderar situaciones colectivas que se puedan producir, mediando en conflictos personales
y laborales, contribuyendo al establecimiento de un ambiente de trabajo agradable,
actuando en todo momento de forma sincera, respetuosa y tolerante.

- Participar en la investigacion de nuevos meétodos de andlisis y productos desarrollados en
el laboratorio.

- Adaptarse a diferentes puestos de trabajo y nuevas situaciones laborales, originados por
cambios tecnolégicos y organizativos.

- Resolver problemas y tomar decisiones individuales, siguiendo las normas vy

procedimientos establecidos, definidos dentro del &mbito de su competencia.
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- Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de las relaciones laborales,
de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente.

- Gestionar su carrera profesional, analizando las oportunidades de empleo, autoempleo y
de aprendizaje.

- Participar de forma activa en la vida econdmica, social y cultural con actitud critica y
responsable.

La presente programacién se apoya en la normativa citada, ademas del R.D. de Titulo

y del Curriculo:

- Real Decreto 832/2014, de 3 de octubre, se establece el titulo de Técnico Superior
en Fabricacién de Productos Farmacéuticos, Biotecnoldgicos y Afines y se fijan sus
ensefianzas minimas, indicando en el articulo 1.2 que lo en él dispuesto sustituye al titulo
de Técnico Superior en Fabricacion de Productos Farmacéuticos y Afines, contenida en
el Real Decreto 810/1993, de 28 de mayo, por el que se establece el citado titulo y las
correspondientes ensefianzas minimas.

- DECRETO 30/2019, de 19 de agosto, por el que se establece el curriculo
correspondiente al Titulo de Técnico Superior en Fabricaciébn de Productos
Farmacéuticos, Biotecnoldgicos y Afines en la Comunidad de Castilla'y Ledn.

ll. OBJETIVOS DEL MODULO

a) Establecer la secuencia de operaciones para organizar el trabajo en funcién de la
planificacion de la produccién.

b) Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacién para responder a los retos que se
presentan en los procesos y en la organizacion del trabajo y de la vida personal.

c) Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables implicadas,
integrando saberes de distinto ambito y aceptando los riesgos y la posibilidad de
eguivocacion en las mismas, para afrontar y resolver distintas situaciones, problemas o
contingencias.

d) Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacion, supervision y comunicacion en contextos
de trabajo en grupo, para facilitar la organizacion y coordinacion de equipos de trabajo.

e) Identificar y proponer las acciones profesionales necesarias, para dar respuesta a la

accesibilidad universal y al «disefio para todas las personas».
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f) Identificar y aplicar pardmetros de calidad en los trabajos y actividades realizados en el
proceso de aprendizaje, para valorar la cultura de la evaluacién y de la calidad y ser capaces
de supervisar y mejorar procedimientos de gestion de calidad.

g) Utilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora, empresarial y de
iniciativa profesional, para realizar la gestién basica de una pequefia empresa o emprender
un trabajo.

h) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo en
cuenta el marco legal que regula las condiciones sociales y laborales, para participar como

ciudadano democratico.

Las competencias profesionales, personales y sociales de este titulo son las que se
relacionan a continuacion:

a) Organizar el trabajo en funcion de la planificacion de la produccion.

0) Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en el &mbito
de su competencia, con creatividad, innovacién y espiritu de mejora en el trabajo personal
y en el de los miembros del equipo.

p) Organizar y coordinar equipos de trabajo con responsabilidad, supervisando el desarrollo
del mismo, manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo, asi como aportando
soluciones a los conflictos grupales que se presenten.

) Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su responsabilidad,
utilizando vias eficaces de comunicacion, transmitiendo la informacién o conocimientos
adecuados y respetando la autonomia y competencia de las personas que intervienen en
el ambito de su trabajo.

s) Supervisar y aplicar procedimientos de gestion de calidad, de accesibilidad universal y
de «disefio para todas las personas», en las actividades profesionales incluidas en los
procesos de produccién o prestacion de servicios.

t) Realizar la gestidn basica para la creacion y funcionamiento de una pequefia empresa y
tener iniciativa en su actividad profesional con sentido de la responsabilidad social.

u) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad
profesional, de acuerdo con lo establecido en la legislacién vigente, participando

activamente en la vida econémica, social y cultural.
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En concreto los objetivos del modulo son los siguientes:

- ElI manejo de las fuentes de informacion sobre el sector de la fabricacién de
productos farmacéuticos, biotecnoldgicos y afines, incluyendo el andlisis de los
procesos de innovacion sectorial en marcha.

- La realizacion de casos y dinamicas de grupo que permitan comprender y valorar
las actitudes de los emprendedores y ajustar la necesidad de los mismos al sector
de los servicios relacionados con los procesos de fabricacibn de productos
farmacéuticos, biotecnoldgicos y afines. —

- La utilizacion de programas de gestidon administrativa para pymes del sector.

- Larealizacion de un proyecto de plan de empresa relacionada con la fabricacion de
productos farmacéuticos, biotecnoldgicos y afines, que incluya todas las facetas de
puesta en marcha de un negocio: viabilidad, organizacién de la produccion y los
recursos humanos, accion comercial, control administrativo y financiero, asi como
justificacion de su responsabilidad social.

- Utilizacién de la herramienta «Aprende a Emprender.

[ll. CONTENIDOS
1. Iniciativa emprendedora

Innovacion y desarrollo econdmico. Principales caracteristicas de la innovacion en la
fabricacion de productos farmacéuticos, biotecnoldgicos y afines. (materiales, tecnologia y
organizacién de la produccién, entre otros). El trabajo por cuenta propia como fuente de
creacion de empleo y bienestar social. La cultura emprendedora. El emprendedor. Factores
claves de los emprendedores: iniciativa, creatividad y formacion. Desarrollo del espiritu
emprendedor a través del fomento de las actitudes de creatividad, iniciativa, autonomia y
responsabilidad. La actuacién de los emprendedores como empleados de una pyme
relacionada con la fabricacién de productos farmacéuticos, biotecnolégicos y afines. La
actuacion de los emprendedores como empresarios en el sector de la fabricacion de
productos farmacéuticos, biotecnoldgicos y afines. Andlisis de las oportunidades de negocio
en el sector de la fabricacion de productos farmacéuticos, biotecnoldgicos y afines. El
empresario. Requisitos para el ejercicio de la actividad empresarial. Aptitudes y actitudes.
Plan de empresa: la idea de negocio en el ambito de la fabricacion de productos
farmacéuticos, biotecnolégicos y afines. Busqueda de ideas de negocio. Analisis y

viabilidad de las mismas.
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2. Laempresay su entorno

Concepto de empresa. Estructura organizativa de la empresa. Organigrama. Funciones
basicas de la empresa: comercial, técnica, social, financiera y administrativa. La empresa
como sistema. Andlisis del entorno general y especifico de una pyme relacionada con la
fabricacion de productos farmacéuticos, biotecnoldgicos y afines. Relaciones con clientes,
proveedores y competidores. Analisis DAFO. Relaciones de una pyme de la fabricacion de
productos farmacéuticos, biotecnoldgicos y afines con su entorno. Relaciones de una pyme
de fabricacion de productos farmacéuticos, biotecnolégicos y afines con el conjunto de la
sociedad. La responsabilidad social de la empresa, planes de igualdad, acciones de
igualdad y mejora continua. La ética empresarial en empresas del sector. El estudio de
mercado. Variables del marketing mix: precio, producto, comunicacion y distribucion. El
balance social: los costes y los beneficios sociales. Cultura empresarial e imagen

corporativa.
3. Creacion y puesta en marcha de una empresa

Tipos de empresa. Eleccion de la forma juridica. Ventajas e inconvenientes de las distintas
formas juridicas con especial atencién a la responsabilidad legal. La franquicia como forma
de empresa. La fiscalidad en las empresas. Tramites administrativos para la constitucion y
puesta en marcha de una empresa. Relacion con organismos oficiales. Vias externas de
asesoramiento y gestion. La ventanilla Gnica empresarial. Plan de inversiones y gastos. Las
fuentes de financiacion. El plan financiero. Subvenciones y ayudas destinadas a la creacion
de empresas relacionadas con la fabricacion de productos farmacéuticos, biotecnoldgicos
y afines. Viabilidad econémica y viabilidad financiera de una pyme relacionada con la
fabricacion de productos farmacéuticos, biotecnolégicos y afines. Plan de empresa: la idea
de negocio en el sector de la fabricaciéon de productos farmacéuticos, biotecnolégicos y
afines. Eleccion de la forma juridica, estudio de viabilidad econémica y financiera, tramites

administrativos y gestion de ayudas y subvenciones.
4. Funcion administrativa

Concepto de contabilidad y nociones basicas. Cuentas anuales obligatorias. Andlisis de
la informacion contable. Ratios. Calculo de coste, beneficio y umbral de rentabilidad.
Obligaciones fiscales de las empresas. Principales impuestos aplicables a las empresas

del sector. Gestiébn administrativa de una empresa de fabricacion de productos
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farmacéuticos, biotecnolégicos y afines. Documentos basicos utilizados en la actividad
econdémica de la empresa: nota de pedido, albaran, factura, letra de cambio, cheque y
otros. Gestidon de aprovisionamiento. Valoracién de existencias. Volumen 6ptimo de

pedido.

5. Elaboracion de un plan de empresa.

CONTENIDOS MINIMOS EXIGIBLES

.- Iniciativa emprendedora: - Innovacion y desarrollo econdmico. Principales caracteristicas
de la innovacién en la fabricacion de productos farmacéuticos, biotecnoldgicos y afines
(materiales, tecnologia y organizacion de la produccion, entre otros). - Factores claves de
los emprendedores: iniciativa, creatividad y formacion. - La actuacion de los emprendedores
como empleados de una pyme relacionada con la fabricacién de productos farmacéuticos,
biotecnoldgicos y afines. - La actuacion de los emprendedores como empresarios en el
sector de la fabricacion de productos farmacéuticos, biotecnolégicos y afines. - El
empresario. Requisitos para el ejercicio de la actividad empresarial. - Plan de empresa: la
idea de negocio en el ambito de la fabricacion de productos farmacéuticos, biotecnol6gicos
y afines.

Il.-La empresa y su entorno: - Funciones basicas de la empresa. - La empresa como
sistema. - Andlisis del entorno general de una pyme relacionada con la fabricacion de
productos farmacéuticos, biotecnolégicos y afines. - Analisis del entorno especifico de una
pyme relacionada con la fabricacion de productos farmacéuticos, biotecnoldgicos y afines.
- Relaciones de una pyme de fabricacion de productos farmacéuticos, biotecnolégicos y
afines con su entorno. - Relaciones de una pyme de fabricacion de productos

farmacéuticos, biotecnoldgicos y afines con el conjunto de la sociedad.

lll.- Creacidn y puesta en marcha de una empresa: - Tipos de empresa. - La fiscalidad en
las empresas. - Eleccion de la forma juridica. - Tramites administrativos para la constitucion
de una empresa. - Viabilidad economica y viabilidad financiera de una pyme relacionada
con la fabricacion de productos farmacéuticos, biotecnoldgicos y afines. - Plan de empresa:
eleccion de la forma juridica, estudio de la viabilidad econémica y financiera, tramites

administrativos y gestion de ayudas y subvenciones.
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IV.- Funcion administrativa: - Concepto de contabilidad y nociones basicas. - Andlisis de la
informacién contable. - Obligaciones fiscales de las empresas. - Gestion administrativa de

una empresa de fabricacion de productos farmacéuticos, biotecnolégicos y afines.
IV. DECISIONES METODOLOGICAS Y DIDACTICAS

Ha de ser activa, favoreciendo que el alumno/a sea protagonista de su propio
aprendizaje. Ademas, los contenidos de lo aprendido deben resultar “funcionales”, ya que

se trata de utilizarlos en circunstancias reales de la vida cotidiana.

Este modulo profesional contiene la formacidén necesaria para desarrollar la propia iniciativa
en el dmbito empresarial, tanto hacia el autoempleo como hacia la asuncién de
responsabilidades y funciones en el empleo por cuenta ajena. La formacién del médulo
permite alcanzar los objetivos generales I), m), n), i), 0), p) y q) del ciclo formativo y las
competencias [), m), n), i), 0), p) y q) del titulo. Las lineas de actuaciéon en el proceso

ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del médulo versaran sobre:

— Manejo de las fuentes de informacion sobre el sector quimico, incluyendo el andlisis de

los procesos de innovacién sectorial en marcha.

— La realizacion de casos y dindmicas de grupo que permitan comprender y valorar las
actitudes de los emprendedores y ajustar la necesidad de los mismos al sector quimico

relacionado con los laboratorios de andlisis y de control de calidad.

— La realizacién de un proyecto de plan de empresa relacionada con la actividad de
laboratorio y que incluya todas las facetas de puesta en marcha de un negocio: viabilidad,
organizacién de la produccion y los recursos humanos, accién comercial, control

administrativo y financiero, asi como justificacion de su responsabilidad social.

- En este caso, aprenderemos por proyectos (ABP). El proyecto se hara previamente
cada aparado se explicara en clase de forma teorica y con videos, y en las hora/s
siguientes se trasladara al proyecto. Al final cada semana, al alumno enviara su
trabajo a la profesora mediante Classroom y TEAMS. Cada dos semanas, se
repasard lo dado mediante ejercicios. Para todo lo anterior, se utilizaran
herramientas TIC que seran determinadas en funcion de los conocimientos del

alumnado y al objeto de evitar la brecha digital.

- La metodologia didactica de la FP debe proveer la integracion de los contenidos
cientificos, tecnolégicos y organizativos, proporcionando una vision global y coordinada de

los procesos productivos en los que debe intervenir el profesional correspondiente.
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Asimismo, favorecera en el alumnado la capacidad para aprender por si mismo y para
trabajar en equipo. Por lo que tendra las siguientes caracteristicas: funcional, progresiva,

interactiva y critica.

- El departamento tratara de seguir una metodologia activa y participativa que facilite la
interaccion, fomente la responsabilidad sobre el aprendizaje asegure la motivacion,
favorezca la modificacion o adquisicion de nuevas actitudes, posibilite el desarrollo de
competencias profesionales y personales y potencie la evaluacion como un proceso de

retroalimentacion continuo.

- Por ultimo resenar que el departamento didactico de FOL, se coordinara adoptando las
medidas necesarias para obtener sinergias entre los diversos médulos, optimizando asi, la
secuenciacion de contenidos y evitando el solapamiento o duplicidad de entre médulos de

la correspondiente familia profesional.

V. ESTRATEGIAS E INSTRUMENTOS PARA LA EVALUACION Y CRITERIOS DE
CALIFICACION

A.- ESTRATEGIAS E INSTRUMENTOS PARA LA EVALUACION

La finalidad de la evaluacion es mejorar el aprendizaje del alumno/a y la adquisicion de las
competencias profesionales, personales y sociales que establece el curriculo de los ciclos
formativos, por esta razon, las estrategias e instrumentos de evaluacion seran formalizados
de la siguiente manera:

a.- Los instrumentos de evaluacion son todas aquellas pruebas, ejercicios, trabajos o
registros utilizados por el profesorado para la observacion sistematica y el seguimiento del
proceso de seguimiento del alumno.

b.- Las Pruebas y los ExAmenes podran ser: de caracter teérico y/o de caracter practico,
tipo test, de preguntas a desarrollar y/o preguntas cortas o/y orales o escritas, abiertas o
cerradas, preguntas de respuesta breve o en profundidad etc., y realizadas periddicamente.
Podran ser preavisadas o sin preaviso ser desarrolladas en dias posteriores a la exposicion
del tema, al objeto de comprobar el trabajo diario del alumno/a. En el caso de seleccion de
respuestas de opcion multiple, en donde se selecciona la respuesta entre varias opciones
posibles, de las cuales s6lo una es la correcta, los errores quedaran penalizados, para
evitar respuestas al azar, no asi la respuesta en blanco. El alumno tendra conocimiento

previo de ello y la formula de penalizacion, porque se reflejara en el propio examen.
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c.- Pruebas de interpretacién de datos, para comprobar la adecuada comprension de
los textos. Consistiran en que el profesor plantea una serie de cuestiones sobre conceptos
0 procedimientos, y el alumno, debe comprobar sobre los textos legales, manuales... si
tales cuestiones son correctas, por ejemplo.

d.- Ejercicios de solucién de problemas sobre los contenidos tratados.

Todos estos medios de evaluacion podran realizarse con previo aviso o bien, sin
necesidad de preavisar al objeto de mantener un control sobre el trabajo diario del alumnado
como he mencionado anteriormente.

e.- Se valorara la actitud y comportamiento hacia las normas del Centro, asi

como el respeto a los miembros de la Comunidad educativa.

Criterios de Evaluacién Comunes

a) Puntualidad y una actitud y comportamiento adecuado hacia la profesora, otros
profesores y resto del personal del Centro y resto de los alumnos. Puntualidad y
una actitud y comportamiento adecuado hacia la profesora, otros profesores y
resto del personal del Centro y resto de los alumnos.

b) A este respecto se podra entrar en clase en los 10 minutos siguientes al toque
del segundo timbre con el consiguiente retraso, pero tras los citados 10 minutos
no se podra entrar en clase.

c) Interés por el estudio y entrega de las actividades en tiempo y forma.

d) Vocabulario correcto y gestos educados.

e) No usar el mévil en clase ni otros medios telematicos o informaticos, salvo que
su utilizacion esté autorizada por la profesora, especificamente, para ese
momento.
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Criterios de Evaluacion Especificos

Criterios de evaluacion

Resultados del Aprendizaje

a) Se haidentificado el concepto de innovacion y su relacion
con el progreso de la sociedad y el aumento en el bienestar
de los individuos.

b) Se ha analizado el concepto de cultura emprendedora y
su importancia como fuente de creacibn de empleo y
bienestar social.

¢) Se ha valorado la importancia de la iniciativa individual,
la creatividad, la formacion y la colaboracion como
requisitos indispensables para tener éxito en la actividad
emprendedora. d) Se ha analizado la capacidad de iniciativa
en el trabajo de una persona empleada en una pequefa y
mediana empresa relacionada con la fabricacion de
productos farmacéuticos, biotecnoldgicos y afines.

e) Se ha analizado el desarrollo de la actividad
emprendedora de un empresario que se inicie en el sector
de la fabricacibn de productos farmacéuticos,
biotecnoldgicos y afines.

f) Se ha analizado el concepto de riesgo como elemento
inevitable de toda actividad emprendedora.

g) Se ha analizado el concepto de empresario y los
requisitos y actitudes necesarios para desarrollar la
actividad empresarial. h) Se ha descrito la estrategia
empresarial, relacionandola con los objetivos de la
empresa.

i) Se ha definido una determinada idea de negocio, en el
ambito de la fabricaciobn de productos farmacéuticos,
biotecnoldgicos y afines, que sirva de punto de partida para
la elaboracion de un plan de empresa.

RAL1. Reconoce las capacidades asociadas a la iniciativa
emprendedora, analizando los requerimientos derivados de los
puestos de trabajo y de las actividades profesionales.
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a) Se han descrito las funciones basicas que se realizan en una
empresa y se ha analizado el concepto de sistema aplicado a
la empresa.

b) Se han identificado los principales componentes del entorno
general que rodea a la empresa, en especial el entorno
econdmico, social, demografico y cultural.
¢) Se ha analizado la influencia en la actividad empresarial de
las relaciones con los clientes, con los proveedores y con la
competencia, como principales integrantes del entorno
especifico.

d) Se han identificado los elementos del entorno de una pyme
de fabricacién de productos farmacéuticos, biotecnoldgicos y
afines.

e) Se han analizado los conceptos de cultura empresarial e
imagen corporativa y su relacion con los objetivos
empresariales.

f) Se ha analizado el fenbmeno de la responsabilidad social de
las empresas y su importancia como un elemento de la
estrategia empresarial.

g) Se ha elaborado el balance social de una empresa
relacionada con la fabricacion de productos farmacéuticos,
biotecnoldgicos y afines y se han descrito los principales costes
sociales en que incurren estas empresas, asi como los
beneficios sociales que producen.

RA2. Define la oportunidad de creacion de una pequefia empresa,
valoran- do el impacto sobre el entorno de actuacion e incorporando
valores éticos.
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a) Se han analizado las diferentes formas juridicas de la empresa.
b) Se ha especificado el grado de responsabilidad legal de los
propietarios de la empresa, en funcién de la forma juridica elegida.

c) Se ha diferenciado el tratamiento fiscal establecido para las
diferentes formas juridicas de la empresa.

d) Se han analizado los tramites exigidos por la legislacion vigente
para la constitucion de una empresa.

e) Se ha realizado una busqueda exhaustiva de las diferentes
ayudas para la creacion de empresas relacionadas con la
fabricacién de productos farmacéuticos, biotecnolégicos y afines, en
la localidad de referencia.

f) Se ha incluido en el plan de empresa todo lo relativo a la eleccién
de la forma juridica, estudio de viabilidad econémico-financiera,
tramites administrativos, ayudas y subvenciones.

g) Se han identificado las vias de asesoramiento y gestion
administrativa externas existentes a la hora de poner en marcha una

pyme.

RA3. Realiza las actividades para la constitucion y puesta en marcha
de una empresa, seleccionando la forma juridica e identificando las
obligaciones legales asociadas.

a) Se han analizado los conceptos basicos de contabilidad, asi
como las técnicas de registro de la informacion contable.

b) Se han descrito las técnicas basicas de analisis de la informacién
contable, en especial en lo referente a la solvencia, liquidez y
rentabilidad de la empresa.

c) Se han definido las obligaciones fiscales de una empresa
relacionada con la fabricacion de productos farmacéuticos,
biotecnoldgicos y afines.

d) Se han diferenciado los tipos de impuestos en el calendario
fiscal.

e) Se ha cumplimentado la documentacién basica de caracter
comercial y contable (facturas, albaranes, notas de pedido, letras de
cambio y cheques, entre otros) para una pyme de fabricacion de
productos farmacéuticos, biotecnoldgicos y afines, y se han descrito
los circuitos que dicha documentacioén recorre en la empresa.

f) Se han identificado los principales instrumentos de financiacién
bancaria. g) Se ha incluido toda la documentacion citada en el plan
de empresa.

RA4. Realiza la gestion administrativa y financiera basica de un
laboratorio de analisis y de control de calidad, identificando las
principales obligaciones contables y fiscales y cumplimentando la
documentacion.
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B.- CRITERIOS DE CALIFICACION
B.- CRITERIOS DE CALIFICACION

Asimismo, como establece la normativa, se fijan las actuaciones para evaluar los resultados

de aprendizaje vy los criterios de calificacién en los siguientes términos:

1.- La calificacién negativa de LOS CRITERIOS DE EVALUACION COMUNES supondré

que se les restard de la nota final hasta un maximo de 2 puntos, por lo tanto, esta

circunstancia podra suponer, en su caso, suspender este médulo.
Los comportamientos y las actitudes que quebranten los criterios de evaluaciébn comunes
se haran constar en amonestaciones, de tal manera que cada amonestacién supondra una

minoracion de la nota final en 0,5 puntos hasta un méaximo de 2 puntos.

A.- Pruebas tedricas objetivas con preguntas teoricas y practicas sobre los contenidos
trabajados. El porcentaje de la nota final sera para este apartado de un 90% del total.

O DEBE OBTENERSE COMO MINIMO UN 5 EN ESTAS PRUEBAS.

A.l.- En las pruebas tedricas se podran realizar preguntas cortas, tipo test y preguntas a

desarrollar.

A.ll.- Las pruebas tipo test se puntuard de las siguientes formas: [aciertos-
(errores/3)]/nimero de preguntas*10. Se contabilizardn negativamente las respuestas
incorrectas, no puntuaran las preguntas no contestadas.

A.Lll.- Las preguntas a desarrollar se calificaran de acuerdo a la puntuacién que
se determinara en el propio examen, individualizada de acuerdo al curso, ciclo y
evaluacion.

Sin embargo, de forma general se tendré en cuenta:
1) Buena redaccion, presentacion, correcta ortografia.
2) Letra legible.
3) Uso 6ptimo del lenguaje y terminologia correcta.
4) La capacidad de organizacion, adecuada enumeracion, claridad en el desarrollo
de las ideas.
5) Enfoque analitico y explicacién de lo preguntado, que conlleva la compresion de la

informacion y respuesta real a lo preguntado.
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6) El alumnado responda de forma precisa al enunciado.

7) El alumnado debera responder de forma precisa al enunciado.

8) Abordar las diferentes partes y apartados de lo preguntado; hacerlos con suficiente
profundidad y material relevante, de manera concisa y clara.

A.ll.- Las pruebas practicas:

A.ll.I Se puntuaran de este modo: cada error se penalizara si es de calculadora con un 0,10,

y los restantes errores se penalizaran con un 0,5.

Asimismo, para la parte practica de los exdmenes se especifica que:

A.ILII. Los ejercicios deben ser desarrollados para ser evaluados, por lo tanto, no sera

suficiente para evaluar un ejercicio si no esta elaborado, desarrollado hasta llegar al

resultado final.

A.ILIII. Se podra utilizar, Gnicamente, una calculadora no programable. Dado el caracter

béasico (sumar, restar, multiplicar y dividir) de las operaciones matematicas necesarias para

resolver los ejercicios, en el supuesto de no poseer el alumno/a una calculadora no

programable, o bien, suscitarse dudas o controversia sobre su adecuacién a ser utilizada

en los examenes, la profesora indicard a alumno/a que debe hacer los ejercicios sin

calculadora.

B.- Ejercicios, trabajos, proyectos y diversas pruebas tedricas y practicas que se propongan

con/sin preaviso. El porcentaje de este apartado para la nota final sera un maximo del 10%.

U PARA PODER PRESENTARSE AL EXAMEN POR EVALUACIONES
DEBEN PRESENTAR TODOS LOS TRABAJOS QUE SE PROPONGAN,
DE NO HACERLO EL ALUMNO DEBERA IR AL EXAMEN FINAL.

ACTIVIDADES DE LA PRIMERA EVALUACION

a Participar en el juego de la bolsa y entregar un informe de los resultados.
a Ejercicios desarrollados en clase.

d Realizacién de un trabajo que se propone en el aula

ACTIVIDADES DE LA SEGUNDA EVALUACION

u Elaboracién y presentacion del proyecto empresarial
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* Los criterios de calificaciébn y correccién serdn los establecidos y recogidos en esta

programacion.

» Se presentara publicamente en el aula, utilizando TIC y evaludndose las respuestas a lo

que se pregunte sobre el trabajo.

* No obstante, la evaluacion y calificacion del trabajo y del proyecto sera continta a lo largo

del curso, por eso, en las fechas establecidas, el alumno enviara a la profesora en la fecha

y por el medio indicado la tarea asignada con las indicaciones que se hubiesen dado al

objeto de poder efectuar la evaluacién continua.

* Los criterios de correccion seran los siguientes para los trabajos y proyectos:

O El trabajo esta completo y con la informacion pertinente

U El desarrollo del tema resulta claro, enfocado e interesante

O Secuencia légica de la informacion y presentacion de las ideas de forma

organizada

(I Iy Iy Iy I

Manejo y competencias TIC

Creatividad, y novedoso y original

Se percibe coherencia y claridad en la redaccién

Buena redaccion, estructura adecuada y limpieza

Las rubricas para evaluar trabajos seran las siguientes:

Uso correcto del idioma: ortografica, mayusculas, puntuacion adecuada

Contenidos y Procedimientos | Bien Regular Mal Puntuacién
evaluables

Criterio 1.Presentacion TIC, 30%
infografia, Publisher...

Criterio 2. Apartados, ortografia, 20%
orden, coherencia

Criterio 3. Contenidos 50%
Criterio 4. Innovacion 10%

CALIFICACION DE LA
PRESENTACION
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C.- ASPECTOS GENERALES EN LA APLICACION DE LOS CRITERIOS DE
CALIFICACION:
A.- En ningun supuesto o situacién podran ser realizadas las pruebas o examenes o bien,
ser entregados los trabajos o ejercicios en fechas diferentes a las indicadas.
v" De no poder el alumnado presentarse en estas fechas, el alumno/a debera realizar
las pruebas o examenes en la convocatoria siguiente. En todo caso, los trabajos o
proyectos que se hubiese fijado una fecha para su entrega, ésta serd anunciada con
suficiente antelacién y habré tiempo adecuado y suficiente para su realizacion y
preparacion.
B.- El mddulo se aprueba con una nota minima de 5 en cada una de las evaluaciones.
v' La nota final del curso en el médulo de E.I.E. es igual a la media de la nota entera
obtenida en cada una de las dos evaluaciones.
C.- Para poder aprobar (cada evaluacién ordinaria o extraordinaria, recuperacion o en el
caso de pérdida de evaluacion continua) cuando el examen se divida en diferentes

apartados, se debera obtener una calificacién positiva de un_minimo de 5 en cada uno de

los apartados en gue se divida el examen. Es decir, al objeto que la evaluacién global de

este modulo sea de aprobado debera tener una calificacion minima de 5, tanto conjunta
como individual de los diferentes apartados que se establezcan en el examen, en el caso
gue en algun apartado fuese la calificacion negativa, esta circunstancia dara lugar a que la
calificacion global del médulo fuese negativa y por lo tanto, necesaria su recuperacion en
los términos que posteriormente se mencionan en el apartado siguiente.

D.- Con relacién al redondeo, para efectuar redondeo al alza, la nota minima debera ser un
minimo de 5. Asi, el redondeo de las notas para obtener las notas enteras sera: los
decimales iguales o inferiores de cinco se redondean, a la baja, al nUmero entero mas
cercano. Con los decimales mayores a cinco, el redondeo al nimero entero mas cercano
sera al alza.

- Si la nota obtenida es inferior a un 5, el redondeo sera hacia en nimero entero mas
cercano a la baja.

E.- Sefalar que la correccién ortografica se valorara segun los siguientes criterios: las faltas
de ortografia cometidas en todo tipo de escritos (ejercicios, trabajos, examenes, etc.) se
penalizardn con un 0,1 hasta un maximo de tres puntos.

F.- Los ejercicios podran variar de aquellos realizados en el aula, dado que no tienen que

ser idénticos.
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G.- Con caracter general, destacar que si durante la realizacién de las pruebas escritas, el
alumnado fuese sorprendido utilizando material no permitido en la misma, hablando o
comentando en voz alta las respuestas de la prueba, o bien, tratase de llevarse una copia,
fotografia 0 apuntes del examen, la calificacion sera de 1 en todas las evaluaciones de
debera presentarse al examen final.

H.- Los apuntes, el material entregado en clase, las fechas de entrega de trabajos, de
examenes seran comunicadas en clase y el alumnado que no asista a clase tiene la
obligacién de informarse de todo ello.

I.- Durante los ejercicios, pruebas o examenes los teléfonos moviles deberan permanecer
o depositarse en el lugar indicado por la profesora.

J.- No sera posible presentarse a subir nota.

K.-En cuanto al procedimiento y plazos para la presentacion y tramitacion de posibles
reclamaciones sobre las decisiones y calificaciones obtenidas en las evaluaciones finales
se estard a lo dispuesto en la legislacion vigente, es decir, lo establecido en la Orden
2169/2008 de 15 de Diciembre.

D.-CON RELACION AL ALUMNADO QUE SUSPENDA ALGUNA EVALUACION,
PODRA RECUPERAR EN LOS SIGUIENTES TERMINOS:

A.- Para poder acudir a los exdmenes de recuperacion, el alumnado deber& presentarse

a los examenes establecidos para la evaluacion en las fechas fijadas. En el caso

contrario, de no haberse presentado a los examenes ordinarios en las fechas establecidas
corresponderd concurrir al examen final.

B.- De suspender alguna evaluacion se tendra opciébn a un examen de recuperacion,
Unicamente de la parte pendiente, siendo la fecha para estas recuperaciones al final del
segundo trimestre (segun calendario del Centro).

C.- Estas recuperaciones estan previstas al margen de la posibilidad del alumnado de
acudir a un examen final de todo el médulo.

D.- El referido_examen final serd una sola prueba tedrica y practica en las fechas

establecidas por el Centro y se correspondera con los contenidos recogidos en la
programacion.

D.- La calificaciéon obtenida de la recuperacion o del examen final sera delimitada en los
términos que anteriormente se han mencionado.

E.- El alumnado que no superase positivamente el modulo, tendra derecho a la

evaluacion EXTRAORDINARIA. Esta evaluacion supondré realizar una Unica prueba
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objetiva que abarcara todos los contenidos de la programacion en referencia a los

distintos blogues. Al objeto de que se pueda superar esta prueba extraordinaria, se

realizara una individualizacion del proceso de recuperacién a través de una entrevista
personal con el alumnado en el que se les informara sobre las competencias no alcanzadas,
para la misma se realizaran las orientaciones oportunas para poder superar la prueba
objetiva de forma satisfactoria.

F.- Para poder aprobar (cada evaluacion ordinaria o extraordinaria, recuperacion o en el
caso de pérdida de evaluacién continua) cuando el examen se divida en diferentes
apartados, se debera obtener una calificaciébn positiva de un minimo de_5 en cada
apartado; de esta manera, si un apartado no obtuviese una calificacion positiva de un 5, la
nota del modulo sera negativa.

G.- El redondeo de la nota al alza exige que la nota minima deba ser un 5. Asi, el redondeo
de las notas para obtener las notas enteras sera: los decimales iguales o inferiores de seis
se redondean, a la baja, al nimero entero mas cercano. Con los decimales mayores a seis,
el redondeo al nimero entero méas cercano serd al alza.

- Si la nota obtenida es inferior a un 5, el redondeo sera hacia en nimero entero mas

cercano a la baja.

E.- ALUMNOS CON PERDIDA DE EVALUACION CONTINUA:
A.-En virtud de la normativa anteriormente indicada se debe de cumplir con el requisito de
la asistencia que a continuacién se explicita. Considerandose falta de asistencia cuando el
retraso injustificado sea superior a 10 minutos. Perderan el derecho a la evaluacion continua
el alumnado que tenga un nimero de faltas de asistencia en su totalidad (justificadas o no
justificadas) superior _al 20%, debiendo _ser un 10% de estas faltas de asistencia
justificadas debidamente. (13HORAYS).

B.- Estos alumnos/as que han perdido la evaluacion continua deberan presentarse a una

prueba objetiva en el segundo trimestre segun fechas establecidas por el Centro.

v En la misma se les examinara de toda la materia que compone el médulo y en
relacion con el contenido de la presente programacién, a este respecto, debe
sefialarse que los contenidos podran haberse impartidos con mayor o menor
profundidad, en charlas, trabajos, apuntes, ejercicios o de cualquier otra forma que
de acuerdo al contexto temporal y del aula se consideren oportunos.

C.- Para poder aprobar cuando el examen se divida en diferentes apartados, se debera

obtener una calificacién positiva de un minimo de 5 en cada uno de los apartados; de esta
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manera, si en un apartado no se obtuviese una calificacion positiva de un minimo de 5, la
nota del médulo seré negativa.

D.- La prueba objetiva constara de teoria y practica que sera corregida en los términos
anteriormente indicados.

E.- El redondeo de la nota al alza exige que la nhota minima deba ser un 5. Asi, el redondeo
de las notas para obtener las notas enteras serd: los decimales iguales o inferiores de seis
se redondean, a la baja, al nUmero entero mas cercano. Con los decimales mayores a seis
el redondeo al nimero entero mas cercano seré al alza. Si la nota obtenida es inferior a un
5, el redondeo sera hacia en nimero entero mas cercano a la baja. Con caracter general,
destacar que si durante la realizacion de las pruebas escritas, el alumnado fuese
sorprendido utilizando material no permitido en la misma, hablando o comentando en voz
alta las respuestas de la prueba, o bien, tratase de llevarse una copia, fotografia o apuntes

del examen, la calificacion sera de 1.

VI. ACTIVIDADES DE RECUPERACION DE LOS ALUMNOS/AS CON EL MODULO
PENDIENTE

El alumnado con el médulo de E.I.E. pendiente podra preguntar cualquier tipo de dudas
a la profesora durante las horas de atencién al alumnado, ademas, el libro de referencia

para poder superar positivamente el médulo sera TulibrodeFp.

La prueba para superar el modulo serd objetiva, constando de preguntas tipo test,
preguntas a desarrollar y ejercicios, y sera en la propia prueba donde se haga constar la
forma de calificacién. El examen constara de dos partes, tedrica y practica, y para poder
obtener una calificacion positiva, se deben aprobar ambas partes. La nota minima sera de

un 5, con aplicacion del redondeo al alza o a la baja en nimero entero mas cercano.

VIl. MEDIDAS DE REFUERZO EDUCATIVO

Se realizardn numerosos y variados ejercicios practicos de la teoria explicada en el aula,

tan grupo como individuales para alcanzar los objetivos establecidos para el modulo.
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VIII. MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

La adaptacion de los criterios y los procedimientos de evaluacién cuando el ciclo formativo
vaya a ser cursado por alumnado con necesidades educativas especiales o con algun tipo
de discapacidad que lo precisen, teniendo en cuenta los informes de evaluacién
psicopedagogica vy los procesos de evaluacion adecuados a las adaptaciones
metodoldgicas de las que haya podido ser objeto el alumnado con discapacidad que
garanticen su accesibilidad a las pruebas de evaluacién, teniendo en cuenta los informes
de evaluacion psicopedagdgica.

Se realizaran si procede después de recibir los informes psicopedagdgicos del orientador.

- Adaptaciones de los criterios y los procedimientos de evaluacion para alumnos/as con
necesidades educativas especiales. Se tendran en cuenta los informes de evaluacion
psicopedagdgica que en cualquier caso nos deben permitir: [ Detectar y valorar de forma
clara las dificultades de aprendizaje. [ Desde esta deteccién de dificultades de aprendizaje,
determinar las necesidades educativas del alumno [J Establecer el tipo de ayudas mas
adecuadas referidas al campo fisico, visual, verbal, etc. segun las necesidades del alumno,
dependiendo de las cuales se demandara a la direccion Provincial la dotacién de los

recursos idéneos: Intérprete de la Lengua de Signos, Profesorado de la ONCE...

- Procesos de evaluacion adecuados a las adaptaciones metodoldgicas para el Alumnado
con discapacidad. Se realizaran todas aquellas adaptaciones necesarias para facilitar el
aprendizaje y evaluacion de los alumnos con necesidades educativas especiales segin se
indique en su informe de evaluaciéon psicopedagdgica. Para ello se contara con la
colaboracion del Departamento de Orientacion. Entre ellas podemos encontrar las
siguientes y otras que en su momento se podrian determinar: Modificacién o adaptacion de
los instrumentos habituales para ajustarlos a sus necesidades especificas: ordenadores,
materiales... Adquisicion de recursos o medios técnicos adaptados a sus condiciones
particulares: mobiliario adaptado, programas informaticos.... Adecuacion de los tiempos de
las actividades para acompasarlos al ritmo del alumno/a especialmente en los casos en que
esté acompafado por un intérprete de Lenguaje de Signos. Reorganizacion del espacio
para facilitar su acceso a la comunicacion: distribucion del aula, posicion dentro de ella,
iluminacién... Dotacién de los recursos técnicos que pudiera necesitar: amplificadores
visuales o auditivos, sintetizadores de voz, ordenadores adaptados, programas informaticos

especificos...
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IX- MEDIDAS PARA ESTIMULAR EL INTERES Y EL HABITO DE LA LECTURA Y LA
CAPACIDAD DE EXPRESARSE CORRECTAMENTE EN PUBLICO Y POR ESCRITO

Lectura de los diferentes temas y contenidos, asi como, noticias econdémicas y
empresariales en el aula, y recomendaciones de lecturas empresariales y econémicas para
ser leidas en su tiempo libre.

Se haran debates, exposiciones y coloquios sobre temas que guarden relaciéon con la
programacion de este mddulo, y en relacion aquellos otros temas que puedan ser
propuestos por el propio alumnado.

Concretamente este apartado se materializa en:

- Evaluar la expresién escrita de los exdmenes asi como en el trabajo que es obligado
presentar, ademas de ser requisito imprescindible para superar positivamente el
moédulo la exposicion del trabajo en publico contestando a las preguntas que se
realicen al alumno.

- Para realizar el trabajo citado debera el alumno leer y consultar prensa, revistas y
otro tipo de documentos.

- Todos los trabajos deberan presentarse de forma manuscrita un resumen.

- Es lectura obligada para el médulo el libro de Fernando Trias de Bes “El hombre
que cambibn su casa por un tulipan”.

La implicacion en la evaluacion viene indicada en el epigrafe correspondiente, puesto que
se valorard positivamente la adecuada expresion y uso del lenguaje como en su caso

negativamente si el uso es inadecuado.

X.- MATERIALES Y RECURSOS DE DESARROLLO CURRICULAR

- Imprescindible son los textos normativos referentes a la materia tratada, que deberan
ser actualizados, para ello se indicara al alumnado las paginas donde se pueden obtener.

- Los alumnos/as podran preparar el médulo por el libro de texto de la editorial
TULIBROFP, Editex, Mc Graw-Hill, Paraninfo o cualquier otro que considere oportuno el
alumno.

- Ademas, sera completado con apuntes, fotocopias, ejercicios, y fichas
confeccionadas por la profesora y por el alumnado. Del mismo modo, se facilitara o indicara
el material complementario posible sobre la materia tal es el caso de prensa, informacién
de revistas y prensa especializada sobre la materia, asi como, documentacion normalizada

obtenida de organismos oficiales.
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Xl.- ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

e Visita al Centro de Salud Laboral de la Junta de Castilla 'y Ledn.

e Visita a empresas que se consideren adecuadas a la adquisicion de competencias
profesionales por parte del alumnado y siempre que sea viable por parte dela
empresa.

e Se podra participar en alguna actividad prevista por otros Departamentos, cuando

guarden relacion con el médulo de Empresa e Iniciativa Emprendedora.

XI1.-SECUENCIA Y TEMPORALIZACION DE LOS CONTENIDOS

Las horas asignadas a este médulo son 63 horas. De acuerdo con las horas asignadas al
ma&dulo y dado que son 2 trimestres, este curso se impartira los contenidos de las unidades
didacticas referidas de la siguiente manera:
En el primer trimestre se abordara los contenidos 6, 7, 8, 9, 10.
En el segundo, el resto de los contenidos.

El contenido 11 sera desarrollado desde septiembre hasta final de curso.

XlIl. PROCEDIMIENTO DE EVALUACION DE PROGRAMACIONES

Segun lo recogido en el Proyecto Educativo de Centro se procedera a la evaluaciéon
de este proceso y en funcién de los resultados obtenidos se efectuaran las modificaciones
necesarias, en esta medida se aplicara un aprendizaje inclusivo relacionando lo establecido

en esta programacion y las necesidades del alumnado.
En concreto, abordaremos este apartado de la siguiente forma:

- Cada evaluacion se realizara un andlisis de los resultados académicos del grupo.

- Adecuacioén de los materiales y recursos didacticas y la distribucion de espacios y
tiempos a los métodos didacticos y pedagogicos utilizados.

- Contribucion de los métodos didacticos y pedagoégicos a la mejora del clima del aula
y del centro.

- Laprogramacién tendra un seguimiento continuado y en la memoria final sera objeto
de evaluacién de los resultados alcanzados, de la practica docente, y la

coordinacion departamental, y otros aspectos didacticos y académicos que sean
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pertinentes y aquellos otros que juicio del propio departamento o a instancia del jefe

de estudio se consideren convenientes.

XIV. INTEGRACION DE LAS TIC EN LA PRACTICA DOCENTE

Se desarrollaran las TIC a través de los distintos contenidos de este mdédulo en los
siguientes términos y al objeto de alcanzar diferentes competencias:
- Conocimiento y uso de herramientas digitales: conocer, manejar y configurar equipos
informaticos. Conocer las aplicaciones, herramientas y configuraciones basicas de los
sistemas operativos. Utilizar aplicaciones de edicibn de textos, presentaciones
multimedia, tratamiento de datos y de acceso a la red.
- Desenvolverse en entorno digitales, utilizar las posibilidades de los entornos virtuales
de aprendizaje, aplicaciones remotas y discos virtuales diferenciando el software local y
el de la nube.
- Tratamiento de la informacién, colaboracién y comunicacion.
- Busqueda, seleccién y contrastar informacion digital: organizacion dicha informacién
en el formato adecuado para que pueda ser presentada o compartida en Internet.
Realizar actividades en grupo utilizando herramientas virtuales y entornos de trabajo.
Utilizar discos virtuales y medios digitales de comunicacion para almacenar y compartir
informacion.
- ldentidad digital y participacién en la red: conocer los riesgos asociados al uso de
Internet, especialmente en el uso inadecuado de las redes sociales. Comprender la
importancia de la privacidad y la identidad digital. Conocer y participar en canales
publicos de informacién: paginas web del instituto, portal de educaciéon y empleo de la
Junta de Castilla y Ledn, tramitacyl, ventanilla Gnica, cAmaras de comercio, etc.
Se utilizara de forma habitual el proyector y/o pizarras digitales, y el ordenador portatil del
Departamento. Asimismo, se planteara el uso de las TIC de la siguiente forma:
1.-Conocimiento y uso de herramientas digitales
Los objetivos seran:
* Ensenar a buscar, para poder investigar y distinguir lo trivial de lo significativo en una
oferta de informacion que supera con mucho la capacidad de asimilacién de la inteligencia
humana.
* Ensefar a entender, captando la esencia de los conceptos y encontrando nuevas

relaciones entre ellos, infiriendo conclusiones y relacionando causas y consecuencias
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logrando asi mejoras cualitativas y cuantitativas de las estructuras cognitivas que ya se
posee.
» Ensefar a aplicar el sentido critico como norma en la construccién del conocimiento y en
todas las conductas vitales.
» Ensefiar a comunicar y a expresar las propias ideas en un marco abierto al dialogo y al
mutuo respeto.
Se utilizaran los siguientes recursos:
» Procesadores de texto: Word, y open office, power point, hoja calculo, publisher.
* Videos y otros medios multimedia
* Blogs, Wikis, podcasts.
» Uso de Hot potatoes para salud laboral.
» Acceso a la web de la Unién Europea especialmente al Europass.
* Acceso a la vida laboral a través del TGSS. Portales oficiales Europeos, Estatales,
Autondmicos, Universitarios y Empresariales.
* Modelo Canvas.
* Presentaciones Elevator Pitch.
* Plataformas Microsoft Teams, Classroom, Edmodo.
* Stream y youtube para la visualizacion de videos.
» Google gmail para mantenerse en contacto con los alumnos.
* Google Drive para compartir materiales y trabajo colaborativo entre y con los
alumnos.
» Google forms para realizar una encuesta de satisfaccion entre los alumnos.
* Vidyard: para grabar un video explicativo.
2.-Tratamiento de la informacién, colaboracién y comunicacion:
* Las ventajas de trabajar con esta metodologia son: mejorar las competencias de los
alumnos que pueden trabajar en cualquier lugar, en cualquier dispositivo y en
cualquier momento, y la sencillez y facilidad de su manejo porque no es necesario
gue instalen ningun programa especifico para poder trabajar, tan solo el navegador y
una conexion a Internet. También hay que destacar el trabajo en equipo y
colaborativo, asi como la mejora de la motivacion.
* El objetivo fundamental sera el de poder integrar dos dimensiones que nos parecen
fundamentales a la hora de desarrollar el proceso de ensefianza-aprendizaje en la
actualidad: la dimension de una ensefianza participativa y colaborativa, basada en un

paradigma de investigacion y reflexion (tanto por parte del docente como de los
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discentes), y la dimension del uso de los mas modernos elementos TIC (con los que,
en un principio, este docente no estaba especialmente familiarizado), como
catalizadores de un proceso educativo motivador e integrado en las necesidades y
realidades concretas de los alumnos.

 Favoreciendo las busquedas de informacion y su tratamiento critico por encima de
la simple repeticién literal de los contenidos. Intentando crear actividades
relacionadas con situaciones reales, ante las que se ha de reaccionar mediante la
integraciébn de informaciones procedentes de distintas fuentes e importancia,

mediante la actitud investigadora y reflexiva del propio alumnado.
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I. LEGISLACION GENERAL Y ESPECIFICA DEL MODULO

En el marco normativo legal, la primera referencia debe ser a la Ley Organica 8/2013, de 9

de diciembre, para la mejora de la calidad educativa (LOMCE).

El Real Decreto 1538/2006, de 15 de diciembre, por el que se establece la ordenacion
general de la formacion profesional del sistema educativo plantea que la formacion profesional
en el sistema educativo tiene por finalidad preparar a los alumnos y a las alumnas para la actividad
en un campo profesional y facilitar su adaptacion a las modificaciones laborales que pueden
producirse a lo largo de su vida, asi como contribuir a su desarrollo personal, al ejercicio de una

ciudadania democratica y al aprendizaje permanente.

La Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economia Sostenible, y la Ley Organica 4/2011, de 11
de marzo, complementaria de la Ley de Economia Sostenible, por la que se modifican las Leyes
Orgénicas 5/2002, de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional, y 2/2006, de Educacion,
han introducido un ambicioso conjunto de cambios legislativos necesarios para incentivar y
acelerar el desarrollo de una economia mas competitiva, mas innovadora, capaz de renovar los
sectores productivos tradicionales y abrirse camino hacia las nuevas actividades demandantes

de empleo, estables y de calidad.

El Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, establece la ordenacion general de la formacion
profesional del sistema educativo y define en el articulo 9 la estructura de los titulos de formacion
profesional, tomando como base el Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales, las

directrices fijadas por la Union Europea y otros aspectos de interés social.

Por otro lado, el mismo Real Decreto establece que de acuerdo con la Ley Organica 5/2002,
de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacién Profesional y con los objetivos de la
formacion profesional establecidos en el articulo 40 de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion, estas ensefianzas tienen por objeto conseguir que los alumnos y las alumnas
adquieran las competencias profesionales que les permitan:

- Adaptarse a las nuevas situaciones laborales originadas por cambios tecnoldgicos y
organizativos en los procesos productivos, actualizando sus conocimientos, utilizando los
recursos existentes para el aprendizaje a lo largo de la vida y las tecnologias de la

informacién y la comunicacion.
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- Aplicar procedimientos de calidad, de accesibilidad universal y de «disefio para todos»
en las actividades profesionales incluidas en los procesos de produccion o prestacion de
servicios.

- Realizar la gestidon bésica para la creacién y funcionamiento de una pequefia empresa
y tener iniciativa en su actividad profesional.

- Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad
profesional, de acuerdo con lo establecido en la legislacién vigente, participando

activamente en la vida econdémica, social y cultural.

La presente programacion se apoya en la hormativa citada, ademas del R.D. de Titulo y del

Curriculo:

Real Decreto 554/2012, de 23 de marzo, por el que se establece el titulo de Técnico en

Operaciones de Laboratorio y se fijan sus ensefianzas minimas.

DECRETO 50/2015, de 23 de julio, por el que se establece el curriculo correspondiente al
Titulo de Técnico en Operaciones de Laboratorio en la Comunidad de Castilla'y Ledn.

Il. OBJETIVOS DEL MODULO

Este médulo profesional contiene la formacion necesaria para desarrollar la propia iniciativa
en el ambito empresarial, tanto hacia el autoempleo como hacia la asuncion de responsabilidades

y funciones en el empleo por cuenta ajena.

La formacion del modulo profesional contribuye a alcanzar los objetivos generales i), s), t)

y u) del ciclo formativo, y las competencias f), s), t) y u) del titulo.

- Analizar y utilizar los recursos existentes para el aprendizaje a lo largo de la vida y las
tecnologias de la informacién y la comunicacion para aprender y actualizar sus
conocimientos, reconociendo las posibilidades de mejora profesional y personal, para
adaptarse a diferentes situaciones profesionales y laborales.

- Analizar y aplicar las técnicas necesarias para dar respuesta a la accesibilidad
universal y al «disefio para todos».

- Aplicar y analizar las técnicas necesarias para mejorar los procedimientos de calidad

del trabajo en el proceso de aprendizaje y del sector productivo de referencia.
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- Utilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora, empresarial y de
iniciativa profesional, para realizar la gestién basica de una pequefia empresa o emprender
un trabajo.

[ll. CONTENIDOS

1.-La iniciativa emprendedora:

- Concepto. Legislacion. Requisitos y teorias del empresario. Caracteristicas personales del
emprendedor. Ley del emprendimiento. Iniciativa emprendedora: innovacion y desarrollo
econdmico. Principales caracteristicas de la innovacion en la actividad del sector quimico
(materiales, tecnologia, organizacion de la produccién, etc.). El trabajo por cuenta propia
como fuente de creacibn de empleo y bienestar social. Factores claves de los
emprendedores: iniciativa, creatividad y formacion. Desarrollo del espiritu emprendedor a
través del fomento de las actitudes de creatividad, iniciativa, autonomia y responsabilidad.
Fomento de las capacidades emprendedoras de un trabajador por cuenta ajena. La
actuacion de los emprendedores como empresarios de una pequefia empresa en el sector
guimico. Andlisis de las oportunidades de negocio en el sector quimico. Andlisis de la
capacidad para asumir riesgos del emprendedor. El empresario. Requisitos para el ejercicio
de la actividad empresarial. Aptitudes y actitudes. Plan de empresa: la idea de negocio en

el &mbito quimico. Busqueda de ideas de negocio. Analisis y viabilidad de las mismas.
2.-La empresa y su entorno:

— Concepto de empresa. Funciones basicas de la empresa: comercial, técnica, social,
financiera y administrativa. La empresa como sistema. Estructura organizativa de la
empresa. El organigrama y tipos de organigramas. La direccion y liderazgo. La motivacion
laboral. La organizacion de la empresa. Tipos de organizacién. La organizacién funcional.
La direccion y liderazgo. Analisis del entorno general y especifico de una pyme relacionada
con el sector quimico. Relaciones con proveedores, competidores y clientes. Andlisis
DAFO. Relaciones de una pyme del sector quimico con su entorno. Relaciones de una
pyme del sector quimico con el conjunto de la sociedad. La responsabilidad social de la
empresa, planes de igualdad, acciones de igualdad y mejora continua. La ética empresarial.
El balance social: los costes y los beneficios sociales. Cultura empresarial e imagen

corporativa.

- El estudio de mercado. Variables del marketing mix: precio, producto, comunicacién y
distribucion, publicidad, promocién, otro tipo de variables. Nuevas técnicas de estudio de

mercado. Actualizacién de las estrategias y medios de venta.
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3. Creacién y puesta en marcha de una empresa:

— Tipos de empresa. Eleccion de la forma juridica. Ventajas e inconvenientes de las distintas
formas juridicas con especial atencién a la responsabilidad legal. La franquicia como forma
de empresa. La fiscalidad en las empresas. Tramites administrativos para la constitucion y
puesta en marcha de una empresa del sector. Relacidon con organismos oficiales. Vias
externas de asesoramiento y gestion. La ventanilla Unica empresarial.

- Plan de inversiones y gastos. Fuentes de financiacion. Fuentes de financiacién propia y
ajena. Los business angels. La autofinanciacion. El crédito comercial y el descuento
bancario. El forfaiting y el confirming. El leasing y el renting. La financiacion preferencial.
Las sociedades de garantia reciproca-reafianzamiento. Los préstamos participativos. Los
viveros de empresas.

- El plan financiero. Subvenciones y ayudas a la creacibn de empresas del sector.
Viabilidad econdmica y viabilidad financiera de una pyme relacionada con el sector
guimico. Plan de empresa: la idea de negocio en el &mbito del sector quimico, eleccion de
la forma juridica, estudio de la viabilidad econémica y financiera, tramites administrativos y

gestiéon de ayudas y subvenciones.

4. Funcién administrativa:

— Gestion contable: Cuentas anuales obligatorias y criterios de valoracion. Métodos
contables. Concepto de contabilidad y plan general de contabilidad. Cuentas anuales
obligatorias. Balance, Cuenta de resultados, el estado de cambios en el patrimonio neto,
el estado de flujos. Andlisis de la informacion contable: libro de registro de compras y
gastos, libros de registro de ventas e ingresos, libro de registro de bienes de inversiones y
amortizaciones. Ratios econdmicas financieros. Calculo de costes, beneficios y umbral de
rentabilidad.

- Gestion fiscal: IRPF, IVA, IS y otros impuestos. Calendario fiscal. La fiscalidad en las
empresas. Impuestos mas importantes que afectan a la actividad de la empresa.
Obligaciones fiscales de las empresas. Principales impuestos aplicables a las empresas

del sector.

- Gestion administrativa de una empresa del sector quimico. Documentos basicos

utilizados en la actividad econdmica de la empresa: nota de pedido, albaran, factura, letra
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de cambio, cheque y otros. Gestion de aprovisionamiento. Valoracion de existencias a
través de diferentes métodos. Volumen 6ptimo de pedido. Elaboracion de un plan de

empresa.

CONTENIDOS MINIMOS EXIGIBLES

Iniciativa emprendedora:

— Innovacion y desarrollo econdémico. Principales caracteristicas de la innovacion en el
laboratorio (materiales, tecnologia y organizacién de la produccién, entre otros).

— Factores claves de los emprendedores: iniciativa, creatividad y formacion.

— La actuacion de los emprendedores como empleados de una pyme relacionada con
el sector quimico.

— La actuacion de los emprendedores como empresarios en el sector quimico.

— El empresario. Requisitos para el ejercicio de la actividad empresarial.

— Plan de empresa: la idea de negocio en el ambito de la quimica.

La empresa y su entorno:

— Funciones bésicas de la empresa.

— La empresa como sistema y organizacion.

— Andlisis del entorno general de una pyme relacionada con el sector quimico.

— Anadlisis del entorno especifico de una pyme relacionada con el sector quimico.
— Relaciones de una pyme del sector quimico con su entorno.

— Relaciones de una pyme del sector quimico con el conjunto de la sociedad.
Creacion y puesta en marcha de una empresa:

— Tipos de empresa.

— Lafiscalidad en las empresas.

— Eleccioén de la forma juridica.

— Tramites administrativos para la constitucion de una empresa.

— Viabilidad econémica y viabilidad financiera de una pyme relacionada con el sector
guimico.

— Plan de empresa: eleccion de la forma juridica, estudio de la viabilidad econémica 'y

financiera, tramites administrativos y gestion de ayudas y subvenciones.
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Funcién administrativa:

— Concepto de contabilidad. La contabilidad y su imagen fiel. Las cuentas anuales. El
balance de situacion. La cuenta anual de pérdidas y ganancias. Los ratios
econdmicas financieros y de rentabilidad. El plan econémico-financiero. El umbral
de rentabilidad. El presupuesto de tesoreria. Analisis de la informacion contable.

— Obligaciones fiscales de las empresas.

— La Documentacién administrativa. Funcion administrativa de la empresa. Circuito
documental de la compraventa. Documentos de pago y cobro. Gestién administrativa

de una empresa del sector quimico.
Fuentes de financiacion:

- Los mercados de capitales.

- Fuentes de financiacion externas e internas. Los business angels. La
autofinanciacion. El crédito comercial y el descuento bancario. El forfaiting y el
confirming. Elleasingy el renting. La financiacion preferencial. Las sociedades de
garantia reciproca-reafianzamiento. Los préstamos participativos. Los viveros de
empresas.

El plan de empresa.
IV. DECISIONES METODOLOGICAS Y DIDACTICAS

Ha de ser activa, favoreciendo que el alumno/a sea protagonista de su propio
aprendizaje. Ademas, los contenidos de lo aprendido deben resultar “funcionales”, ya que

se trata de utilizarlos en circunstancias reales de la vida cotidiana.

Este mddulo profesional contiene la formacidn necesaria para desarrollar la propia
iniciativa en el ambito empresarial, tanto hacia el autoempleo como hacia la asuncién de
responsabilidades y funciones en el empleo por cuenta ajena. La formacién del médulo
permite alcanzar los objetivos generales i), s), t) y u) del ciclo formativo y las competencias
fi), s), t) y u) del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los

objetivos del moédulo versaran sobre:

— Manejo de las fuentes de informacion sobre el sector quimico, incluyendo el andlisis de

los procesos de innovacién sectorial en marcha.
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— La realizacion de casos y dindmicas de grupo que permitan comprender y valorar las
actitudes de los emprendedores y ajustar la necesidad de los mismos al sector quimico

relacionado con empresas del sector quimico.

— La realizacién de un proyecto de plan de empresa relacionada con la actividad quimicay

que incluya todas las facetas de puesta en marcha de un negocio: viabilidad, organizacién
de la produccion y los recursos humanos, accién comercial, control administrativo y

financiero, asi como justificacién de su responsabilidad social.

- En este caso, aprenderemos por proyectos (ABP). El proyecto se hara previamente cada
aparado se explicara en clase de forma tedrica y con videos, y en las hora/s siguientes se
trasladard al proyecto. Al final cada semana, al alumno enviara su trabajo a la profesora
mediante Classroom y Teams. Cada dos semanas, se repasara lo dado mediante ejercicios.
Para todo lo anterior, se utilizardn herramientas TIC que seran determinadas en funcion de

los conocimientos del alumnado y al objeto de evitar la brecha digital.

- La metodologia didactica de la FP debe proveer la integracion de los contenidos
cientificos, tecnoldgicos y organizativos, proporcionando una vision global y coordinada de
los procesos productivos en los que debe intervenir el profesional correspondiente.
Asimismo, favorecera en el alumnado la capacidad para aprender por si mismo y para
trabajar en equipo. Por lo que tendra las siguientes caracteristicas: funcional, progresiva,

interactiva y critica.

- El departamento tratara de seguir una metodologia activa y participativa que facilite la
interaccion, fomente la responsabilidad sobre el aprendizaje asegure la motivacion,
favorezca la modificacion o adquisicion de nuevas actitudes, posibilite el desarrollo de
competencias profesionales y personales y potencie la evaluacibn como un proceso de

retroalimentacion continuo.

- Por ultimo resenar que el departamento didactico de FOL, se coordinara adoptando las
medidas necesarias para obtener sinergias entre los diversos médulos, optimizando asi, la
secuenciacién de contenidos y evitando el solapamiento o duplicidad de entre modulos de

la correspondiente familia profesional.
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V. ESTRATEGIAS E INSTRUMENTOS PARA LA EVALUACION Y CRITERIOS DE
CALIFICACION

A.- ESTRATEGIAS E INSTRUMENTOS PARA LA EVALUACION

La finalidad de la evaluacion es mejorar el aprendizaje del alumno/a y la adquisicion de las
competencias profesionales, personales y sociales que establece el curriculo de los ciclos
formativos, por esta razon, las estrategias e instrumentos de evaluacién seran formalizados
de la siguiente manera:

a.- Los instrumentos de evaluacion son todas aquellas pruebas, ejercicios, trabajos o
registros utilizados por el profesorado para la observacion sistemética y el seguimiento del
proceso de seguimiento del alumno.

b.- Las Pruebas y los Examenes podran ser: de caracter tedrico y/o de caracter practico,
tipo test, de preguntas a desarrollar y/o preguntas cortas o/y orales o escritas, abiertas o
cerradas, preguntas de respuesta breve o en profundidad ..., y realizadas periddicamente.
Podran ser preavisadas o sin preaviso y ser desarrolladas en dias posteriores a la
exposicion del tema, al objeto de comprobar el trabajo diario del alumno/a. En el caso de
seleccién de respuestas de opcion multiple, en donde se selecciona la respuesta entre
varias opciones posibles, de las cuales so6lo una es la correcta, los errores quedaran
penalizados, para evitar respuestas al azar, no asi la respuesta en blanco. El alumno tendra
conocimiento previo de ello y la formula de penalizacion, porque se reflejara en el propio
examen.

c.- Pruebas de interpretacién de datos, para comprobar la adecuada comprension de
los textos. Consistiran en que el profesor plantea una serie de cuestiones sobre conceptos
o procedimientos, y el alumno, debe comprobar sobre los textos legales, manuales... si
tales cuestiones son correctas, por ejemplo.

d.- Ejercicios de solucién de problemas sobre los contenidos tratados.

Todos estos medios de evaluacion podran realizarse con previo aviso o hien, sin
necesidad de preavisar al objeto de mantener un control sobre el trabajo diario del alumnado
como he mencionado anteriormente.

e.- Se valoraréa la actitud y comportamiento hacia las normas del Centro, asi

como el respeto a los miembros de la Comunidad educativa.
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Criterios de Evaluacion Comunes

a) Puntualidad y una actitud y comportamiento adecuado hacia la profesora, otros
profesores y resto del personal del Centro y resto de los alumnos. Puntualidad y una
actitud y comportamiento adecuado hacia la profesora, otros profesores y resto del
personal del Centro y resto de los alumnos. A este respecto se podra entrar en clase
en los 10 minutos siguientes al toque del segundo timbre con el consiguiente retraso,
pero tras los citados 10 minutos no se podra entrar en clase.

b) Interés por el estudio y entrega de las actividades en tiempo y forma.

¢) Vocabulario correcto y gestos educados.

d) No usar el mévil en clase ni otros medios telematicos o informaticos, salvo que su

utilizacion esté autorizada por la profesora, especificamente, para ese momento.
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Criterios de Evaluacion Especificos

Criterios de evaluacién Resultados del aprendizaje

. - . L ., RA1l. Reconoce las capacidades asociadas a la iniciativa
a) Se ha identificado el concepto de innovacion y su relacion con

el progreso de la sociedad y el aumento en el bienestar de los | emprendedora, analizando los requerimientos derivados de los
individuos.

b) Se ha analizado el concepto de cultura emprendedora y su
importancia como fuente de creacion de empleo y bienestar
social.

c) Se ha valorado la importancia de la iniciativa individual, la
creatividad, la formacion y la colaboracion como requisitos
indispensables para tener éxito en la actividad emprendedora.

d) Se ha analizado la capacidad de iniciativa en el trabajo de una
persona empleada en una pequefia y mediana empresa
relacionada con las operaciones de laboratorio.

e) Se ha analizado el desarrollo de la actividad emprendedora de
un empresario que se inicie en el sector quimico.

f) Se ha analizado el concepto de riesgo como elemento inevitable
de toda actividad emprendedora.

g) Se ha analizado el concepto de empresario y los requisitos y
actitudes necesarios para desarrollar la actividad empresarial.

h) Se ha descrito la estrategia empresarial, relacionandola con los
objetivos de la empresa.

i) Se ha definido una determinada idea de negocio, en el &mbito de
las operaciones del laboratorio, que sirva de punto de partida
para la elaboracién de un plan de empresa.

puestos de trabajo y de las actividades empresariales.

a) Se han descrito las funciones basicas que se realizan en una | RA2. Define la oportunidad de creacion de una pequefia
empresa y se ha analizado el concepto de sistema aplicado a
la empresa.

b) Se han identificado los principales componentes del entorno | incorporando valores éticos
general que rodea a la empresa, en especial el entorno
economico, social, demogréfico y cultural.

c) Se ha analizado la influencia en la actividad empresarial de las
relaciones con los clientes, con los proveedores y con la

empresa, valorando el impacto sobre el entorno de actuacion e
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competencia, entorno
especifico.

d) Se hanidentificado los elementos del entorno de una pyme del
sector quimico.

e) Se han analizado los conceptos de cultura empresarial e
imagen corporativa y su relacion con los objetivos
empresariales.

f)Se ha analizado el fendmeno de la responsabilidad social de las
empresas y su importancia como un elemento de la estrategia
empresarial.

g) Se haelaborado el balance social de una empresa relacionada
con el laboratorio y se han descrito los principales costes
sociales en que incurren estas empresas, asi como los
beneficios sociales que producen.

h) Se han identificado, en empresas relacionadas con el sector
guimico, practicas que incorporan valores éticos y sociales.
i)Se ha llevado a cabo un estudio de viabilidad econémica y
financiera de una pyme relacionada con las operaciones de

laboratorio.

como principales integrantes del

a) Se han analizado las diferentes formas juridicas de la empresa.

b) Se ha especificado el grado de responsabilidad legal de los
propietarios de la empresa, en funcion de la forma juridica
elegida.

c) Se ha diferenciado el tratamiento fiscal establecido para las
diferentes formas juridicas de la empresa.

d) Se han analizado los tramites exigidos por la legislacion vigente
para la constitucion de una empresa.

e) Se ha realizado una busqueda exhaustiva de las diferentes
ayudas para la creacion de empresas relacionadas con el
andlisis en la localidad de referencia.

f) Se ha incluido en el plan de empresa todo lo relativo a la eleccion
de la forma juridica, estudio de viabilidad econémico-financiera,
trdmites administrativos, ayudas y subvenciones.

g) Se han identificado las vias de asesoramiento y gestion
administrativa externas existentes a la hora de poner en marcha
una pyme.

RA3. Realiza actividades para la constitucion y puesta en
marcha de una empresa, seleccionando la forma juridica e

identificando las obligaciones legales asociadas.
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a) Se han analizado los conceptos basicos de contabilidad, asi

b)

como las técnicas de registro de la informacién contable.

Se han descrito las técnicas basicas de analisis de la
informacién contable, en especial en lo referente a la solvencia,
liquidez y rentabilidad de la empresa.

c) Se han definido las obligaciones fiscales de una empresa

relacionada con el analisis.

d) Se han diferenciado los tipos de impuestos en el calendario

fiscal.

e) Se ha cumplimentado la documentacion bdasica de caracter

comercial y contable (facturas, albaranes, notas de pedido,
letras de cambio, y cheques, entre otros) para una pyme del
sector quimico, y se han descrito los circuitos que dicha
documentacién recorre en la empresa.

f) Se han identificado los principales instrumentos de financiaciéon

bancaria.

g) Se ha incluido toda la documentacién citada en el plan de

empresa.

RA4. Realiza actividades de gestién administrativa y financiera

de una pyme, identificando las principales obligaciones

contables y fiscales y cumplimentando la documentacién.
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B.- CRITERIOS DE CALIFICACION

Asimismo, como establece la normativa, se fijan las actuaciones para evaluar los resultados

de aprendizaje vy los criterios de calificacién en los siguientes términos:

1.- La calificacién negativa de LOS CRITERIOS DE EVALUACION COMUNES supondré

que se les restard de la nota final hasta un maximo de 2 puntos, por lo tanto, esta

circunstancia podra suponer, en su caso, suspender este maédulo.

Los comportamientos y las actitudes que quebranten los criterios de evaluacién comunes
se haran constar en amonestaciones, de tal manera que cada amonestacién supondréa una
minoracién de la nota final en 0,5 puntos hasta un maximo de 2 puntos.

A.- Pruebas tedricas objetivas con preguntas teoricas y practicas sobre los contenidos
trabajados. El porcentaje de la nota final sera para este apartado de un 90% del total.

O DEBE OBTENERSE COMO MINIMO UN 5 EN ESTAS PRUEBAS.

A.l.- En las pruebas tedricas se podran realizar preguntas cortas, tipo test y

preguntas a desarrollar.

A.Ll.- Las pruebas tipo test se puntuara de las siguientes forma: [aciertos-
(errores/3)]/nimero de preguntas*10. Se contabilizaran negativamente las
respuestas incorrectas, no puntuaran las preguntas no contestadas.

A.Lll.- Las preguntas a desarrollar se calificaran de acuerdo a la puntuacién
gue se determinard en el propio examen, individualizada de acuerdo al curso, ciclo
y evaluacion.

Sin embargo, de forma general se tendra en cuenta:
1) Buena redaccion, presentacion, correcta ortografia.
2) Letra legible.
3) Uso 6ptimo del lenguaje y terminologia correcta.
4) La capacidad de organizacion, adecuada enumeracion, claridad en el desarrollo
de las ideas.
5) Enfoque analitico y explicacién de lo preguntado, que conlleva la compresion de la
informacion y respuesta real a lo preguntado.
6) El alumnado responda de forma precisa al enunciado.

7) El alumnado deberéa responder de forma precisa al enunciado.
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8) Abordar las diferentes partes y apartados de lo preguntado; hacerlos con suficiente
profundidad y material relevante, de manera concisa y clara.

A.ll.- Las pruebas practicas:

A.ll.I Se puntuaran de este modo: cada error se penalizard si es de calculadora
con un 0,10, y los restantes errores se penalizaran con un 0,5.
Asimismo, para la parte practica de los exdmenes se especifica que:
A.ILII. Los ejercicios deben ser desarrollados para ser evaluados, por lo tanto no
sera suficiente para evaluar un ejercicio si no esta elaborado, desarrollado hasta
llegar al resultado final.
A.ILIII. Se podra utilizar, Unicamente, una calculadora no programable. Dado el
caracter basico (sumar, restar, multiplicar y dividir) de la operaciones
matematicas necesarias para resolver los ejercicios, en el supuesto de no poseer
el alumno/a una calculadora no programable, o bien, suscitarse dudas o
controversia sobre su adecuacion a ser utilizada en los exdmenes, la profesora
indicara a alumno/a que debe hacer los ejercicios sin calculadora.
B.- Ejercicios, trabajos, proyectos y diversas pruebas tedricas y practicas que se propongan
con/sin preaviso. El porcentaje de este apartado para la nota final sera un maximo del 10%.
U PARA PODER PRESENTARSE AL EXAMEN POR EVALUACIONES
DEBEN PRESENTAR TODOS LOS TRABAJOS QUE SE PROPONGAN,
DE NO HACERLO EL ALUMNO DEBERA IR AL EXAMEN FINAL.

ACTIVIDADES DE LA PRIMERA EVALUACION

a Participar en el juego de la bolsa y entregar un informe de los resultados.

a Ejercicios desarrollados en clase
d Realizacién de un trabajo que se propone en el aula.

ACTIVIDADES DE LA SEGUNDA EVALUACION

u Elaboracién y presentacion del proyecto empresarial

» Los criterios de calificacion y correccion seran los establecidos y recogidos en
esta programacion.
+ Se presentara publicamente en el aula, utilizando TIC y evaluandose las

respuestas a lo que se pregunte sobre el trabajo.
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* No obstante, la evaluacion y calificacion del trabajo y del proyecto seré continta

a lo largo del curso, por eso, en las fechas establecidas, el alumno enviara a la

profesora en la fecha y por el medio indicado la tarea asignada con las indicaciones

gue se hubiesen dado al objeto de poder efectuar la evaluacién continua.

* Los criterios de correccion seran los siguientes para los trabajos y proyectos:

O El trabajo esta completo y con la informacion pertinente

U El desarrollo del tema resulta claro, enfocado e interesante

O Secuencia logica de la informacién y presentacion de las ideas de forma

organizada

L0000

Manejo y competencias TIC

Creatividad, y novedoso y original

Se percibe coherencia y claridad en la redaccién
Uso correcto del idioma: ortografica, mayusculas, puntuacion adecuada
Buena redaccion, estructura adecuada y limpieza

Las rubricas para evaluar trabajos seran las siguientes:

Contenidos y Procedimientos | Bien Regular Mal Puntuacién
evaluables

Criterio 1.Presentacion TIC, 30%
infografia, Publisher...

Criterio 2. Apartados, ortografia, 20%
orden, coherencia

Criterio 3. Contenidos 50%
Criterio 4. Innovacion 10%
CALIFICACION DE LA

PRESENTACION
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C.- ASPECTOS GENERALES EN LA APLICACION DE LOS CRITERIOS DE
CALIFICACION:
A.- En ningun supuesto o situacién podran ser realizadas las pruebas o examenes o bien,
ser entregados los trabajos o ejercicios en fechas diferentes a las indicadas.
v" De no poder el alumnado presentarse en estas fechas, el alumno/a debera realizar
las pruebas o examenes en la convocatoria siguiente. En todo caso, los trabajos o
proyectos que se hubiese fijado una fecha para su entrega, ésta serd anunciada con
suficiente antelacién y habré tiempo adecuado y suficiente para su realizacion y
preparacion.
B.- El mddulo se aprueba con una nota minima de 5 en cada una de las evaluaciones.
v' La nota final del curso en el médulo de E.I.E. es igual a la media de la nota entera
obtenida en cada una de las dos evaluaciones.
C.- Para poder aprobar (cada evaluacién ordinaria o extraordinaria, recuperacion o en el
caso de pérdida de evaluacion continua) cuando el examen se divida en diferentes

apartados, se debera obtener una calificacién positiva de un_minimo de 5 en cada uno de

los apartados en gue se divida el examen. Es decir, al objeto que la evaluacién global de

este modulo sea de aprobado debera tener una calificacion minima de 5, tanto conjunta
como individual de los diferentes apartados que se establezcan en el examen, en el caso
gue en algun apartado fuese la calificacion negativa, esta circunstancia dara lugar a que la
calificacion global del médulo fuese negativa y por lo tanto, necesaria su recuperacion en
los términos que posteriormente se mencionan en el apartado siguiente.
D.- Con relacién al redondeo, para efectuar redondeo al alza, la nota minima debera ser un
minimo de 5. Asi, el redondeo de las notas para obtener las notas enteras sera: los
decimales iguales o inferiores de cinco se redondean, a la baja, al nUmero entero mas
cercano. Con los decimales mayores a cinco, el redondeo al nimero entero mas cercano
sera al alza.

v" Sila nota obtenida es inferior a un 5, el redondeo seré hacia en nimero entero mas

cercano a la baja.

E.- Sefalar que la correccién ortografica se valorara segun los siguientes criterios: las faltas
de ortografia cometidas en todo tipo de escritos (ejercicios, trabajos, examenes, etc.) se
penalizardn con un 0,1 hasta un maximo de tres puntos.
F.- Los ejercicios podran variar de aquellos realizados en el aula, dado que no tienen que

ser idénticos.
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G.- Con caracter general, destacar que si durante la realizacién de las pruebas escritas, el
alumnado fuese sorprendido utilizando material no permitido en la misma, hablando o
comentando en voz alta las respuestas de la prueba, o bien, tratase de llevarse una copia,
fotografia 0 apuntes del examen, la calificacion sera de 1 en todas las evaluaciones de
debera presentarse al examen final.

H.- Los apuntes, el material entregado en clase, las fechas de entrega de trabajos, de
examenes seran comunicadas en clase y el alumnado que no asista a clase tiene la
obligacién de informarse de todo ello.

I.- Durante los ejercicios, pruebas o examenes los teléfonos moviles deberan permanecer
o depositarse en el lugar indicado por la profesora.

J.- No sera posible presentarse a subir nota.

K.-En cuanto al procedimiento y plazos para la presentacion y tramitacion de posibles
reclamaciones sobre las decisiones y calificaciones obtenidas en las evaluaciones finales
se estard a lo dispuesto en la legislacion vigente, es decir, lo establecido en la Orden
2169/2008 de 15 de Diciembre.

D.- CON RELACION AL ALUMNADO QUE SUSPENDA ALGUNA EVALUACION,
PODRA RECUPERAR EN LOS SIGUIENTES TERMINOS:

A.- Para poder acudir a los examenes de recuperacion, el alumnado deberd presentarse

a los examenes establecidos para la evaluacion en las fechas fijadas. En el caso

contrario, de no haberse presentado a los examenes ordinarios en las fechas establecidas
corresponderd concurrir al examen final.

B.- De suspender alguna evaluacion se tendra opciébn a un examen de recuperacion,
Unicamente de la parte pendiente, siendo la fecha para estas recuperaciones al final del
segundo trimestre (segun calendario del Centro).

C.- Estas recuperaciones estan previstas al margen de la posibilidad del alumnado de
acudir a un examen final de todo el médulo.

D.- El referido_examen final serd una sola prueba tedrica y practica en las fechas

establecidas por el Centro y se correspondera con los contenidos recogidos en la
programacion.
D.- La calificaciéon obtenida de la recuperacion o del examen final sera delimitada en los

términos que anteriormente se han mencionado.
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E.- El alumnado que no superase positivamente el mdédulo, tendrd derecho a la

evaluacion EXTRAORDINARIA. Esta evaluacion supondra realizar una Unica prueba

objetiva que abarcara todos los contenidos de la programacion en referencia a los

distintos blogues. Al objeto de que se pueda superar esta prueba extraordinaria, se

realizara una individualizacion del proceso de recuperacién a través de una entrevista
personal con el alumnado en el que se les informara sobre las competencias no alcanzadas,
para la misma se realizaran las orientaciones oportunas para poder superar la prueba
objetiva de forma satisfactoria.

F.- Para poder aprobar (cada evaluacion ordinaria o extraordinaria, recuperacion o en el
caso de pérdida de evaluacién continua) cuando el examen se divida en diferentes
apartados, se debera obtener una calificacion positiva de un minimo de_5 _en cada
apartado; de esta manera, si un apartado no obtuviese una calificacion positiva de un 5, la
nota del modulo sera negativa.

G.- El redondeo de la nota al alza exige que la nota minima deba ser un 5. Asi, el redondeo
de las notas para obtener las notas enteras sera: los decimales iguales o inferiores de seis
se redondean, a la baja, al nimero entero mas cercano. Con los decimales mayores a seis,
el redondeo al nimero entero méas cercano serd al alza.

- Si la nota obtenida es inferior a un 5, el redondeo sera hacia en nimero entero mas

cercano a la baja.

F- ALUMNOS CON PERDIDA DE EVALUACION CONTINUA:

A.-En virtud de la normativa anteriormente indicada se debe de cumplir con el requisito de
la asistencia que a continuacién se explicita. Considerandose falta de asistencia cuando el
retraso injustificado sea superior a 10 minutos. Perderan el derecho a la evaluacion continua
el alumnado que tenga un nimero de faltas de asistencia en su totalidad (justificadas o no
justificadas) superior _al 20%, debiendo _ser un 10% de estas faltas de asistencia
justificadas debidamente. (13HORAYS).

B.- Estos alumnos/as que han perdido la evaluacién continua deberan presentarse a una

prueba objetiva en el segundo trimestre segun fechas establecidas por el Centro.
v En la misma se les examinara de toda la materia que compone el médulo y en
relacion con el contenido de la presente programacién, a este respecto, debe

sefialarse que los contenidos podran haberse impartidos con mayor o menor
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profundidad, en charlas, trabajos, apuntes, ejercicios o de cualquier otra forma que
de acuerdo al contexto temporal y del aula se consideren oportunos.
C.- Para poder aprobar cuando el examen se divida en diferentes apartados, se debera

obtener una calificacién positiva de un minimo de 5 en cada uno de los apartados; de esta

manera, si en un apartado no se obtuviese una calificacion positiva de un minimo de 5, la
nota del médulo seré negativa.

D.- La prueba objetiva constard de teoria y practica que sera corregida en los términos
anteriormente indicados.

E.- El redondeo de la nota al alza exige que la nhota minima deba ser un 5. Asi, el redondeo
de las notas para obtener las notas enteras serd: los decimales iguales o inferiores de seis
se redondean, a la baja, al nimero entero méas cercano. Con los decimales mayores a seis
el redondeo al nimero entero mas cercano sera al alza. Si la nota obtenida es inferior a un
5, el redondeo sera hacia en nimero entero mas cercano a la baja. Con caracter general,
destacar que si durante la realizacibn de las pruebas escritas, el alumnado fuese
sorprendido utilizando material no permitido en la misma, hablando o comentando en voz
alta las respuestas de la prueba, o bien, tratase de llevarse una copia, fotografia o apuntes

del examen, la calificacion sera de 1.

VI. ACTIVIDADES DE RECUPERACION DE LOS ALUMNOS/AS CON EL MODULO
PENDIENTE

El alumnado con el moédulo de E.I.E. pendiente podra preguntar cualquier tipo de dudas a
la profesora durante las horas de atencion al alumnado, ademas, el libro de referencia para

poder superar positivamente el médulo sera TulibrodeFp.

La prueba para superar el modulo sera objetiva, constando de preguntas tipo test,
preguntas a desarrollar y ejercicios, y sera en la propia prueba donde se haga constar la
forma de calificacion. El examen constara de dos partes, tedrica y practica, y para poder
obtener una calificacion positiva, se deben aprobar ambas partes. La nota minima sera de

un 5, con aplicacion del redondeo al alza o a la baja en nimero entero mas cercano.
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VII. MEDIDAS DE REFUERZO EDUCATIVO

Se realizaran numerosos y variados ejercicios practicos de la teoria explicada en el aula,

tan grupo como individuales para alcanzar los objetivos establecidos para el médulo.

VIII. MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

La adaptacién de los criterios y los procedimientos de evaluacién cuando el ciclo formativo
vaya a ser cursado por alumnado con necesidades educativas especiales o con algun tipo
de discapacidad que lo precisen, teniendo en cuenta los informes de evaluacién
psicopedagodgica y los procesos de evaluacibn adecuados a las adaptaciones
metodoldgicas de las que haya podido ser objeto el alumnado con discapacidad que
garanticen su accesibilidad a las pruebas de evaluacién, teniendo en cuenta los informes
de evaluacion psicopedagdgica.

Se realizaran si procede después de recibir los informes psicopedagdégicos del orientador.

v Adaptaciones de los criterios y los procedimientos de evaluacion para alumnos/as
con necesidades educativas especiales. Se tendran en cuenta los informes de
evaluacion psicopedagogica que en cualquier caso nos deben permitir: [ Detectar
y valorar de forma clara las dificultades de aprendizaje. [1 Desde esta deteccion de
dificultades de aprendizaje, determinar las necesidades educativas del alumno O
Establecer el tipo de ayudas mas adecuadas referidas al campo fisico, visual,
verbal, etc. segun las necesidades del alumno, dependiendo de las cuales se
demandara a la direccién Provincial la dotacion de los recursos idéneos: Intérprete
de la Lengua de Signos, Profesorado de la ONCE...

v" Procesos de evaluacién adecuados a las adaptaciones metodoldgicas para el
Alumnado con discapacidad. Se realizaran todas aquellas adaptaciones necesarias
para facilitar el aprendizaje y evaluacién de los alumnos con necesidades
educativas especiales segun se indigue en su informe de evaluacién
psicopedagogica. Para ello se contard con la colaboracién del Departamento de
Orientacién. Entre ellas podemos encontrar las siguientes y otras que en su
momento se podrian determinar: Modificacién o adaptacion de los instrumentos
habituales para ajustarlos a sus necesidades especificas: ordenadores,
materiales... Adquisicion de recursos o medios técnicos adaptados a sus

condiciones particulares: mobiliario adaptado, programas informaticos...

79



Programacién del Departamento de FOL

Adecuacion de los tiempos de las actividades para acompasarlos al ritmo del
alumno/a especialmente en los casos en que esté acompafnado por un intérprete
de Lenguaje de Signos. Reorganizacién del espacio para facilitar su acceso a la
comunicacion: distribucién del aula, posicion dentro de ella, iluminacion... Dotacion
de los recursos técnicos que pudiera necesitar: amplificadores visuales o auditivos,
sintetizadores de voz, ordenadores adaptados, programas informaticos

especificos...

IX- MEDIDAS PARA ESTIMULAR EL INTERES Y EL HAB,ITO DE LA LECTURA Y LA
CAPACIDAD DE EXPRESARSE CORRECTAMENTE EN PUBLICO Y POR ESCRITO

Lectura de los diferentes temas y contenidos, asi como, noticias econémicas y
empresariales en el aula, y recomendaciones de lecturas empresariales y econémicas para
ser leidas en su tiempo libre.

Se haran debates, exposiciones y coloquios sobre temas que guarden relaciéon con la
programacion de este modulo, y en relacibn aquellos otros temas que puedan ser

propuestos por el propio alumnado.

Concretamente este apartado se materializa en:

v Evaluar la expresion escrita de los examenes asi como en el trabajo que es obligado
presentar, ademas de ser requisito imprescindible para superar positivamente el
modulo la exposicién del trabajo en publico contestando a las preguntas que se
realicen al alumno.

v' Pararealizar el trabajo citado debera el alumno leer y consultar prensa, revistas y otro
tipo de documentos.

v/ Todos los trabajos deberan presentarse de forma manuscrita un resumen.

v Es lectura obligada para el modulo el libro de Fernando Trias de Bes “El hombre que
cambion su casa por un tulipan’.

La implicacion en la evaluacion viene indicada en el epigrafe correspondiente, puesto que
se valorara positivamente la adecuada expresion y uso del lenguaje como en su caso

negativamente si el uso es inadecuado.
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X.- MATERIALES Y RECURSOS DE DESARROLLO CURRICULAR

v" Imprescindible son los textos normativos referentes a la materia tratada, que deberan
ser actualizados, para ello se indicard al alumnado las paginas donde se pueden
obtener.

v" Los alumnos/as podran preparar el moédulo por el libro de texto de la editorial
TULIBROFP, Editex, Mc Graw-Hill, Paraninfo o cualquier otro que considere oportuno
el alumno.

v' Sera completado con apuntes, fotocopias, ejercicios, y fichas confeccionadas por la
profesora y por el alumnado. Del mismo modo, se facilitara o indicara el material
complementario posible sobre la materia tal es el caso de prensa, informacién de
revistas y prensa especializada sobre la materia, asi como, documentacion

normalizada obtenida de organismos oficiales.

Xl.- ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

v Visita al Centro de Salud Laboral de la Junta de Castilla y Leon.

v Visita a empresas que se consideren adecuadas a la adquisicion de
competencias profesionales por parte del alumnado y siempre que sea viable por
parte dela empresa.

v Se podra participar en alguna actividad prevista por otros Departamentos,

cuando guarden relacion con el médulo de Empresa e Iniciativa Emprendedora.

XI1.-SECUENCIA Y TEMPORALIZACION DE LOS CONTENIDOS

Las horas asignadas a este médulo son 63 horas. De acuerdo con las horas asignadas al
maédulo y dado que son 2 trimestres, este curso se impartira los contenidos de las unidades
didacticas referidas de la siguiente manera:

En el primer trimestre se abordara los contenidos 6, 7, 8, 9, 10.

En el segundo, el resto de los contenidos.

El contenido 11 sera desarrollado desde septiembre hasta final de curso.
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XlIl. PROCEDIMIENTO DE EVALUACION DE PROGRAMACIONES

Segun lo recogido en el Proyecto Educativo de Centro se procedera a la evaluaciéon

de este proceso y en funcién de los resultados obtenidos se efectuaran las modificaciones

necesarias, en esta medida se aplicara un aprendizaje inclusivo relacionando lo establecido

en esta programacion y las necesidades del alumnado.

v
v
v

En concreto, abordaremos este apartado de la siguiente forma:

Cada evaluacion se realizara un andlisis de los resultados académicos del grupo.
Adecuacion de los materiales y recursos didacticas y la distribucién de espacios y
tiempos a los métodos didacticos y pedagdgicos utilizados.

Contribucién de los métodos didacticos y pedagoégicos a la mejora del clima del aula
y del centro.

La programacion tendra un seguimiento continuado y en la memoria final sera objeto
de evaluacion de los resultados alcanzados, de la practica docente, y la
coordinacién departamental, y otros aspectos didacticos y académicos que sean
pertinentes y aguellos otros que juicio del propio departamento o a instancia del jefe

de estudio se consideren convenientes.

XIV. INTEGRACION DE LAS TIC EN LA PRACTICA DOCENTE

Se desarrollaran las TIC a través de los distintos contenidos de este médulo en los

siguientes términos y al objeto de alcanzar diferentes competencias:

v/ Conocimiento y uso de herramientas digitales: conocer, manejar y configurar equipos

informaticos. Conocer las aplicaciones, herramientas y configuraciones béasicas de los

sistemas operativos. Utilizar aplicaciones de edicion de textos, presentaciones

multimedia, tratamiento de datos y de acceso a la red.

v Desenvolverse en entorno digitales, utilizar las posibilidades de los entornos virtuales

de aprendizaje, aplicaciones remotas y discos virtuales diferenciando el software local

y el de la nube.

v" Tratamiento de la informacion, colaboraciéon y comunicacion.

v Busqueda, seleccion y contrastar informacién digital: organizacion dicha informacién

en el formato adecuado para que pueda ser presentada o compartida en Internet.

Realizar actividades en grupo utilizando herramientas virtuales y entornos de trabajo.
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Utilizar discos virtuales y medios digitales de comunicacion para almacenar y compartir
informacion.

v Identidad digital y participacion en la red: conocer los riesgos asociados al uso de
Internet, especialmente en el uso inadecuado de las redes sociales. Comprender la
importancia de la privacidad y la identidad digital. Conocer y participar en canales
publicos de informacién: paginas web del instituto, portal de educacién y empleo de la

Junta de Castilla y Ledn, tramitacyl, ventanilla Unica, cAmaras de comercio, etc.

Se utilizar4 de forma habitual el proyector y/o pizarras digitales, y el ordenador portétil del
Departamento. Asimismo, se planteara el uso de las TIC de la siguiente forma:
1.-Conocimiento y uso de herramientas digitales

Los objetivos seran:

v' Ensefiar a buscar, para poder investigar y distinguir lo trivial de lo significativo en
una oferta de informacién que supera con mucho la capacidad de asimilacién de
la inteligencia humana.

v Ensefiar a entender, captando la esencia de los conceptos y encontrando nuevas
relaciones entre ellos, infiriendo conclusiones y relacionando causas Yy
consecuencias logrando asi mejoras cualitativas y cuantitativas de las estructuras
cognitivas que ya se posee.

v' Enseflar a aplicar el sentido critico como norma en la construccion del
conocimiento y en todas las conductas vitales.

v/ Ensefiar a comunicar y a expresar las propias ideas en un marco abierto al didlogo
y al mutuo respeto.

Se utilizaran los siguientes recursos:
v" Procesadores de texto: Word, y open office, power point, hoja calculo,
publisher.
Videos y otros medios multimedia
Blogs, Wikis, podcasts.
Uso de Hot potatoes para salud laboral.

Acceso a la web de la Union Europea especialmente al Europass.

NSRRI

Acceso a la vida laboral a través del TGSS. Portales oficiales Europeos,

Estatales, Autonémicos, Universitarios y Empresariales.

\

Modelo Canvas.

v Presentaciones Elevator Pitch.
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AERNEENERN

v
v

Plataformas Microsoft Teams, Classroom, Edmodo.

Stream y youtube para la visualizacién de videos.

Google gmail para mantenerse en contacto con los alumnos.

Google Drive para compartir materiales y trabajo colaborativo entre y con los
alumnos.

Google forms para realizar una encuesta de satisfaccion entre los alumnos.

Vidyard: para grabar un video explicativo.

2.-Tratamiento de la informacién, colaboracién y comunicacion:

v

Las ventajas de trabajar con esta metodologia son: mejorar las competencias
de los alumnos que pueden trabajar en cualquier lugar, en cualquier dispositivo
y en cualquier momento, y la sencillez y facilidad de su manejo porgue no es
necesario que instalen ningln programa especifico para poder trabajar, tan
solo el navegador y una conexion a Internet. También hay que destacar el
trabajo en equipo y colaborativo, asi como la mejora de la motivacion.

El objetivo fundamental sera el de poder integrar dos dimensiones que nos
parecen fundamentales a la hora de desarrollar el proceso de ensefianza-
aprendizaje en la actualidad: la dimensién de una ensefianza participativa y
colaborativa, basada en un paradigma de investigacion y reflexion (tanto por
parte del docente como de los discentes), y la dimension del uso de los mas
modernos elementos TIC (con los que, en un principio, este docente no estaba
especialmente familiarizado), como catalizadores de un proceso educativo
motivador e integrado en las necesidades y realidades concretas de los
alumnos.

Favoreciendo las busquedas de informacién y su tratamiento critico por
encima de la simple repeticion literal de los contenidos. Intentando crear
actividades relacionadas con situaciones reales, ante las que se ha de
reaccionar mediante la integracion de informaciones procedentes de distintas
fuentes e importancia, mediante la actitud investigadora y reflexiva del propio

alumnado.
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I. LEGISLACION GENERAL Y ESPECIFICA DEL MODULO

En el marco normativo legal, la primera referencia debe ser a la Ley Organica 8/2013,
de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa (LOMCE).

El Real Decreto 1538/2006, de 15 de diciembre, por el que se establece la ordenacién
general de la formacion profesional del sistema educativo plantea que la formacién
profesional en el sistema educativo tiene por finalidad preparar a los alumnos y a las
alumnas para la actividad en un campo profesional y facilitar su adaptacion a las
modificaciones laborales que pueden producirse a lo largo de su vida, asi como contribuir
a su desarrollo personal, al ejercicio de una ciudadania democratica y al aprendizaje
permanente.

La Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economia Sostenible, y la Ley Organica 4/2011,
de 11 de marzo, complementaria de la Ley de Economia Sostenible, por la que se modifican
las Leyes Orgénicas 5/2002, de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional, y 2/2006,
de Educacion, han introducido un ambicioso conjunto de cambios legislativos necesarios
para incentivar y acelerar el desarrollo de una economia mas competitiva, mas innovadora,
capaz de renovar los sectores productivos tradicionales y abrirse camino hacia las nuevas
actividades demandantes de empleo, estables y de calidad.

El Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, establece la ordenacion general de la
formacion profesional del sistema educativo y define en el articulo 9 la estructura de los
titulos de formacion profesional, tomando como base el Catalogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales, las directrices fijadas por la Union Europea y otros aspectos
de interés social.

Por otro lado, el mismo Real Decreto establece que de acuerdo con la Ley Organica
5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional y con los
objetivos de la formacién profesional establecidos en el articulo 40 de la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, estas ensefianzas tienen por objeto conseguir que
los alumnos y las alumnas adquieran las competencias profesionales que les permitan:

- Crear y gestionar una pequefia empresa, realizando un estudio de viabilidad de
productos, de planificacion de la produccion y de comercializacion.

- Participar de forma activa en la vida econdmica, social y cultural, con una actitud
critica y responsable

La presente programacioén se apoya en la normativa citada, ademas del R.D. de Titulo

y del Curriculo:
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REAL DECRETO 178/2008, de 8 de febrero, por el que se establece el titulo de
Técnico en Planta Quimica y se fijan sus ensefianzas minimas.
DECRETO 55/2009, de 3 de septiembre, por el que se establece el curriculo

correspondiente al Titulo de Técnico en Planta Quimica en la Comunidad de Castillay Ledn.

Il. OBJETIVOS DEL MODULO

Reconocer las oportunidades de negocio, identificando y analizando demandas del
mercado y estudiando la viabilidad de los proyectos para crear y gestionar una pequefa
empresa.

II. Identificar y valorar las oportunidades de aprendizaje y empleo, y su relacién con el mundo
laboral, analizando las ofertas y demandas del mercado laboral para mejorar su
empleabilidad y mantener un espiritu de actualizacién e innovacion.

lll.  Reconocer e identificar posibilidades de mejora profesional recabando informacién y
adquiriendo conocimientos para la innovacién y actualizacion en el &mbito de su trabajo.

IV. Valorar la diversidad de opiniones como fuente de enriquecimiento reconociendo otras
practicas, ideas y creencias para resolver problemas y tomar decisiones.

V. Identificar responsabilidades éticas y legales, interpretando la legislacién vigente, para
garantizar el respeto al consumidor.

VI. Analizar las actitudes positivas valorando la participacion, respeto, tolerancia e igualdad
de oportunidades entre las personas para motivar al personal a su cargo.

VII. Valorar las actividades de trabajo en un proceso productivo, identificando su aportacion al
proceso global para participar activamente en los grupos de trabajo y conseguir los
objetivos de produccion.

VIII. Analizar la estructura jerarquica de la empresa, identificando los roles y responsabilidades
de cada uno de los componentes del grupo de trabajo para organizar y coordinar el
trabajo en equipo.

IX. Reconocer la normativa legal aplicable, las técnicas de gestion asociadas y las funciones
del departamento de recursos humanos, analizando la problematica laboral que puede
darse en una empresa y la documentacién relacionada para realizar la gestion
administrativa de los recursos humanos.

X. ldentificar y preparar la documentacion relevante asi como las actuaciones que se deben
desarrollar interpretando la politica de la empresa para efectuar las gestiones

administrativas de las areas de selecciéon y formacion de los recursos humanos.
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Caracterizar aplicaciones informéticas y de gestion, asi como las TIC reconociendo su
utilidad para incrementar la eficacia de los servicios prestados.

Seleccionar datos y cumplimentar documentos derivados del area comercial interpretando
normas mercantiles y fiscales para realizar las gestiones administrativas
correspondientes.

Los objetivos profesionales, personales y sociales que el alumno desarrollara con este
modulo seran:

- Reconocer las oportunidades de negocio, identificando y analizando demandas del
mercado para crear y gestionar una pequefia y mediana empresa.

- Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, analizando el
marco legal que regula las condiciones sociales y laborales para participar como
ciudadano democratico

[Il. CONTENIDOS
1.-La iniciativa emprendedora:

- Concepto. Legislacion. Requisitos y teorias del empresario. Caracteristicas personales del
emprendedor. Ley del emprendimiento. Iniciativa emprendedora: innovacion y desarrollo
econdmico. Principales caracteristicas de la innovacion en la actividad del sector quimico
(materiales, tecnologia, organizacion de la produccion, etc.). El trabajo por cuenta propia
como fuente de creacion de empleo y bienestar social. Factores claves de los
emprendedores: iniciativa, creatividad y formacion. Desarrollo del espiritu emprendedor a
través del fomento de las actitudes de creatividad, iniciativa, autonomia y responsabilidad.
Fomento de las capacidades emprendedoras de un trabajador por cuenta ajena. La
actuacioén de los emprendedores como empresarios de una pequefia empresa en el sector
guimico. Analisis de las oportunidades de negocio en el sector quimico. Analisis de la
capacidad para asumir riesgos del emprendedor. El empresario. Requisitos para el ejercicio
de la actividad empresarial. Aptitudes y actitudes. Plan de empresa: la idea de negocio en

el ambito quimico. Busqueda de ideas de negocio. Andlisis y viabilidad de las mismas.
2.-El entorno de la empresa:

-El entorno de la empresa. Entorno general de las empresas. Entorno especifico del sector.
Tipos de entorno: sencillo y cambiante. El analisis DAFO del entorno y la empresa. La
cultura empresarial e imagen corporativa. La responsabilidad social corporativa. La

empresa y su entorno: funciones béasicas de la empresa; comercial, técnica, social,
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financiera y administrativa. Estructura organizativa de la empresa. Organigrama y tipos de
organigramas. La empresa como sistema. La direccion y liderazgo. La motivacién laboral.
La organizacion de la empresa. Tipos de organizacion. La organizacion funcional. El
entorno general de la empresa en los aspectos econdémico, social, demografico y cultural.
Andlisis del entorno general y especifico de una pyme de planta quimica. Relaciones de
una pyme del sector quimico con su entorno. Relaciones de una pyme del sector quimico
con el conjunto de la sociedad. El balance social: Los costes y los beneficios sociales. La
ética empresarial en empresas del sector quimico. La responsabilidad social de la empresa,

planes de igualdad, acciones de igualdad y mejora continua. La ética empresatrial.
3.-El mercado

La idea de negocio empresarial. EI mercado. Tipos de mercado. La segmentacion del
mercado. Estudio de mercado. La localizacion del proyecto empresarial. Dimension de la
empresa. Ubicacion sectorial.

4.-El marketing

La funcion comercial de la empresa: la estructura comercial y el andlisis del mercado. El
marketing. El marketing estratégico. Herramientas del marketing operativo. El producto. El
precio. La promocion. La distribucion. La atencion al cliente. Competencia. Barreras de
entrada. Relaciones con clientes y proveedores. Variables del marketing mix: precio,
producto, comunicacion y distribucién. Gestién de ventas: planificacion de las ventas,

proceso de ventas, las relaciones con los clientes, el merchandising.
5.-Recursos Humanos

La direccion y liderazgo. La motivacion laboral. La organizacibn de la empresa.
Obligaciones de la empresa en materia laboral. Tipos de organizacién. La organizacién
funcional. El organigrama. Seleccion de personal. La contratacion de personal. Costes de

personal.

6.-Formas Juridicas

La franquicia. Las formas juridicas. Tramites de constitucion de una empresa. Ventajas e
inconvenientes de las distintas formas juridicas con especial atencion a la responsabilidad

legal.
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7.-El Plan de Producciéon

El plan de produccion. El aprovisionamiento. El andlisis de costes. Gestion de pedidos.
Recepcion de pedidos. Gestion de stocks. Valoracién de las existencias. Umbral de

rentabilidad.
8.-Inversién y Financiacién

La inversion y los gastos iniciales. La financiacién de la empresa. Fuentes de financiacion
propias. Fuentes de financiacién ajenas. Los business angels. La autofinanciacion. El
crédito comercial y el descuento bancario. El forfaiting y el confirming. El leasing y el
renting. La financiacion preferencial. Las sociedades de garantia reciproca-
reafianzamiento. Los préstamos participativos. Los viveros de empresas.

Ayudas y subvenciones publicas. Subvenciones y ayudas destinadas a la creacion de
empresas. Plan econdmico-financiero. Viabilidad econdmica y viabilidad financiera de una

«pyme» del sector quimico.
9.-Analisis Contable y Financiero

La contabilidad: concepto, funciones, caracteristicas y clasificacion. El balance de situacion.
La cuenta de resultados. Plan de tesoreria. El analisis de balance.

10.-Gestion Administrativa, Contable y Fiscal

Gestion administrativa: proceso general, pedido, albaran, factura y formas de pago. Vias
externas de asesoramiento y gestién. La ventanilla Unica empresarial. Gestion de
aprovisionamiento. Valoracién de existencias a través de diferentes métodos. Volumen

6ptimo de pedido.

Gestion contable: Cuentas anuales obligatorias y criterios de valoracién. Métodos
contables. Concepto de contabilidad y plan general de contabilidad. Cuentas anuales
obligatorias. Balance, Cuenta de resultados, el estado de cambios en el patrimonio neto,
el estado de flujos. Andlisis de la informacion contable: libro de registro de compras y
gastos, libros de registro de ventas e ingresos, libro de registro de bienes de inversiones y
amortizaciones. Ratios econdmicas financieros. Calculo de costes, beneficios y umbral de
rentabilidad. Obligaciones fiscales de las empresas. Principales impuestos aplicables a las

empresas del sector.

Gestion fiscal: IRPF, IVA, IS y otros impuestos. Calendario fiscal. La fiscalidad en las

empresas. Impuestos mas importantes que afectan a la actividad de la empresa.

91



Programacién del Departamento de FOL

Obligaciones fiscales de las empresas. Principales impuestos aplicables a las empresas

del sector.
11.-Plan de Empresa

Plan de empresa, desde la perspectiva tedrica y practica. Puesta en marcha de una
empresa. Toma de decisiones para la puesta en marcha de empresa. Desarrollo de un

proyecto empresarial.

CONTENIDOS MINIMOS EXIGIBLES

.-Los recursos productivos. Los elementos empresariales. Los bienes de capital. El
organigrama. La sinergia. El entorno. La iniciativa y el espiritu emprendedor. Las redes
sociales. El profesiograma. La idea de negocio. Producto central, aumentado, valor

afiadido y utilidad.

.-La localizacion empresarial. El entorno general y especifico. La cultura de empresa.
La imagen corporativa. La responsabilidad social corporativa. La politica integral de
producto. La auditoria social. El balance social. La innovacién empresarial. La dimension
de la empresa.

.- Proceso de creacion de una pequefia empresa. Tramites de puesta en marcha de una

empresa.

.- La infraestructura. Las existencias. El ciclo de explotacién. La productividad. La
tecnologia. Los costes empresariales. El punto muerto. La ficha de existencias. El periodo
medio de maduracién. La franquicia. El ciclo de vida del producto o negocio. La gestion

de stocks y el aprovisionamiento.

.- La funcién comercial : estructura comercial. El analisis del mercado. El marketing. El plan
de marketing. La investigacién de mercados. El estudio de mercado. El analisis DAFO.
El marketing-mix. La marca. El mensaje publicitario. El merchandising. La venta personal.
La franquicia. El ciclo de vida del producto o negocio. La gestion de ventas: planificacion
de las ventas y el proceso de ventas. Relaciones con los clientes. Nuevas formulas de

estudio de mercado y técnicas de ventas.

.- Gestion de personal. La seleccidén de personal. La contratacion de personal. Coste de

personal. La organizacion empresarial. Organigramas.

.- Los tributos. Los impuestos. El hecho imponible, la base imponible y el tipo impositivo. El

Impuesto sobre Actividades Econémicas (IAE). El Impuesto sobre la Renta de las Personas
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Fisicas (IRPF). La estimacion directa, simplificada y objetiva. Los libros fiscales. El Impuesto

sobre Sociedades (IS). El resultado contable. El Impuesto sobre el Valor Afiadido (IVA).

.-La legislacion mercantil. Empresas individuales y similares: empresario individual,
comunidades de bienes y sociedades civiles. Sociedades mercantiles personalistas:
colectivas y comanditarias. Sociedades mercantiles capitalistas: limitadas y anénimas. La
Sociedad Limitada Nueva Empresa. Sociedades mercantiles especiales: laborales y
cooperativas. Tramites constitutivos: mercantiles, fiscales, sociales y locales. EIl plan

juridico-formal. La Ventanilla Unica Empresarial.

.-La contabilidad y su imagen fiel. Las cuentas anuales. EIl balance de situacion. La
cuenta anual de pérdidas y ganancias. Las ratios econémicas financieros y de rentabilidad.

El plan econémico-financiero. El umbral de rentabilidad. El presupuesto de tesoreria.

.-La Documentacion administrativa. Funcién administrativa de la empresa. Circuito

documental de la compraventa. Documentos de pago y cobro.

.-Las fuentes de financiacion. Los mercados de capitales. Los business angels. La
autofinanciacion. El crédito comercial y el descuento bancario. El forfaiting y el confirming.
El leasing y el renting. La financiacion preferencial. Las sociedades de garantia reciproca-
reafianzamiento. Los préstamos participativos. Los viveros de empresas. El plan de

empresa.
IV. DECISIONES METODOLOGICAS Y DIDACTICAS

Ha de ser activa, favoreciendo que el alumno/a sea protagonista de su propio
aprendizaje. Ademas, los contenidos de lo aprendido deben resultar “funcionales”, ya que

se trata de utilizarlos en circunstancias reales de la vida cotidiana.

Este modulo profesional contiene la formacién necesaria para desarrollar la propia iniciativa
en el dmbito empresarial, tanto hacia el autoempleo como hacia la asuncién de
responsabilidades y funciones en el empleo por cuenta ajena. La formacién del médulo
permite alcanzar los objetivos generales I), m), n), ii), 0), p) y q) del ciclo formativo y las
competencias l), m), n), i), 0), p) y q) del titulo. Las lineas de actuacion en el proceso

ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del médulo versaran sobre:

— Manejo de las fuentes de informacion sobre el sector quimico, incluyendo el analisis de

los procesos de innovacién sectorial en marcha.
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— La realizacion de casos y dindmicas de grupo que permitan comprender y valorar las
actitudes de los emprendedores y ajustar la necesidad de los mismos al sector quimico

relacionado con el sector de Planta Quimica.

— La realizacién de un proyecto de plan de empresa relacionada con la actividad de planta
gquimica y que incluya todas las facetas de puesta en marcha de un negocio: viabilidad,
organizacion de la produccion y los recursos humanos, accion comercial, control

administrativo y financiero, asi como justificacion de su responsabilidad social.

En este caso, aprenderemos por proyectos (ABP). El proyecto se hara previamente cada
aparado se explicara en clase de forma teéricay con videos, y en las horas/s siguientes se
trasladard al proyecto. Al final cada semana, al alumno enviard su trabajo a la profesora

mediante Classroom. Cada dos semanas, se repasara lo dado mediante ejercicios.

— Para todo lo anterior, se utilizaran herramientas TIC que seran determinadas en
funcion de los conocimientos del alumnado y al objeto de evitar la brecha digital.

- La metodologia didactica de la FP debe proveer la integracién de los contenidos

cientificos, tecnoldgicos y organizativos, proporcionando una vision global y coordinada de

los procesos productivos en los que debe intervenir el profesional correspondiente.

Asimismo, favorecera en el alumnado la capacidad para aprender por si mismo y para

trabajar en equipo. Por lo que tendra las siguientes caracteristicas: funcional, progresiva,

interactiva y critica.

- El departamento tratara de seguir una metodologia activa y participativa que facilite la
interaccion, fomente la responsabilidad sobre el aprendizaje asegure la motivacion,
favorezca la modificacion o adquisicion de nuevas actitudes, posibilite el desarrollo de
competencias profesionales y personales y potencie la evaluacibn como un proceso de

retroalimentacion continuo.

- Por ultimo resenar que el departamento didactico de FOL, se coordinara adoptando las
medidas necesarias para obtener sinergias entre los diversos médulos, optimizando asi, la
secuenciacioén de contenidos y evitando el solapamiento o duplicidad de entre médulos de

la correspondiente familia profesional.
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V. ESTRATEGIAS E INSTRUMENTOS PARA LA EVALUACION Y CRITERIOS DE
CALIFICACION

A.- ESTRATEGIAS E INSTRUMENTOS PARA LA EVALUACION

La finalidad de la evaluacion es mejorar el aprendizaje del alumno/a y la adquisicion de las
competencias profesionales, personales y sociales que establece el curriculo de los ciclos
formativos, por esta razon, las estrategias e instrumentos de evaluacién seran formalizados
de la siguiente manera:

a.- Los instrumentos de evaluacién son todas aquellas pruebas, ejercicios, trabajos o
registros utilizados por el profesorado para la observacion sistemética y el seguimiento del
proceso de seguimiento del alumno.

b.- Las Pruebas y los Exdmenes podran ser: de caracter teérico y/o de caracter practico,
tipo test, de preguntas a desarrollar y/o preguntas cortas o/y orales o escritas, abiertas o
cerradas, preguntas de respuesta breve o en profundidad ..., y realizadas periddicamente.
Podran ser preavisadas o sin preaviso ser desarrolladas en los dias posteriores a la
exposicion del tema, al objeto de comprobar el trabajo diario del alumno/a. En el caso de
seleccién de respuestas de opcion multiple, en donde se selecciona la respuesta entre
varias opciones posibles, de las cuales so6lo una es la correcta, los errores quedaran
penalizados, para evitar respuestas al azar, no asi la respuesta en blanco. El alumno tendra
conocimiento previo de ello y la formula de penalizacion, porque se reflejara en el propio
examen.

c.- Pruebas de interpretacién de datos, para comprobar la adecuada comprension de los
textos. Consistiran en que el profesor plantea una serie de cuestiones sobre conceptos o
procedimientos, y el alumno, debe comprobar sobre los textos legales, manuales... si tales
cuestiones son correctas, por ejemplo.

d.- Ejercicios de solucién de problemas sobre los contenidos tratados.

Todos estos medios de evaluacion podran realizarse con previo aviso o bien, sin necesidad
de preavisar al objeto de mantener un control sobre el trabajo diario del alumnado como he
mencionado anteriormente.

e.- Se valorard la actitud y comportamiento hacia las normas del Centro, asi como el
respeto a los miembros de la Comunidad educativa.

Criterios de Evaluacién Comunes

a) Puntualidad y una actitud y comportamiento adecuado hacia la profesora, otros

profesores y resto del personal del Centro y resto de los alumnos. A este respecto
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se podra entrar en clase en los 10 minutos siguientes al toque del segundo timbre
con el consiguiente retraso, pero tras los citados 10 minutos no se podra entrar en
clase.

b) Interés por el estudio y entrega de las actividades en tiempo y forma.

¢) Vocabulario correcto y gestos educados.

d) No usar el mévil en clase ni otros medios teleméticos o informéticos, salvo que su

utilizacion esté autorizada por la profesora, especificamente, para ese momento.
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Criterios de Evaluacion Especificos

Criterios de evaluacion

Resultados del aprendizaje

a) Se ha identificado el concepto de innovacién y su
relacion con el progreso de la sociedad y el aumento en
el bienestar de los individuos.

b) Se ha analizado el concepto de cultura
emprendedora y su importancia como fuente de
creacion de empleo y bienestar social.

c) Se ha valorado la importancia de la iniciativa
individual, la creatividad, la formacion y la colaboracién
como requisitos indispensables para tener éxito en la
actividad emprendedora.

d) Se ha analizado la capacidad de iniciativa en el
trabajo de una persona empleada en una «pyme» del
sector quimico.

e) Se ha analizado el desarrollo de la actividad
emprendedora de un empresario que se inicie en el
sector quimico.

f) Se ha analizado el concepto de riesgo como elemento
inevitable de toda actividad emprendedora.

g) Se ha analizado el concepto de empresario y los
requisitos y actitudes necesarios para desarrollar la
actividad empresarial.

h) Se ha descrito la estrategia empresarial
relacionandola con los objetivos de la empresa.

i) Se ha definido una determinada idea de negocio del
ambito de la quimica que servira de punto de partida
para la elaboracion de un plan de empresa.

RAL1l. Reconoce las capacidades asociadas a

la iniciativa

emprendedora, analizando los requerimientos derivados de los

puestos de trabajo y de las actividades profesionales.

a) Se han descrito las funciones basicas que se realizan
en una empresa y se ha analizado el concepto de
sistema aplicado a la empresa.

b) Se han identificado los principales componentes del
entorno general que rodea a la empresa; en especial el
entorno econdmico, social, demografico y cultural.

RA2. Define la oportunidad de creacion de una pequefia empresa,
valoran- do el impacto sobre el entorno de actuacion e incorporando

valores éticos.
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c) Se ha analizado la influencia en la actividad
empresarial de las relaciones con los clientes, con los
proveedores y con la competencia, como principales
integrantes del entorno especifico.

d) Se han analizado las estrategias y técnicas
comerciales en una empresa del sector quimico.

e) Se han identificado los elementos del entorno de una
«pyme» del sector quimico.

f) Se han analizado los conceptos de cultura
empresarial e imagen corporativa, y su relacion con los
objetivos empresariales.

g) Se ha analizado el fenébmeno de la responsabilidad
social de las empresas y su importancia como un
elemento de la estrategia

empresarial.

h) Se ha elaborado el balance social de una «pyme» del
sector quimico, y se han descrito los principales costes
sociales en que incurren estas empresas, asi como los
beneficios sociales que producen.

i) Se han identificado, en empresas quimicas, practicas
gue incorporan valores éticos y sociales.

j) Se ha llevado a cabo un estudio de viabilidad
economica y financiera de una «pyme» del sector
guimico

a) Se han analizado las diferentes formas juridicas de la
empresa.

b) Se ha especificado el grado de responsabilidad legal
de los propietarios de la empresa, en funcion de la forma
juridica elegida.

c) Se ha diferenciado el tratamiento fiscal establecido
para las diferentes formas juridicas de la empresa.

d) Se han analizado los tramites exigidos por la
legislacion vigente para la constitucion de una «pyme»
del sector guimico.

RA3. Realiza las actividades para la constitucion y puesta en
marcha de una empresa, seleccionando la forma juridica e
identificando las obligaciones legales asociadas.
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e) Se ha realizado una busqueda exhaustiva de las
diferentes ayudas para la creacion de empresas del
sector quimico en la localidad de referencia.

f) Se ha incluido en el plan de empresa todo lo relativo a
la eleccion de la forma juridica, estudio de viabilidad
economico-financiera, tramites administrativos, ayudas
y subvenciones.

g) Se han identificado las vias de asesoramiento y
gestion administrativa externas existentes a la hora de
poner en marcha una «pyme» del sector quimico.

a) Se han analizado los conceptos béasicos de
contabilidad, asi como las técnicas de registro de la
informacion contable.

b) Se han descrito las técnicas basicas de analisis de la
informacion contable, en especial en lo referente a la
solvencia, liquidez y rentabilidad

de la empresa.

c) Se han definido las obligaciones fiscales de una
«pyme» del sector quimico.

d) Se han diferenciado los tipos de impuestos en el
calendario fiscal.

e) Se ha cumplimentado la documentacion basica de
caracter comercial y contable (facturas, albaranes, notas
de pedido, letras de cambio, cheques) para una «pyme»
del sector quimico, y se han descrito los circuitos que
dicha documentacion recorre en la empresa.

f) Se haincluido la anterior documentacion en el plan de
empresa

RA4. Realiza la gestion administrativa y financiera basica de una
planta quimica, identificando las principales obligaciones contables
y fiscales y cumplimentando la documentacion.
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B.- CRITERIOS DE CALIFICACION

Asimismo, como establece la normativa, se fijan las actuaciones para evaluar los resultados

de aprendizaje vy los criterios de calificacién en los siguientes términos:

1.- La calificacién negativa de LOS CRITERIOS DE EVALUACION COMUNES supondré

que se les restard de la nota final hasta un maximo de 2 puntos, por lo tanto, esta

circunstancia podra suponer, en su caso, suspender este maédulo.
Los comportamientos y las actitudes que quebranten los criterios de evaluacién comunes
se haran constar en amonestaciones, de tal manera que cada amonestacién supondréa una

minoracién de la nota final en 0,5 puntos hasta un maximo de 2 puntos.

A.- Pruebas tedricas objetivas con preguntas teoricas y practicas sobre los contenidos
trabajados. El porcentaje de la nota final sera para este apartado de un 90% del total.

O DEBE OBTENERSE COMO MINIMO UN 5 EN ESTAS PRUEBAS.

A.l.- En las _pruebas tebricas se podran realizar preguntas cortas, tipo test y

preguntas a desarrollar.

A.ll.- Las pruebas tipo test se puntuara de las siguientes formas: [aciertos-
(errores/3)]/nimero de preguntas*10. Se contabilizaran negativamente las
respuestas incorrectas, no puntuaran las preguntas no contestadas.

A.Lll.- Las preguntas a desarrollar se calificaran de acuerdo a la puntuacién
gue se determinard en el propio examen, individualizada de acuerdo al curso, ciclo
y evaluacion.

Sin embargo, de forma general se tendra en cuenta:
1) Buena redaccion, presentacion, correcta ortografia.
2) Letra legible.
3) Uso 6ptimo del lenguaje y terminologia correcta.
4) La capacidad de organizacion, adecuada enumeracion, claridad en el desarrollo
de las ideas.
5) Enfoque analitico y explicacién de lo preguntado, que conlleva la compresion de la
informacion y respuesta real a lo preguntado.
6) El alumnado responda de forma precisa al enunciado.

7) El alumnado deberéa responder de forma precisa al enunciado.
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8) Abordar las diferentes partes y apartados de lo preguntado; hacerlos con suficiente
profundidad y material relevante, de manera concisa y clara.

A.ll.- Las pruebas practicas:

A.ll.I Se puntuaran de este modo: cada error se penalizard si es de calculadora
con un 0,10, y los restantes errores se penalizaran con un 0,5.
Asimismo, para la parte practica de los exdmenes se especifica que:
A.ILII. Los ejercicios deben ser desarrollados para ser evaluados, por lo tanto no
sera suficiente para evaluar un ejercicio si no esta elaborado, desarrollado hasta
llegar al resultado final.
A.ILIII. Se podra utilizar, Unicamente, una calculadora no programable. Dado el
caracter basico (sumar, restar, multiplicar y dividir) de la operaciones
matematicas necesarias para resolver los ejercicios, en el supuesto de no poseer
el alumno/a una calculadora no programable, o bien, suscitarse dudas o
controversia sobre su adecuacion a ser utilizada en los exdmenes, la profesora
indicara a alumno/a que debe hacer los ejercicios sin calculadora.
B.- Ejercicios, trabajos, proyectos y diversas pruebas tedricas y practicas que se propongan
con/sin preaviso. El porcentaje de este apartado para la nota final sera un maximo del 10%.
U PARA PODER PRESENTARSE AL EXAMEN POR EVALUACIONES
DEBEN PRESENTAR TODOS LOS TRABAJOS QUE SE PROPONGAN,
DE NO HACERLO EL ALUMNO DEBERA IR AL EXAMEN FINAL.

ACTIVIDADES DE LA PRIMERA EVALUACION

a Participar en el juego de la bolsa y entregar un informe de los resultados.

d Ejercicios desarrollados en clase.
d Realizacién de un trabajo que se propone en el aula

ACTIVIDADES DE LA SEGUNDA EVALUACION

u Elaboracién y presentacion del proyecto empresarial

* Los criterios de calificacion y correccién serdn los establecidos y recogidos en esta

programacion.
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* Se presentard publicamente en el aula, utilizando TIC y evaludndose las respuestas a lo
que se pregunte sobre el trabajo.
* No obstante, la evaluacion y calificacion del trabajo y del proyecto sera continta a lo largo
del curso, por eso, en las fechas establecidas, el alumno enviara a la profesora en la fecha
y por el medio indicado la tarea asignada con las indicaciones que se hubiesen dado al
objeto de poder efectuar la evaluacién continua.
* Los criterios de correccion seran los siguientes para los trabajos y proyectos:

O El trabajo esta completo y con la informacion pertinente

U El desarrollo del tema resulta claro, enfocado e interesante

O Secuencia ldgica de la informacion y presentacion de las ideas de forma
organizada
Se percibe coherencia y claridad en la redaccién
Uso correcto del idioma: ortografica, mayusculas, puntuacion adecuada
Buena redaccion, estructura adecuada y limpieza
Creatividad, y novedoso y original

L0000

Manejo y competencias TIC

Las rubricas para evaluar trabajos seran las siguientes:

Contenidos y Procedimientos | Bien Regular Mal Puntuacién
evaluables

Criterio 1.Presentacion TIC, 30%
infografia, Publisher...

Criterio 2. Apartados, ortografia, 20%
orden, coherencia

Criterio 3. Contenidos 50%
Criterio 4. Innovacion 10%
CALIFICACION DE LA

PRESENTACION
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C.- ASPECTOS GENERALES EN LA APLICACION DE LOS CRITERIOS DE
CALIFICACION:

A.- En ningun supuesto o situacién podran ser realizadas las pruebas o examenes o bien,
ser entregados los trabajos o ejercicios en fechas diferentes a las indicadas.
[0 De no poder el alumnado presentarse en estas fechas, el alumno/a debera realizar las
pruebas o exadmenes en la convocatoria siguiente. En todo caso, los trabajos o proyectos
que se hubiese fijado una fecha para su entrega, ésta serd anunciada con suficiente
antelacion y habra tiempo adecuado y suficiente para su realizacién y preparacion.
B.- El mddulo se aprueba con una nota minima de 5 en cada una de las evaluaciones.
La nota final del curso en el moédulo de E.I.E. es igual a la media de la nota entera obtenida
en cada una de las dos evaluaciones.
C.- Para poder aprobar (cada evaluacién ordinaria o extraordinaria, recuperacion o en el
caso de pérdida de evaluacion continua) cuando el examen se divida en diferentes
apartados, se debera obtener una calificacion positiva de un minimo de 5 en cada uno de
los apartados en que se divida el examen. Es decir, al objeto que la evaluaciéon global de
este modulo sea de aprobado debera tener una calificacion minima de 5, tanto conjunta
como individual de los diferentes apartados que se establezcan en el examen, en el caso
gue en algun apartado fuese la calificacion negativa, esta circunstancia dara lugar a que la
calificacion global del médulo fuese negativa y por lo tanto, necesaria su recuperacion en
los términos que posteriormente se mencionan en el apartado siguiente.
D.- Con relacién al redondeo, para efectuar redondeo al alza, la nota minima debera ser un
minimo de 5. Asi, el redondeo de las notas para obtener las notas enteras sera: los
decimales iguales o inferiores de cinco se redondean, a la baja, al nUmero entero mas
cercano. Con los decimales mayores a cinco, el redondeo al nimero entero mas cercano
sera al alza.

0 Sila nota obtenida es inferior a un 5, el redondeo sera hacia en nimero entero mas

cercano a la baja.

E.- Sefalar que la correccién ortografica se valorara segun los siguientes criterios: las faltas
de ortografia cometidas en todo tipo de escritos (ejercicios, trabajos, examenes, etc.) se
penalizardn con un 0,1 hasta un maximo de tres puntos.
F.- Los ejercicios podran variar de aquellos realizados en el aula, dado que no tienen que

ser idénticos.
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G.- Con caracter general, destacar que si durante la realizacién de las pruebas escritas, el
alumnado fuese sorprendido utilizando material no permitido en la misma, hablando o
comentando en voz alta las respuestas de la prueba, o bien, tratase de llevarse una copia,
fotografia 0 apuntes del examen, la calificacion sera de 1 en todas las evaluaciones de
debera presentarse al examen final.

H.- Los apuntes, el material entregado en clase, las fechas de entrega de trabajos, de
examenes seran comunicadas en clase y el alumnado que no asista a clase tiene la
obligaciéon de informarse de todo ello.

I.- Durante los ejercicios, pruebas o examenes los teléfonos moviles deberan permanecer
o depositarse en el lugar indicado por la profesora.

J.- No sera posible presentarse a subir nota.

K.-En cuanto al procedimiento y plazos para la presentacion y tramitacion de posibles
reclamaciones sobre las decisiones y calificaciones obtenidas en las evaluaciones finales
se estard a lo dispuesto en la legislacion vigente, es decir, lo establecido en la Orden
2169/2008 de 15 de Diciembre.

D.- CON RELACION AL ALUMNADO QUE SUSPENDA ALGUNA EVALUACION,
PODRA RECUPERAR EN LOS SIGUIENTES TERMINOS:

A.- Para poder acudir a los examenes de recuperacion, el alumnado debera presentarse a
los exdmenes establecidos para la evaluacion en las fechas fijadas. En el caso contrario,
de no haberse presentado a los examenes ordinarios en las fechas establecidas
corresponderd concurrir al examen final.

B.- De suspender alguna evaluacion se tendra opciébn a un examen de recuperacion,
Unicamente de la parte pendiente, siendo la fecha para estas recuperaciones al final del
segundo trimestre (segun calendario del Centro).

C.- Estas recuperaciones estan previstas al margen de la posibilidad del alumnado de
acudir a un examen final de todo el médulo.

D.- El referido examen final sera una sola prueba tedrica y practica en las fechas
establecidas por el Centro y se correspondera con los contenidos recogidos en la
programacion.

D.- La calificaciéon obtenida de la recuperacion o del examen final sera delimitada en los

términos que anteriormente se han mencionado.
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E.- El alumnado que no superase positivamente el médulo, tendra derecho a la evaluacion
EXTRAORDINARIA. Esta evaluacién supondra realizar una Unica prueba objetiva que
abarcara todos los contenidos de la programacién en referencia a los distintos bloques. Al
objeto de que se pueda superar esta prueba extraordinaria, se realizara una
individualizacion del proceso de recuperacién a través de una entrevista personal con el
alumnado en el que se les informara sobre las competencias no alcanzadas, para la misma
se realizaran las orientaciones oportunas para poder superar la prueba objetiva de forma
satisfactoria.

F.- Para poder aprobar (cada evaluacion ordinaria o extraordinaria, recuperacion o en el
caso de pérdida de evaluacién continua) cuando el examen se divida en diferentes
apartados, se debera obtener una calificacion positiva de un minimo de 5 en cada apartado;
de esta manera, si un apartado no obtuviese una calificacion positiva de un 5, la nota del
maodulo sera negativa.

G.- El redondeo de la nota al alza exige que la nota minima deba ser un 5. Asi, el redondeo
de las notas para obtener las notas enteras sera: los decimales iguales o inferiores de seis
se redondean, a la baja, al nimero entero mas cercano. Con los decimales mayores a seis,
el redondeo al nimero entero méas cercano serd al alza.

- Si la nota obtenida es inferior a un 5, el redondeo sera hacia en nimero entero mas

cercano a la baja.

F.- ALUMNOS CON PERDIDA DE EVALUACION CONTINUA:

A.-En virtud de la normativa anteriormente indicada se debe de cumplir con el requisito de
la asistencia que a continuacién se explicita. Considerandose falta de asistencia cuando el
retraso injustificado sea superior a 10 minutos. Perderan el derecho a la evaluacion continua
el alumnado que tenga un nimero de faltas de asistencia en su totalidad (justificadas o no
justificadas) superior al 20%, debiendo ser un 10% de estas faltas de asistencia justificadas
debidamente. (13 HORAS).

B.- Estos alumnos/as que han perdido la evaluacién continua deberan presentarse a una
prueba objetiva en el segundo trimestre segun fechas establecidas por el Centro.

En la misma se les examinara de toda la materia que compone el médulo y en relaciéon con
el contenido de la presente programacion, a este respecto, debe sefialarse que los

contenidos podran haberse impartidos con mayor o menor profundidad, en charlas,
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trabajos, apuntes, ejercicios o de cualquier otra forma que de acuerdo al contexto temporal
y del aula se consideren oportunos.

C.- Para poder aprobar cuando el examen se divida en diferentes apartados, se debera
obtener una calificacion positiva de un minimo de 5 en cada uno de los apartados; de esta
manera, si en un apartado no se obtuviese una calificacion positiva de un minimo de 5, la
nota del médulo seré negativa.

D.- La prueba objetiva constard de teoria y practica que sera corregida en los términos
anteriormente indicados.

E.- El redondeo de la nota al alza exige que la nhota minima deba ser un 5. Asi, el redondeo
de las notas para obtener las notas enteras serd: los decimales iguales o inferiores de seis
se redondean, a la baja, al nimero entero méas cercano. Con los decimales mayores a seis
el redondeo al nimero entero mas cercano sera al alza. Si la nota obtenida es inferior a un
5, el redondeo sera hacia en nimero entero mas cercano a la baja. Con caracter general,
destacar que si durante la realizacibn de las pruebas escritas, el alumnado fuese
sorprendido utilizando material no permitido en la misma, hablando o comentando en voz
alta las respuestas de la prueba, o bien, tratase de llevarse una copia, fotografia o apuntes

del examen, la calificacion sera de 1.

VI. ACTIVIDADES DE RECUPERACION DE LOS ALUMNOS/AS CON EL MODULO
PENDIENTE

El alumnado con el médulo de E.I.E. pendiente podra preguntar cualquier tipo de dudas a
la profesora durante las horas de atencién al alumnado, ademas, el libro de referencia para
poder superar positivamente el médulo sera TulibrodeFp.

La prueba para superar el modulo serd objetiva, constando de preguntas tipo test,
preguntas a desarrollar y ejercicios, y sera en la propia prueba donde se haga constar la
forma de calificacién. El examen constara de dos partes, tedrica y practica, y para poder
obtener una calificacion positiva, se deben aprobar ambas partes. La nota minima sera de

un 5, con aplicacion del redondeo al alza o a la baja en nimero entero mas cercano.

VIl. MEDIDAS DE REFUERZO EDUCATIVO

Se realizaran numerosos y variados ejercicios practicos de la teoria explicada en el aula,

tan grupo como individuales para alcanzar los objetivos establecidos para el modulo.
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VIII. MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

La adaptacién de los criterios y los procedimientos de evaluacién cuando el ciclo formativo
vaya a ser cursado por alumnado con necesidades educativas especiales o con algun tipo
de discapacidad que lo precisen, teniendo en cuenta los informes de evaluacién
psicopedagogica vy los procesos de evaluacion adecuados a las adaptaciones
metodoldgicas de las que haya podido ser objeto el alumnado con discapacidad que
garanticen su accesibilidad a las pruebas de evaluacién, teniendo en cuenta los informes
de evaluacion psicopedagdgica.

Se realizaran si procede después de recibir los informes psicopedagdgicos del orientador.
- Adaptaciones de los criterios y los procedimientos de evaluacion para alumnos/as con
necesidades educativas especiales. Se tendran en cuenta los informes de evaluacion
psicopedagdgica que en cualquier caso nos deben permitir: [ Detectar y valorar de forma
clara las dificultades de aprendizaje. [] Desde esta deteccion de dificultades de aprendizaje,
determinar las necesidades educativas del alumno [ Establecer el tipo de ayudas mas
adecuadas referidas al campo fisico, visual, verbal, etc. segun las necesidades del alumno,
dependiendo de las cuales se demandard a la direccién Provincial la dotacion de los
recursos idéneos: Intérprete de la Lengua de Signos, Profesorado de la ONCE...

- Procesos de evaluacion adecuados a las adaptaciones metodoldgicas para el Alumnado
con discapacidad. Se realizaran todas aquellas adaptaciones necesarias para facilitar el
aprendizaje y evaluacion de los alumnos con necesidades educativas especiales segin se
indique en su informe de evaluaciéon psicopedagdgica. Para ello se contara con la
colaboracion del Departamento de Orientacion. Entre ellas podemos encontrar las
siguientes y otras que en su momento se podrian determinar: Modificacién o adaptacion de
los instrumentos habituales para ajustarlos a sus necesidades especificas: ordenadores,
materiales... Adquisicion de recursos o medios técnicos adaptados a sus condiciones
particulares: mobiliario adaptado, programas informaticos.... Adecuacion de los tiempos de
las actividades para acompasarlos al ritmo del alumno/a especialmente en los casos en que
esté acompafado por un intérprete de Lenguaje de Signos. Reorganizacion del espacio
para facilitar su acceso a la comunicacion: distribucion del aula, posicion dentro de ella,
iluminacién... Dotacién de los recursos técnicos que pudiera necesitar: amplificadores
visuales o auditivos, sintetizadores de voz, ordenadores adaptados, programas informaticos

especificos...
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IX- MEDIDAS PARA ESTIMULAR EL INTERES Y EL HABITO DE LA LECTURA Y LA
CAPACIDAD DE EXPRESARSE CORRECTAMENTE EN PUBLICO Y POR ESCRITO

Lectura de los diferentes temas y contenidos, asi como, noticias econoémicas Yy
empresariales en el aula, y recomendaciones de lecturas empresariales y econémicas para
ser leidas en su tiempo libre.

Se haran debates, exposiciones y coloquios sobre temas que guarden relacién con la
programacion de este mddulo, y en relacion aquellos otros temas que puedan ser
propuestos por el propio alumnado.

Concretamente este apartado se materializa en:

-Evaluar la expresion escrita de los examenes asi como en el trabajo que es obligado
presentar, ademas de ser requisito imprescindible para superar positivamente el modulo la
exposicion del trabajo en publico contestando a las preguntas que se realicen al alumno.
-Para realizar el trabajo citado debera el alumno leer y consultar prensa, revistas y otro tipo
de documentos.

-Todos los trabajos deberan presentarse de forma manuscrita un resumen.

-Es lectura obligada para el moédulo el libro de Fernando Trias de Bes “El hombre que
cambion su casa por un tulipan”.

La implicacion en la evaluacion viene indicada en el epigrafe correspondiente, puesto que
se valorard positivamente la adecuada expresion y uso del lenguaje como en su caso

negativamente si el uso es inadecuado.

X.- MATERIALES Y RECURSOS DE DESARROLLO CURRICULAR

- Imprescindible son los textos normativos referentes a la materia tratada, que deberan
ser actualizados, para ello se indicara al alumnado las paginas donde se pueden obtener.
- Los alumnos/as podran preparar el médulo por el libro de texto de la editorial TULIBROFP,
Editex, Mc Graw-Hill, Paraninfo o cualquier otro que considere oportuno el alumno.
- Ademds, serd completado con apuntes, fotocopias, ejercicios, y fichas confeccionadas por
la profesora y por el alumnado. Del mismo modo, se facilitard o indicar4 el material
complementario posible sobre la materia tal es el caso de prensa, informacion de revistas
y prensa especializada sobre la materia, asi como, documentacion normalizada obtenida

de organismos oficiales.

Xl.- ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES
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*Visita a empresas que se consideren adecuadas a la adquisicion de competencias

profesionales por parte del alumnado y siempre que sea viable por parte de la empresa.

*Se podra participar en alguna actividad prevista por otros Departamentos, cuando guarden

relacién con el médulo de Empresa e Iniciativa Emprendedora.

XI1.-SECUENCIA Y TEMPORALIZACION DE LOS CONTENIDOS

Las horas asighadas a este médulo son 63 horas. De acuerdo con las horas asignadas al
maodulo y dado que son 2 trimestres, este curso se impartira los contenidos de las unidades
didacticas referidas de la siguiente manera:

En el primer trimestre se abordara los contenidos 6, 7, 8, 9, 10.

En el segundo, el resto de los contenidos.

XlIl. PROCEDIMIENTO DE EVALUACION DE PROGRAMACIONES

Segun lo recogido en el Proyecto Educativo de Centro se procederé a la evaluacion de este
proceso y en funcién de los resultados obtenidos se efectuardn las modificaciones
necesarias, en esta medida se aplicara un aprendizaje inclusivo relacionando lo establecido
en esta programacion y las necesidades del alumnado.
En concreto, abordaremos este apartado de la siguiente forma:
-Cada evaluacion se realizard un analisis de los resultados académicos del grupo.
- Adecuacion de los materiales y recursos didacticas y la distribucion de espacios y
tiempos a los métodos didacticos y pedagdgicos utilizados.
-Contribucién de los métodos didacticos y pedagdgicos a la mejora del clima del aula y
del centro.
-La programacioén tendrd un seguimiento continuado y en la memoria final seré objeto
de evaluacion de los resultados alcanzados, de la practica docente, y la coordinacion
departamental, y otros aspectos didacticos y académicos que sean pertinentes y
aguellos otros que juicio del propio departamento o a instancia del jefe de estudio se

consideren convenientes.

XIV. INTEGRACION DE LAS TIC EN LA PRACTICA DOCENTE
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Se desarrollaran las TIC a través de los distintos contenidos de este mdédulo en los
siguientes términos y al objeto de alcanzar diferentes competencias:

- Conocimiento y uso de herramientas digitales: conocer, manejar y configurar equipos
informaticos. Conocer las aplicaciones, herramientas y configuraciones béasicas de los
sistemas operativos. Utilizar aplicaciones de edicidn de textos, presentaciones multimedia,
tratamiento de datos y de acceso a la red.

- Desenvolverse en entorno digitales, utilizar las posibilidades de los entornos virtuales de
aprendizaje, aplicaciones remotas y discos virtuales diferenciando el software local y el de
la nube.

- Tratamiento de la informacién, colaboracién y comunicacion.

- Busqueda, seleccion y contrastar informacioén digital: organizacién dicha informacién en el
formato adecuado para que pueda ser presentada o compartida en Internet. Realizar
actividades en grupo utilizando herramientas virtuales y entornos de trabajo. Utilizar discos
virtuales y medios digitales de comunicacién para almacenar y compartir informacion.

- Identidad digital y participacion en la red: conocer los riesgos asociados al uso de Internet,
especialmente en el uso inadecuado de las redes sociales. Comprender la importancia de
la privacidad y la identidad digital. Conocer y participar en canales publicos de informacion:
paginas web del instituto, portal de educacion y empleo de la Junta de Castilla y Leon,

tramitacyl, ventanilla Unica, camaras de comercio, etc.

Se utilizara de forma habitual el proyector y/o pizarras digitales, y el ordenador portatil del
Departamento. Asimismo, se planteara el uso de las TIC de la siguiente forma:
1.-Conocimiento y uso de herramientas digitales

Los objetivos para todos los cursos y para todos los Ciclos Formativos han sido:

* Ensefar a buscar, para poder investigar y distinguir lo trivial de lo significativo en una
oferta de informaciéon que supera con mucho la capacidad de asimilacion de la inteligencia
humana.

* Ensefar a entender, captando la esencia de los conceptos y encontrando nuevas
relaciones entre ellos, infiriendo conclusiones y relacionando causas y consecuencias
logrando asi mejoras cualitativas y cuantitativas de las estructuras cognitivas que ya se
posee.

» Ensenar a aplicar el sentido critico como norma en la construccion del conocimiento y en

todas las conductas vitales.
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* Ensefiar a comunicar y a expresar las propias ideas en un marco abierto al didlogo y al
mutuo respeto.
Se utilizaran las siguientes herramientas:
¢ Procesadores de texto: Word, y open office, power point, hoja calculo, publisher.
¢ Videos y otros medios multimedia
¢ Blogs, Wikis, podcasts.
¢ Uso de Hot potatoes para salud laboral.
¢ Acceso a la web de la Unién Europea especialmente al Europass.
e Acceso a la vida laboral a través del TGSS. Portales oficiales Europeos, Estatales,
Autondmicos, Universitarios y Empresariales.
¢ Modelo Canvas.
¢ Presentaciones Elevator Pitch.
¢ Plataformas Microsoft Teams, Classroom, Edmodo.
e Stream y YouTube para la visualizacion de videos.
¢ Google gmail para mantenerse en contacto con los alumnos.
¢ Google Drive para compartir materiales y trabajo colaborativo entre y con los alumnos.
e Google forms para realizar una encuesta de satisfaccion entre los alumnos.

¢ Vidyard: para grabar un video explicativo.

2.-Tratamiento de la informacién, colaboracién y comunicacion:

¢ Las ventajas de trabajar con esta metodologia fueron: mejorar las competencias de
los alumnos que pueden trabajar en cualquier lugar, en cualquier dispositivo y en
cualquier momento, y la sencillez y facilidad de su manejo porque no es necesario
gue instalen ningun programa especifico para poder trabajar, tan solo el navegador
y una conexién a Internet. También hay que destacar el trabajo en equipo y
colaborativo, asi como la mejora de la motivacion.

e El objetivo fundamental buscado sera el de poder integrar dos dimensiones que nos
parecen fundamentales a la hora de desarrollar el proceso de ensefianza-
aprendizaje en la actualidad: la dimension de una enseflanza participativa y
colaborativa, basada en un paradigma de investigacion y reflexion (tanto por parte
del docente como de los discentes), y la dimension del uso de los mas modernos

elementos TIC (con los que, en un principio, este docente no estaba especialmente
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familiarizado), como catalizadores de un proceso educativo motivador e integrado
en las necesidades y realidades concretas de los alumnos.

Favoreciendo las busquedas de informacion y su tratamiento critico por encima de
la simple repeticion literal de los contenidos. Intentando crear actividades
relacionadas con situaciones reales, ante las que se ha de reaccionar mediante la
integraciéon de
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PROGRAMACION DIDACTICA DEL DEPARTAMENTO DE F.O.L.

Médulo: Itinerario Personal Para la Empleabilidad |

Ciclo Formativo de Grado Superior: Técnico Superior en Fabricacion de productos
farmacéuticos, biotecnolégicos y afines y Técnico Superior de Laboratorio de
Andlisis y Control de Calidad

Ciclo Formativo de Grado Medio: Técnico de Planta Quimica y Técnico de
Operaciones de Laboratorio

Profesora: Ana Belén Anton Martinez y Estefania Goncalves Abella

Curso: 1°
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1. LEGISLACION GENERAL Y ESPECIFICA DEL MODULO

e Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacion.

e Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracién de la Formacion
Profesional.

e Real Decreto 278/2023, de 11 de abril, por el que se establece el calendario de
implantacién del Sistema de Formacién Profesional establecido por la Ley Organica 3/2022, de
31 de marzo, de ordenacion e integracion de la Formacién Profesional.

o Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del Sistema
de Formacion Profesional.

o Real Decreto 499/2024, de 21 de mayo, por el que se modifican determinados reales
decretos por los que se establecen titulos de Formacion Profesional de grado medio y se fijan
sus ensefianzas minimas.

e Real Decreto 500/2024, de 21 de mayo, por el que se modifican determinados reales
decretos por los que se establecen titulos de Formacion Profesional de grado superior y se fijan
sus ensefianzas minimas.

La presente programacion se apoya en la normativa citada, ademas del R.D. de Titulo y
del Curriculo:

o REAL DECRETO 178/2008, de 8 de febrero, por el que se establece el titulo de Técnico
en Planta Quimica y se fijan sus ensefianzas minimas.

e DECRETO 55/2009, de 3 de septiembre, por el que se establece el curriculo
correspondiente al Titulo de Técnico en Planta Quimica en la Comunidad de Castilla y Ledn.

o Real Decreto 554/2012, de 23 de marzo, por el que se establece el titulo de Técnico en
Operaciones de Laboratorio y se fijan sus ensefianzas minimas.

o DECRETO 50/2015, de 23 de julio por el que se establece el curriculo correspondiente
al Titulo de Técnico en Operaciones de Laboratorio.

o Real Decreto 1395/2007, de 29 de octubre, por el que se establece el titulo de Técnico
Superior en Laboratorio de analisis y de control de calidad y se fijan sus ensefanzas minimas.

e DECRETO 66/2008, de 28 de agosto, por el que se establece el Curriculo
correspondiente al titulo de Técnico Superior en Laboratorio De Analisis y de Control de Calidad

en la Comunidad de Castilla y Ledn.
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e Real Decreto 832/2014, de 3 de octubre, por el que se establece el titulo de Técnico
Superior en Fabricacion de Productos Farmacéuticos, Biotecnoldgicos y Afines y se fijan sus
ensefianzas minimas.

o DECRETO 30/2019, de 19 de agosto, por el que se establece el curriculo
correspondiente al Titulo de Técnico Superior en Fabricaciéon de Productos Farmacéuticos,

Biotecnoldgicos y Afines en la Comunidad de Castilla y Leon.

2. OBJETIVOS GENERALES DEL MODULO

El médulo tiene adjudica 102 horas. Se trata de una apuesta por un sistema al servicio de un
régimen de formacion y acompafiamiento profesionales que sea capaz de responder con
flexibilidad a los intereses, las expectativas y las aspiraciones de cualificacion profesional de las
personas a lo largo de su vida y que satisfaga las competencias demandadas por el mundo
laboral.

Es importante sefialar que la ley pone en el centro de la accién a la persona y su necesidad de
cualificarse y mantenerse actualizada a lo largo de toda su vida y, es por ello que es necesario
un nuevo enfoque por parte de la regulaciéon legal que permita ofrecer espacios para el
desarrollo de las competencias transversales que nos ofrecen las herramientas para ese
aprendizaje a lo largo de la vida tan necesario para el mundo actual tan cambiante y volatil.
La orientacion profesional tiene como fin el asesoramiento individualizado con objeto de facilitar
la insercioén y reinsercién laboral, la mejora en el empleo y la movilidad laboral.

Este moédulo supone la orientacion personal, educativa y laboral como herramienta para la
mejora de la empleabilidad, dotando de mas espacio a esta en la formacién profesional. Tiene
como finalidad el desarrollo de habilidades y capacidades transversales de orientacién laboral,
incluyendo el conocimiento de los derechos laborales, para el conocimiento de los sectores
productivos y para la madurez profesional, asi como las competencias necesarias para la
obtencién del Titulo de técnico basico en Prevencion de Riesgos Laborales.

Ofrecer la personalizacion de la ensefianza desde el disefio universal del aprendizaje y haciendo
al estudiante protagonista de su propio proceso, no es peligroso es necesario, las personas
deben asumir la responsabilidad de su propio aprendizaje desde etapas tempranas, esto no
supone que la escuela les deje desamparados, la escuela debe erigirse como oportunidad de
aprendizaje y el profesorado debe cambiar el rol, centrdndose en el disefio de experiencias de

aprendizaje memorables, ofrecer escenarios para la reflexion critica y herramientas de
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pensamiento que permitan la construccion de ideas fundamentadas y basadas en la
investigacion y la reflexion.

Estamos en la sociedad de la informacion, el alumnado puede acceder a golpe de clic a
cualquier contenido que necesite, pero paraddjicamente no tiene habilidades digitales basicas
relacionadas con el disefio de un entorno personal de aprendizaje eficiente que les permita
investigar, adoptar una actitud critica ante la informacidn y saber poner en practica esta
informacién para resolver problemas de la vida real.

Favorecer el trabajo autoconsciente contribuye a la integracion del alumnado en la sociedad y
al mismo tiempo mantener la individualidad, en el sentido de ser mas criticos y menos
manipulables a través de la autoconciencia de forman a personas mas criticas y dignas y con la

sociedad en su conjunto, capaz de integrarse en la sociedad de forma proactiva

DESARROLLO DE HABILIDADES TRANSVERSALES Y COMPETENCIA DIGITAL BASICA.
La adquisicion de habilidades y competencias béasicas para la toma de decisiones, el trazado de
itinerarios formativos y profesionales conducentes a nuevos aprendizajes y oportunidades
profesionales, y la participacion en la vida laboral y en la sociedad en un contexto en constante
cambio es uno de los objetivos béasicos de este nuevo médulo.

Las habilidades basicas son clave para la empleabilidad, asi se viene refiriendo en todos los
estudios econémicos y vienen siendo demandadas por el mercado laboral, y, por ello, es
necesario ofrecer un espacio en el disefio curricular que permita adquirir y desarrollar estas
competencias transversales. Este tipo de habilidades estan siendo evaluadas por las empresas,
por tanto, la escuela puede y debe generar espacios para que el alumnado se entrene este tipo
de habilidades basicas.

Por otro lado, se dice que nuestro alumnado es nativo digital, pero sabemos que esta extendida
la falta de habilidades y destrezas relacionadas con la blisqueda de informacién o el disefio de
entornos de aprendizaje eficientes y manejar herramientas Utiles para el desarrollo profesional.
Por ello, se incorpora en este modulo, un espacio para trabajar esta competencia basica y clave

para el alumnado.

EMPRENDIMIENTO EN SUS TRES DIMENSIONES.

Emprendimiento no es solo la puesta en marcha, gestion y comercializacién de una pequefia
empresa. En el médulo de “ltinerario Personal para la Empleabilidad” se consideran las tres
dimensiones del emprendimiento. Desde el primer curso se comienza a trabajar la dimension

personal, centrada en el desarrollo de habilidades transversales especialmente vinculadas al
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emprendimiento segun el Marco Europeo de la competencia emprendedora (Marco
EntreComp). Pero no sélo se debe trabajar en el primer afio dado que son habilidades basicas
exigidas por el mercado y nos permiten ese enfoque humanistico que también debe ofrecer la
formacion profesional, en el segundo afio deben seguir trabajandose y avanzar hacia esas
habilidades basicas centradas en el desarrollo del emprendimiento social y productivo. El disefio
curricular busca permitir la contextualizacion de estos aprendizajes y adaptarse a la realidad del
grado, alumnado, familia profesional y entorno. Con ello, podremos impulsar proyectos
acercados al interés del alumnado y relacionados con las necesidades del mercado y el entorno,

incluyendo la sostenibilidad y la economia azul.

DISENO CURRICULAR BASADO EN COMPETENCIAS.

Asi mismo, se pretende ofrecer una propuesta que vaya en consonancia con el sentir de la
doctrina psicopedagdgica internacionalmente aceptada que propone una educaciéon que supera
el paradigma del contenido y avanza hacia el paradigma de la accién en blusqueda de un
aprendizaje competencial. Superar el enfoque puramente teérico y avanzar hacia uno
competencial no supone sacrificar la adquisicion de cultura sino afadir la posibilidad de adquirir
herramientas que nos permitan poner en juego los conocimientos constituidos en la resolucion
de problemas de la vida real, es por lo que el foco debe estar en la adquisicion de esas
herramientas que nos permiten aprender de forma autbnoma y tomar decisiones vitales.

La formacion sobre derecho laboral o fiscalidad basica es imprescindible, pero esta afectada
por la temporalidad y los cambios legislativos, es por ello imprescindible incluirlas desde un
enfoque practico que permita al alumnado localizar, interpretar y reflexionar sobre la normativa
laboral. Enumerar no les habilita para poder ejercer sus derechos, sera necesario desarrollar
habilidades de reflexion, interpretacion y puesta en practica de esos conocimientos adquiridos

y es por ello que se hace necesario un cambio de enfoque metodoldgico.
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3. CONTENIDOS

1. Funciones del nivel basico en Prevencion de Riesgos Laborales.

a) El trabajo y la salud. Analisis de las condiciones de trabajo y su impacto en la salud del
trabajador.

b) Identificacion y clasificacion de los factores de riesgo en general y, en concreto, en el sector
profesional del titulo del ciclo formativo

c) Dafos derivados del trabajo: Accidentes de trabajo. Enfermedades profesionales. Otras
patologias derivadas de la actividad laboral.

d) Marco normativo basico. Derechos y deberes basicos de trabajadores y empresarios.

e) Riesgos laborales generales relacionados con las condiciones de seguridad, las condiciones
medioambientales, las condiciones ergondmicas y las condiciones psicosociales.

f) Riesgos laborales especificos y sus posibles consecuencias para la seguridad y salud de los
trabajadores, en el sector en el que se ubica el titulo.

g) Medidas de prevencion y proteccion de riesgos laborales. Medidas de prevencion. Principios
y técnicas de prevencién. Medidas de proteccidén colectiva. La sefializacion de seguridad.
Medidas de proteccion individual. Los equipos de proteccion individual. Especial proteccién a
colectivos especificos.

h) Aplicacion de las medidas de prevencion y proteccion en el sector profesional en el que se
ubica el titulo.

i) Organismos publicos relacionados con la seguridad y salud en el trabajo.

j) Plan de prevencion de riesgos laborales. Evaluacion de riesgos. Organizacion y planificacion
de la prevencion. Plan de Autoproteccion: planes de emergencia y de evacuacion.

k) Primeros auxilios: concepto y principios generales y protocolo de actuacién ante situaciones
de emergencia. Técnicas basicas de primeros auxilios aplicadas en el lugar del accidente.
Actuacion en funcion de las lesiones. El botiquin de primeros auxilios: composicién y uso

2. La relacion laboral. Accién protectora del sistema de Seqguridad Social.

a) El derecho del trabajo. Marco juridico. Derechos y deberes derivados de las relaciones
laborales.

b) El contrato de trabajo. Modalidades de contrato. El periodo de prueba. Medidas establecidas
para la conciliacion de la vida laboral y familiar.

c¢) Tiempos de trabajo. Andlisis en el convenio aplicable al sector profesional del titulo del ciclo

formativo. Nuevas formas de flexibilidad y de organizacion del trabajo.
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d) El recibo del salario. Condiciones economicas establecidas en el convenio colectivo aplicable
al sector profesional del titulo del ciclo formativo.

e) Modificacién, suspension y extincion del contrato de trabajo. Causas y efectos. El finiquito.
f) Juzgados y tribunales laborales. Procedimiento de reclamacion judicial.

g) Tramitacion digital en el &mbito laboral.

h) La Seguridad Social. Estructura del sistema. Principales obligaciones de empresarios y
trabajadores en materia de Seguridad Social. Accién protectora: contingencias y principales
prestaciones econdmicas. Incapacidad temporal. La proteccién por desempleo: situacion legal
de desempleo, prestacion, subsidio y otras ayudas.

i) La representacion de los trabajadores. Medidas de conflicto colectivo. Procedimientos de
resolucién de conflictos.

3. El sector productivo vy su relaciéon con el perfil profesional del titulo.

a) Andlisis del sector profesional del titulo del ciclo formativo. Coyuntura laboral.

b) Tendencias del mercado laboral y oportunidades emergentes. Inteligencia artificial y
automatizacion en el mercado laboral y en el sector profesional.

c) Las competencias personales y sociales mas demandadas en el mercado laboral actual.
Identificacién de las mas relevantes en el sector profesional del titulo del ciclo formativo.

d) Actitudes y aptitudes profesionales. Concepto y diferencias. Importancia de las aptitudes
profesionales para la empleabilidad.

e) ldentificacion y descripcion de los puestos de trabajo relacionados con los perfiles
profesionales del titulo. Caracteristicas. Funciones. Competencias, formacién, actitudes y
aptitudes requeridas.

f) Andlisis de las competencias profesionales y requisitos para el ingreso en la Administracién
publica.

4. El potencial profesional: autoorientacion para la inserciéon profesional.

a) Andlisis del potencial profesional. El autoconocimiento como proceso de introspeccion.
Autopercepcién. Caracteristicas personales y profesionales en el plano cognitivo, emocional, de
intereses y valores. La aceptacion y la autoestima como claves para una mentalidad de
crecimiento personal y mejorar la empleabilidad. Herramientas de Inteligencia artificial en el
proceso del autoconocimiento.

b) Autoandlisis de las fortalezas, debilidades, amenazas y oportunidades para el empleo.

c) Reflexiéon sobre las competencias, intereses profesionales y destrezas personales en relaciéon

a los requerimientos actuales del perfil profesional.
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d) Identificacion de itinerarios formativos profesionales relacionados con el titulo del ciclo
formativo. Oportunidades de formacion y educacién en Europa.

e) Plan de accién para mejorar y enriquecer nuestras competencias. Carencias. Metas y
objetivos. Recursos. Plazos. Seguimiento y evaluacion.

f) El curriculum vitae. Aspectos esenciales. Tipos. Modelos. Herramientas digitales para su
elaboracion. La carta de motivaciéon. El Curriculum Europass. Oportunidades de empleo en
Europa.

5. El aprendizaje autbnomo.

a) Creacién de un entorno personal de aprendizaje. Concepto. Identificacién de necesidades de
aprendizaje. Fuentes de informacion: paginas y sitios web. Herramientas digitales para crear y
organizar informacion y contenidos de aprendizaje. Red personal de aprendizaje: redes
sociales, profesionales y de comunicacion.

b) El plan de desarrollo personal (PDP) como herramienta para maximizar el potencial y el
desarrollo personal y profesional. Evaluacion periddica del progreso.

c) La identidad digital. Concepto y caracteristicas. Riesgos derivados de una gestién
inadecuada. Proteccion de datos personales e identidad digital. Relevancia para el empleo
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UNIDAD DIDACTICA 1: PREVENCION Y SALUD

OBJETIVOS

CONTENIDOS

Valorar la importancia de la cultura preventiva y relacionar las condiciones de trabal
con la salud.

Conocer el marco normativo en materia de prevencion de riesgos laborales.
Determinar los principales derechos y deberes en materia de prevencion.

Clasificar y describir los tipos de dafios profesionales.

Salud Laboral y cultura preventiva
Prevencién Riesgos Laborales

Derechos y Deberes en materia prevencién
Dafios a la Salud

UNIDAD DIDACTICA 2: FACTORES DE RIESGO LABORAL

OBJETIVOS

CONTENIDOS

Identificar y clasificar los factores de riesgo en la actividad.

Identificar los agentes causantes de los factores de riesgo.

Conocer las medidas para prevenir los diferentes factores de riesgo.

Conocer los diferentes niveles y/o concentraciones en el ambiente que pueden
ocasionar riesgos.

Factores de Riesgo ligados al ambiente de trabajo
Factores de Riesgo derivados de las Condiciones
Seguridad

Factores de Riesgo derivados de la carga de trabajo
Factores de Riesgo Psicosociales

UNIDAD DIDACTICA 3: GESTION DE LA PREVENCION

OBJETIVOS

CONTENIDOS

Determinar la evaluacion de riesgos en la
empresa.

Clasificar las distintas formas de gestion de la prevencién en la empresa u organisn
equiparado.

Valorar la existencia de un plan preventivo.

Estimar, valorar y controlar el riesgo.

Identificar las técnicas de prevencion mas adecuadas atendiendo al tipo de dafio.
Establecer técnicas de prevencion y proteccién ante situaciones concretas.

Gestion de la prevencion

Plan de Prevencidn de riesgos laborales
Organizacion de la prevenciéon
Valoracioén del riesgo laboral

Medidas de prevencion

UNIDAD DIDACTICA 4: MEDIDAS DE EMERGENCIA Y PRIMEROS AUXILIOS

OBJETIVOS

CONTENIDOS

Analizar los protocolos de actuacion en caso de emergencia.
Identificar las técnicas basicas de primeros auxilios que han de ser aplicadas en el
lugar del accidente ante distintos tipos de dafios.

Conocer la composicion y uso del botiquin.

Medidas de emergencia

Primeros auxilios

Técnicas de actuacion ante diferentes situaciones
Reanimacién cardiopulmonar.
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UNIDAD DIDACTICA 5: LA RELACION LABORAL

OBJETIVOS

CONTENIDOS

Determinar qué es una relacion laboral y cuéles son las relaciones laborales
especiales y las que estan excluidas del Derecho Laboral.

Analizar los derechos y las obligaciones de la relacién laboral, asi como las
condiciones de trabajo pactadas en un convenio colectivo aplicable al sector
profesional relacionado con el titulo.

Conocer la legislacién laboral.

Identificar los derechos y deberes laborales.

Conocer la representacion de los trabajadores en la empresa y el derecho de
sindicacion.

Conocer la negociacion colectiva y las medidas de solucién de los conflictos.

La relacién laboral y el derecho laboral

Legislacién laboral

Derechos y deberes del trabajador y del empresario
Representantes de los trabajadores en la empresa
Negociacion colectiva

UNIDAD DIDACTICA 6: EL CONTRATO DE TRABAJO

OBJETIVOS

CONTENIDOS

Conocer qué es un contrato de trabajo y los sujetos de la contratacion.
Identificar las caracteristicas de los contratos de trabajo.

Conocer el periodo de prueba.

Conocer las diversas modalidades de contratacion, localizando los diferentes
modelos en las fuentes oficiales.

El contrato de trabajo
El periodo de prueba
Modalidades de contratacion
Otras formas de contratacion

UNIDAD DIDACTICA 7: EL TIEMPO DE TRABAJO Y EL SALARIO

OBJETIVOS

CONTENIDOS

Conocer la jornada laboral referida al tiempo de trabajo.
Ejercer derechos y deberes derivados del contrato de trabajo.
Conocer las medidas para conciliar la vida laboral y familiar.
Identificar los diferentes componentes del recibo de salarios.

El tiempo de trabajo: jornada, horario y descansos.
El salario: el salario minimo interprofesional y el
Fogasa.

La némina
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UNIDAD DIDACTICA 8: MODIFICACION, SUSPENSION Y EXTINCION DEL CONTRATO DE TRABAJO

OBJETIVOS

CONTENIDOS

Conocer los tipos de modificacién, suspension y extincion del contrato de
trabajo.

Analizar y calcular las principales prestaciones e indemnizaciones derivadas de
la modificacion, suspension y extincion de los contratos.

Modificacion del contrato:
geografica y modificacion
condiciones de trabajo.
Suspensidn del contrato de trabajo
Extincidén del contrato de trabajo
Finiquito

movilidad funcional,
sustancial de las

UNIDAD DIDACTICA 9: PRESTACIONES DE LA SEGURIDAD SOCIAL

OBJETIVOS

CONTENIDOS

Valorar el papel de la Seguridad Social como pilar esencial para la calidad de
vida

de los ciudadanos.

Determinar la accién protectora de la Seguridad Social ante las distintas
contingencias.

El sistema de la Seguridad Social

Prestaciones de la Seguridad Social: asistencia
sanitaria, incapacidad temporal, incapacidad
permanente, nacimiento y cuidado del menor,

jubilacion, desempleo, muerte y supervivencia.

UNIDAD DIDACTICA 10: EL SECTOR PRODUCTIVO, PUESTOS DE TRABAJO Y OPORTUNIDADES DE EMPLEO

OBJETIVOS

CONTENIDOS

Distinguir las caracteristicas del sector productivo y los puestos de trabajo.
Analizar las oportunidades de empleo e insercién laboral.

Analizar los diferentes métodos de busqueda de empleo.

Comparar los requerimientos exigidos en el mercado laboral y las exigencias
para el trabajo en la funcién publica.

Elaborar tu proyecto profesional.

Elaborar tu curriculum vitae y una carta de presentacion y conseguir estrategias
para la entrevista de trabajo.

Sector productivo y puestos de trabajo: oportunidades
de empleo, requerimientos del mercado

laboral, exigencias en la funcion publica y actitudes y
aptitudes y competencias personales y sociales

con valor para el empleo

El proceso de autorientacion: proyecto

profesional, procesos busqueda de empleo y proceso
de seleccion.
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UNIDAD DIDACTICA 11: ITINERARIOS FORMATIVOS PROFESIONALES Y EL APRENDIZAJE AUTONOMO

OBJETIVOS

CONTENIDOS

Identificar los itinerarios formativos profesionales relacionados con el peffil
profesional.

Aplicar estrategias para el aprendizaje autonomo.

Usar tecnologias digitales como herramientas de aprendizaje auténomo.
Conocer la identidad digital y su impacto en la empleabilidad.

Elaborar un plan de desarrollo individual como herramienta para la mejora
de la empleabilidad.

Itinerarios formativos profesionales

El aprendizaje autbnomo: recursos
Competencia digital: herramientas digitales
Identidad digital

Plan de desarrollo individual como herramienta
para la mejora de la empleabilidad
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CONTENIDOS MINIMOS EXIGIBLES

Saber identificar las propias capacidades profesionales, asi como los intereses propios.
Diferenciar las formas y procedimientos de insercion en el mundo laboral. Saber elaborar la
documentacion necesaria para la obtencion de un empleo. Definir los intereses individuales y
sus motivaciones, evitando en su caso, los condicionamientos por razon de sexo o de otra
indole. Identificar la oferta formativa y la demanda laboral referida a sus intereses. Elaborar y
conocer la documentacion y estrategias precisas para participar en el proceso de seleccién.

Identificacién de la realizacion del trabajo en equipo. Identificar los tipos de equipos de trabajo
y su funcionamiento. Manejar las técnicas de trabajo de equipo. Utilizar la reunién como
herramienta de trabajo. Determinar las causas y tipos de conflictos. Explicar los medios de
solucidon y en concreto el proceso negociador. Conocer el entorno de organizativo empresarial

y los caracteres de los nuevos entornos de organizacién del trabajo.

La interpretacion del marco legal actualizado del trabajador. Capacidad de consultar de manera
eficaz la normativa laboral existente. Saber las obligaciones y derechos derivados del contrato
de trabajo. Interpretar y describir las distintas modalidades del contrato. Confeccionar e
interpretar una nomina. Célculo de un finiquito (liquidacién). Confeccién del proceso de
cotizacion de la seguridad social. Conocer la legislacién relativa a la regulacién de los tiempos
de trabajo y de descanso. Distinguir las formas de modificacién, suspension y extincién del
contrato. Conocer el sistema de la seguridad social, identificar las diferentes prestaciones,
obligaciones, requisitos y cuantia.

Identificar las funciones y las responsabilidades de los representantes de los trabajadores
(delegados de personal, delegados y representaciones sindicales). Identificar y describir los
elementos esenciales del convenio colectivo: tipo de clausulas, legitimacién para negociar y
proceso de negociacion. Describir los pasos de tramitacion de un convenio colectivo.

Explicar la diferencia entre los diferentes conceptos relativos a la salud laboral. Diferenciar las
causas de gestion de las basicas y de las inmediatas en funcién de las técnicas de preventivas.
Conocer la estructura de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales: derechos y obligaciones.
Saber andlisis de la totalidad de los riesgos laborales. Emergencias, actuacion en caso de
accidente y primeros auxilios. Definir y analizar los indices estadisticos de siniestralidad.
Actuacion en el caso de accidente de trabajo. Gestién de accidentes de trabajo. Cumplimentar
correctamente los documentos necesarios de acuerdo con la legislacion. Capacidad de elaborar

un plan de emergencias, evacuacion y autoproteccion.
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4. DECISIONES METODOLOGICAS Y DIDACTICAS

Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza-aprendizaje que pretenden alcanzar los
objetivos del médulo versaran sobre:

e Elmanejo de las fuentes de informacion sobre el sistema educativo y laboral, en especial
en lo referente al sector quimico.

o La realizacién de pruebas de orientacion y dindmicas sobre la propia personalidad y el
desarrollo de las habilidades sociales.

o La preparacién y realizacién de curriculos (CVs), y entrevistas de trabajo.

« |dentificacion de la normativa laboral que afecta a los trabajadores del sector, manejo de
los contratos mas comunmente utilizados, lectura comprensiva de los convenios colectivos de
aplicacion.

e La cumplimentacion de recibos de salario de diferentes caracteristicas y otros
documentos relacionados.

o Elandlisis de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales y de la normativa de desarrollo
(principalmente normativa europea y nacional especifica de prevencion en la industria quimica)
debe permitir la evaluacion de los riesgos derivados de las actividades desarrolladas en el sector
productivo.

¢ Asimismo, dicho analisis concretara la definicibn de un plan de prevencion para la
empresa, asi como las medidas necesarias que deban adoptarse para su implantacién, con
especial consideracién a la planificacion preventiva en la industria quimica, por ejemplo,
concesiéon de permisos en actividades especiales.

o De acuerdo con lo establecido en la normativa que regula este titulo formativo en cuanto
al bloque B, las profesoras se centra en aspectos puramente legales practicos.

e El contacto con organismos e instituciones con competencia en materia de prevencion
de riesgos laborales a nivel nacional e internacional.

o Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza-aprendizaje que pretenden alcanzar
los objetivos del médulo versaran sobre:

o Elmanejo de las fuentes de informacion sobre el sistema educativo y laboral, en especial
en lo referente al sector quimico.

e La realizacion de pruebas de orientacion y dinamicas sobre la propia personalidad y el
desarrollo de las habilidades sociales.

e La preparacion y realizacion de curriculos (CVs), y entrevistas de trabajo.
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» |dentificacion de la normativa laboral que afecta a los trabajadores del sector, manejo de
los contratos mas comunmente utilizados, lectura comprensiva de los convenios colectivos de
aplicacion.

e La cumplimentacién de recibos de salario de diferentes caracteristicas y otros
documentos relacionados.

o Elandlisis de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y de la normativa de desarrollo
(principalmente normativa europea y nacional especifica de prevencion en la industria quimica)
debe permitir la evaluacion de los riesgos derivados de las actividades desarrolladas en el sector

productivo.

e Asimismo, dicho andlisis concretara la definicibn de un plan de prevencién para la
empresa, asi como las medidas necesarias que deban adoptarse para su implantacién, con
especial consideracién a la planificacion preventiva en la industria quimica, por ejemplo,
concesién de permisos en actividades especiales.

o El contacto con organismos e instituciones con competencia en materia de prevencion
de riesgos laborales a nivel nacional e internacional.

o La metodologia didactica de la FP debe proveer la integracion de los contenidos
cientificos, tecnoldgicos y organizativos, proporcionando una vision global y coordinada de los
procesos productivos en los que debe intervenir el profesional correspondiente. Asimismo,
favorecera en el alumnado la capacidad para aprender por si mismo y para trabajar en equipo.
Por lo que tendra las siguientes caracteristicas: funcional, progresiva, interactiva y critica.

o El departamento tratara de seguir una metodologia activa y participativa que facilite la
interaccion, fomente la responsabilidad sobre el aprendizaje asegure la motivacion, favorezca
la modificacion o adquisicion de nuevas actitudes, posibilite el desarrollo de competencias
profesionales y personales y potencie la evaluacion como un proceso de retroalimentacién
continuo.

e Los gjercicios, que deberan entregarse puntualmente, seran corregidos por la profesora,
ya sea durante el transcurso de la clase, o bien, de forma individual fuera de las horas lectivas.
En cuanto a las actividades practicas se seguird el criterio expuesto en el parrafo anterior.

Por ultimo, resefiar que el departamento didactico de FOL, se coordinara adoptando las medidas
necesarias para obtener sinergias entre los diversos médulos, optimizando asi, la secuenciacion
de contenidos y evitando el solapamiento o duplicidad de entre médulos de la correspondiente

familia profesional.
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El disefio de las actividades pertenecientes a la programacion se realizara de buscando:

1.-Activar la curiosidad y el interés del alumno/a por el tema o la tarea con estrategias como
presentar informacidn sorprendente o nueva, plantear problemas que deba resolver, seleccionar
ejemplos cercanos a los alumnos/as y contar con sus experiencias y sus valores.

2.-Mostrar la importancia de la actividad y explicarle la meta de esa tarea.
3.-Dividir la actividad en pasos para que eviten pensar que no pueden superarlas.

4.-Informar sobre lo correcto e incorrecto del resultado, pero destacar lo que se ha aprendido y
el proceso seguido.

5.-Se ha observado dificultades en lectura y compresién de lo leido, de esta manera se hara
hincapié en el aula de la lectura de textos relacionados con la asignatura y compresién de los
mismos.

6.-De la misma forma que se ha podido apreciar carencias sobre como estudiar, para
subsanarlas se efectuaran practicas de técnicas de estudio.

7.- El aprendizaje estard basado en proyectos o retos colaborativos, en resolucion de

problemas, basado en el andlisis de casos, y servicio en interés a la comunidad.

5. ESTRATEGIAS E INSTRUMENTOS PARA LA EVALUACION Y
CRITERIOS DE CALIFICACION
ESTRATEGIAS E_INSTRUMENTOS PARA LA EVALUACION DE_LOS
APRENDIZAGES DEL ALUMNADO

La finalidad de la evaluacion es mejorar el aprendizaje del alumno/a y la adquisicion de las

competencias profesionales, personales y sociales que establece el curriculo de los ciclos
formativos, por esta razon, las estrategias e instrumentos de evaluacion seran formalizados de
la siguiente manera:

a.- Los instrumentos de evaluacion son todas aquellas pruebas, ejercicios, portafolio, trabajos
o0 registros utilizados por el profesorado para la observacion sistemética y el seguimiento del
proceso de seguimiento del alumno.

b.- Las Pruebas y los ExAmenes podran ser de caracter tedrico y/o de caracter practico, tipo
test, de preguntas a desarrollar y/o preguntas cortas o/y orales o escritas, abiertas o cerradas,
preguntas de respuesta breve o en profundidad, y realizadas periédicamente. Podran ser pre
avisadas o en dias posteriores a la exposicion del tema, al objeto de comprobar el trabajo diario

del alumno/a. En el caso de seleccion de respuestas de opcion multiple, en donde se selecciona
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la respuesta entre varias opciones posibles, de las cuales sélo una es la correcta, los errores
quedaran penalizados, para evitar respuestas al azar, no asi la respuesta en blanco. El alumno
tendra conocimiento previo de ello y la férmula de penalizacion, porque se reflejara en el propio
examen.

c.- Pruebas de interpretacién de datos, para comprobar la adecuada comprension de los
textos. Consistirdn en que el profesor plantea una serie de cuestiones sobre conceptos o
procedimientos, y el alumno, debe comprobar sobre los textos legales, manuales... si tales
cuestiones son correctas, por ejemplo.

d.- Ejercicios de solucién de problemas sobre los contenidos tratados.

Todos estos medios de evaluacién podran realizarse con previo aviso o bien, sin necesidad de
preavisar al objeto de mantener un control sobre el trabajo diario del alumnado como he
mencionado anteriormente.

e.- Se valorarala actitud y comportamiento hacia las normas del Centro, asi como el respeto
a los miembros de la Comunidad educativa.

CRITERIOS DE EVALUACION COMUNES

1. Puntualidad considerada en referencia al primer timbre (de acuerdo al horario

establecido por el centro).
2. Una actitud y comportamiento adecuado hacia la profesora, otros profesores y resto del
personal del Centro y resto de los alumnos.

3. Interés por el estudio y entrega de las actividades en tiempo y forma.
4. Vocabulario correcto y gestos educados.

5. No usar el mévil en clase ni otros medios telematicos o informaticos, salvo que su

utilizacién esté autorizada por la profesora, especificamente, para ese momento.
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CRITERIOS DE EVALUACION

ESPECIFICOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJ

CRITERIOS DE EVALUACION

1. Distingue las caracteristicas
del sector productivo y define los

puestos de trabajo
relacionandolos con las
competencias profesionales

expresadas en el titulo.

a) Se han analizado las principales oportunidades de empleo y
de insercion laboral en el sector profesional, identificando las
posibilidades de empleo y analizado sus requerimientos
actuales para el perfil profesional

b) Se ha comparado los diferentes requerimientos exigidos por
el mercado laboral con las exigencias para el trabajo en la
funcidn publica relacionados con el sector privado.

c) Se ha reflexionado sobre las actitudes y aptitudes requeridas
actualmente para la actividad profesional relacionadas con el
titulo, asi como las competencias personales y sociales mas
relevantes para el sector identificando nuestra zona de
desarrollo préximo.

2. Alcanza las competencias
necesarias para la obtencion del
titulo de Técnico Bésico en
Prevencion de Riesgos
Laborales.

a) Se ha valorado la importancia de la cultura preventiva en
todos los ambitos actividades de la empresa u organismo
equiparado relacionado las condiciones laborales con la salud
de la persona trabajadora identificando y clasificando los
factores de riesgo en la actividad y los dafios derivados de los
mismos, especialmente las situaciones de riesgo mas habituales
en los entornos de trabajo del sector profesional relacionado con
el titulo.

b) Se han clasificado y descrito los tipos de dafios profesionales,
con especial referencia a accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales, relacionados con el perfil profesional del titulo.

c) Se ha determinado la evaluacion de riesgos en la empresa u
organismo equiparado y definido las técnicas de prevencion y
de proteccién que deben aplicarse para evitar los dafios en su
origen y minimizar sus consecuencias.

d) Se han analizado los protocolos de actuacién en caso de
emergencia.

e) Se han determinado los principales derechos y deberes en
materia de prevencion de riesgos laborales.

f) Se han clasificado las distintas formas de gestion de la
prevencion en la empresa u organismo equiparado, en funcion
de los distintos criterios establecidos en la normativa sobre
prevencion de riesgos laborales y determinado las formas de
representacion de las personas trabajadoras en la empresa u
organismo equiparado en materia de prevencion de riesgos.

g) Se ha valorado la importancia de la existencia de un plan
preventivo en la empresa u organismo equiparado que incluya
la secuenciacion de actuaciones a realizar en caso de
emergencia y reflexionado sobre el contenido del mismo.
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h) Se han determinado los requisitos y condiciones para la
vigilancia de la salud de la persona trabajadora y su importancia
como medida de prevencion.

i) Se han identificado las técnicas basicas de primeros auxilios
gue han de ser aplicadas en el lugar del accidente ante distintos
tipos de dafios y la composicién y uso del botiquin.

3. Analiza sus condiciones
laborales como persona
trabajadora por cuenta ajena
identificandolas en los principales
tipos de cambios y vicisitudes
relevantes que se pueden
presentar en la relacion laboral
en la normativa laboral vy
especialmente en el convenio
colectivo del sector.

a) Se han analizado los derechos y obligaciones es derivados
de la relacién laboral, asi como, las condiciones de trabajo
pactadas en un convenio colectivo aplicable al sector profesional
relacionado con el titulo.

b) Se han comparado las principales modalidades de
contratacion, localizando los diferentes modelos en las fuentes
oficiales.

c) Se han identificado las caracteristicas definitorias de los
nuevos entornos de organizacion del trabajo y los derechos que
conlleva.

d) Se han identificado los diferentes componentes del recibo de
salario.

e) Se han identificado los recursos laborales existentes ante las
diferentes vicisitudes que se pueden dar en la relacion laboral.
f) Se ha valorado el papel de la Seguridad Social como pilar
esencial para la mejora de la calidad de vida de los ciudadanos.
g) Se han analizado las principales prestaciones derivadas de la
suspension y extincion de la relacion laboral.

4. Analiza y evalua su potencial
profesional y sus intereses para
guiarse en el proceso de
autoorientaciéon y elabora una
hoja de ruta para la insercion
profesional en base al analisis de
las competencias, intereses y
destrezas personales.

a) Se han evaluado los propios intereses, motivaciones,
habilidades y destrezas en el marco de un proceso de
autoconocimiento.

b) Se han analizado las cualidades y competencias personales
afines a la actividad profesional relacionada con el perfil del
titulo.

c) Se han determinado las competencias personales y sociales
con valor para el empleo.

d) Se han sefalado las preferencias profesionales, intereses y
metas en el marco de un proyecto profesional.

e) Se ha valorado el concepto de autoestima en el proceso de
busqueda de empleo.

f) Se han identificado las fortalezas, debilidades, amenazas vy
oportunidades propias para la insercién profesional.

g) Se han identificado expectativas de futuro para insercion
profesional analizando competencias, intereses y destrezas
personales.

h) Se han valorado hitos importantes en la trayectoria vital con
valor profesionalizador.

i) Se han identificado los itinerarios formativos profesionales
relacionados con el perfil profesional.

i) Se han formulado objetivos profesionales y se ha determinado
metas personales y profesionales para la mejora de la

empleabilidad y las condiciones de insercion laboral.
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k) Se ha trazado un plan de accion para desarrollar las areas de
mejora y potenciar las fortalezas personales con valor para el
empleo.

5. Aplica las estrategias para el
aprendizaje auténomo
reconociendo su valor
profesionalizador, disefiando vy
optimizando su propio entorno de
aprendizaje haciendo uso de las
tecnologias  digitales  como
herramientas de aprendizaje
auténomo, siendo coherente con
su identidad digital y sus propios
objetivos profesionales
planteados en su plan de
desarrollo individual.

a) Se ha tomado conciencia de la responsabilidad individual en
el desarrollo profesional valorando la actitud de aprendizaje
permanente para el desarrollo de propias y nuevas
competencias.

b) Se ha identificado la empleabilidad como capacidad de
adaptacion al entorno laboral.

c) Se han conocido y utilizado herramientas, fuentes de
informacion, conexiones y actividades para la configuracion de
un entorno personal de aprendizaje para la empleabilidad.

d) Se ha puesto en practica la competencia digital para
configurar un entorno personal de aprendizaje para la
empleabilidad.

e) Se ha analizado el concepto de identidad digital y su impacto
en la empleabilidad.

f) Se ha justificado el disefio de su entorno de aprendizaje
basado en como este mejora la empleabilidad.

g) Se ha elaborado su plan de desarrollo individual como
herramienta para la mejora de la empleabilidad.

h) Se han aplicado las herramientas de aprendizaje autonomo
para su desarrollo personal y profesional.

i) Se ha diseflado el entorno de aprendizaje que permite

alcanzar el plan de desarrollo individual.

CRITERIOS DE CALIFICACION

Asimismo, como establece la normativa, se fijan las actuaciones para evaluar los resultados de

aprendizaje y los criterios de calificacion en los siguientes términos:
1.- La calificacion negativa de LOS CRITERIOS DE EVALUACION COMUNES supondréa que se

les restara de la nota final hasta un maximo de 2 puntos, por lo tanto, esta circunstancia

podra suponer, en su caso, suspender este modulo.

2.- LA CALIFICACION CONSTARA DE DOS PARTES:

A.l.- En las pruebas tedricas se realizaran preguntas cortas, tipo test y preguntas a

desarrollar.

A.lLL- Las pruebas tipo test se puntuara de las siguientes formas: [aciertos- (errores/3)]/namero

de preguntas*10. Se contabilizaran negativamente las respuestas incorrectas, no puntuaran las

preguntas no contestadas.

A.LIl.- Las preguntas a desarrollar se calificaran de acuerdo a la puntuacion que se determinara

en el propio examen, individualizada de acuerdo al curso, ciclo y evaluacion.
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Sin embargo, de forma general se tendré en cuenta:
1. Buena redaccion, presentacion, correcta ortografia y letra legible.
2. Uso 6ptimo del lenguaje y terminologia correcta.
3. La capacidad de organizacion, adecuada enumeracion.

4. Enfoque analitico y explicacién de lo preguntado, que conlleva la compresion de la
informacién y respuesta real a lo preguntado.
5. Abordar las diferentes partes y apartados de lo preguntado; hacerlos con suficiente
profundidad y material relevante, de manera concisa y clara.
A.ll.- Las pruebas practicas se puntuaran de este modo: cada error se penalizara si es de
calculadora con un 0,10, y los restantes errores se penalizaran con un 0,5.

Asimismo, para la parte practica de los exdmenes se especifica que:

1. Los ejercicios deben ser desarrollados para ser evaluados, por lo tanto, no sera suficiente
para evaluar un ejercicio si no esta elaborado, desarrollado y explicado hasta llegar al resultado

final.

2. Se podra utilizar, anicamente, una calculadora no programable. Dado el caracter basico
(sumar, restar, multiplicar y dividir) de las operaciones matematicas necesarias para resolver
los ejercicios, en el supuesto de no poseer el alumno/a una calculadora no programable, o bien,
suscitarse dudas o controversia sobre su adecuacion a ser utilizada en los examenes, la
profesora indicard& a alumno/a que debe hacer los ejercicios sin calculadora.
Los criterios de calificacion y correccion serdn los establecidos y recogidos en esta

programacion.

Los criterios de correccion seran los siguientes para los trabajos y proyectos:
o El trabajo estd completo y con la informacién pertinente
o El desarrollo del tema resulta claro, enfocado e interesante

e Secuencia l6gica de la informacion y presentacion de las ideas de forma organizada

e Se percibe coherencia y claridad en la redaccion
e Uso correcto del idioma: ortografica, mayusculas, puntuacion adecuada
e Buena redaccion, estructura adecuada y limpieza

e Creatividad, y novedoso y original
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3.ASPECTOS GENERALES ENLA APLICACION DE LOS CRITERIOS DE
CALIFICACION

A.- En ningln supuesto o situacion podran ser realizadas las pruebas o exdmenes o bien, ser
entregados los trabajos o ejercicios en fechas diferentes a las indicadas.

B- De no poder el alumnado presentarse en estas fechas, el alumno/a debera realizar las
pruebas o exdmenes en la convocatoria siguiente. En todo caso, los trabajos o proyectos que
se hubiese fijado una fecha para su entrega, ésta serd anunciada con suficiente antelacion y
habréa tiempo adecuado y suficiente para su realizacion y preparacion.

C.- El modulo se aprueba con una nota minima de 5 en cada una de las evaluaciones. D.- La
nota final del curso es igual a la media de la nota entera obtenida en cada una de las tres
evaluaciones.

E.- Para poder aprobar (cada evaluacién ordinaria o extraordinaria, recuperacién o en el caso
de pérdida de evaluacién continua) cuando el examen se divida en diferentes apartados, se

debera obtener una calificacién positiva de un_5 en cada uno de los apartados en que se

divida el examen. Es decir, al objeto que la evaluacion global de este médulo sea de aprobado

debera tener una calificacién de un 5, tanto conjunta como individual de los diferentes apartados
que se establezcan en el examen; en el caso que en algun apartado fuese la calificacion
negativa, esta circunstancia dara lugar a que la calificacion global del médulo fuese negativa y
por lo tanto, necesaria Su recuperacion en

los términos que posteriormente se mencionan en el apartado siguiente.

F.- Con relacién al redondeo, para efectuar redondeo al alza, la nota minima debera ser un 5.
Asi, el redondeo de las notas para obtener las notas enteras sera: los decimales iguales o
inferiores de cinco se redondean, a la baja, al nUmero entero mas cercano. Con los decimales
mayores a cinco, el redondeo al nUmero entero mas cercano sera al alza.

Si la nota obtenida es inferior a un 5, el redondeo sera hacia en nimero entero mas cercano
a la baja.

G.- Sefialar que la correccion ortogréfica se valorara segun los siguientes criterios: las faltas
de ortografia cometidas en todo tipo de escritos (ejercicios, trabajos, exadmenes, etc.) se
penalizardn con un 0,1 hasta un maximo de tres puntos.

H.- Los ejercicios podran variar de aquellos realizados en el aula, dado que no tienen que ser
idénticos.

I.- Con caracter general, destacar que si durante la realizacion de las pruebas escritas, el
alumnado fuese sorprendido utilizando material no permitido en la misma, hablando o

comentando en voz alta las respuestas de la prueba, o bien, tratase de llevarse una copia,
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fotografia o apuntes del examen, la calificacion sera de 1 en todas las evaluaciones de debera
presentarse al examen final.

J- Los apuntes, el material entregado en clase, las fechas de entrega de trabajos, de examenes
seran comunicadas en clase y el alumnado que no asista a clase tiene la obligacion de
informarse de todo ello.

K.- Durante los ejercicios, pruebas o exdmenes los teléfonos moviles deberan permanecer o
depositarse en el lugar indicado por la profesora.

L.- En cuanto al procedimiento y plazos para la presentacion y tramitacion de posibles
reclamaciones sobre las decisiones y calificaciones obtenidas en las evaluaciones finales se
estara a lo dispuesto en la legislacién vigente, es decir, lo establecido en la Orden 2169/2008
de 15 de diciembre.

CON RELACION AL ALUMNADO QUE SUSPENDA ALGUNA EVALUACION, O ANULASE
LA CONVOCATORIA PODRA RECUPERAR EN LOS SIGUIENTES TERMINOS

A.- Para poder acudir a los exdmenes de recuperacion, el alumnado debera presentarse a

los exdmenes establecidos para la evaluacion en las fechas fijadas. En el caso contrario

corresponderd concurrir al examen final.

B.- De suspender alguna evaluacion se tendrd opcién a un examen de recuperacion,
Unicamente de la parte pendiente, siendo la fecha para estas recuperaciones al final del tercer
trimestre (segun calendario del Centro).

C.- Estas eventuales recuperaciones estan previstas al margen de la posibilidad del alumnado
de acudir a un examen final de todo el médulo. Este examen final sera una sola prueba teérica
y practica en las fechas establecidas por el Centro, de acudir a este examen final no se guardara
ninguna de las notas obtenidas durante el curso.

D.- La calificacion sera en los términos que anteriormente se han mencionado.

E.- El alumnado que no superase positivamente el médulo, o bien, anulase la convocatoria
ordinaria, tendra derecho a la evaluacion extraordinaria. Esta evaluacion supondra
realizar una Unica prueba objetiva que abarcara todos los contenidos de la programacion
en referencia a los distintos bloques.

F.- Al objeto de que se pueda superar esta prueba extraordinaria

se realizara una individualizacion del proceso de recuperacion a través de una entrevista
personal con el alumnado en el que se les informara sobre las competencias no alcanzadas,
para la misma se realizaran las orientaciones oportunas para poder superar la prueba objetiva,

en la evaluacion extraordinaria, de forma satisfactoria.
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G.- Para poder aprobar (cada evaluacion ordinaria o extraordinaria, recuperacion o en el caso
de pérdida de evaluacién continua) cuando el examen se divida en diferentes apartados, se

debera obtener una calificacion positiva de un_5_en cada apartado; de esta manera, si un

apartado no obtuviese una calificacidén positiva de un 5, la nota del modulo sera negativa.

H.- El redondeo de la nota al alza exige que la nota minima deba ser un 5. Asi, el redondeo de
las notas para obtener las notas enteras sera: los decimales iguales o inferiores de seis se
redondean, a la baja, al nUmero entero mas cercano. Con los decimales mayores a seis, el
redondeo al nUmero entero mas cercano serd al alza.

Si la nota obtenida es inferior a un 5, el redondeo sera hacia en nimero entero mas cercano a

la baja.

ALUMNOS CON PERDIDA DE EVALUACION CONTINUA

A.-En virtud de la normativa anteriormente indicada se debe de cumplir con el requisito de la
asistencia que a continuacion se explicita. Considerandose falta de asistencia cuando el retraso
injustificado sea superior a 10 minutos. Perderan el derecho a la evaluacion
continua el alumnado que tenga un nimero de faltas de asistencia en su totalidad (justificadas
0 no justificadas) superior al 20% de las 102 horas asignadas, debiendo ser un 10% de

estas faltas de asistencia justificadas debidamente. (21 HORAS).

B.- Estos alumnos/as que han perdido la evaluacién continua deberan presentarse a una prueba
objetiva en el tercer trimestre.

En la misma se les examinara de toda la materia que compone el médulo y en relacién con el
contenido de la presente programacion, a este respecto, debe sefialarse que los contenidos
podran haberse impartidos con mayor o menor profundidad, en charlas, trabajos, apuntes,
ejercicios o de cualquier otra forma que de acuerdo al contexto temporal y del aula se consideren
oportunos.

C.- Para poder aprobar cuando el examen se divida en diferentes apartados, se debera obtener

una calificacién positiva de un_5 en cada uno de los apartados; de esta manera, Si en un

apartado no se obtuviese una calificacion positiva de un 5, la nota del médulo sera negativa.
D.- La prueba objetiva constara de teoria y practica que sera corregida en los términos
anteriormente indicados.

E.- El redondeo de la nota al alza exige que la nota minima deba ser un 5. Asi, el redondeo de
las notas para obtener las notas enteras serd: los decimales iguales o inferiores de seis se
redondean, a la baja, al nUmero entero mas cercano. Con los decimales mayores a seis el

redondeo al nUmero entero mas cercano sera al alza. Si la nota obtenida es inferior a un 5, el
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redondeo sera hacia en numero entero mas cercano a la baja. Con caracter general, destacar
que si durante la realizacién de las pruebas escritas, el alumnado fuese sorprendido utilizando
material no permitido en la misma, hablando o comentando en voz alta las respuestas de la
prueba, o bien, tratase de llevarse una copia, fotografia o apuntes del examen, la calificacion

sera de 1.

6. ACTIVIDADES DE RECUPERACION DE LOS ALUMNOS/AS CON
EL MODULO PENDIENTE

El alumnado pendiente podra preguntar cualquier tipo de dudas a la profesora durante las horas
de atencion al alumnado, ademas, el libro de referencia para poder superar positivamente el
madulo sera el libro de McGraw Hill.

La prueba para superar el modulo ser& objetiva, constando de preguntas tipo test, preguntas a
desarrollar y ejercicios, y serd en la propia prueba donde se haga constar la forma de
calificacion. El examen constara de dos partes, teorica y practica, y para poder obtener una
calificacion positiva, se deben aprobar ambas partes. La nota minima sera de un 5, con

aplicacion del redondeo al alza o a la baja en nUmero entero mas cercano.

/7.  MEDIDAS DE REFUERZO EDUCATIVO

Se realizaran numerosos y variados ejercicios practicos de la teoria explicada en el aula, tan

grupo como individuales para alcanzar los objetivos establecidos para el médulo.

8. MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

La adaptacion de los criterios y los procedimientos de evaluacién cuando el ciclo formativo vaya
a ser cursado por alumnado con necesidades educativas especiales o con algun tipo de
discapacidad que lo precisen, teniendo en cuenta los informes de evaluacion psicopedagogica
y los procesos de evaluacion adecuados a las adaptaciones metodoldgicas de las que haya
podido ser objeto el alumnado con discapacidad que garanticen su accesibilidad a las pruebas
de evaluacion, teniendo en cuenta los informes de evaluacion psicopedagoégica.

Se realizaran si procede después de recibir los informes psicopedagdégicos del orientador.
Procesos de evaluacion adecuados a las adaptaciones metodoldgicas para el Alumnado con
discapacidad. Se realizaran todas aquellas adaptaciones necesarias para facilitar el aprendizaje
y evaluacion de los alumnos con necesidades educativas especiales segun se indique en su
informe de evaluacion psicopedagogica. Para ello se contard con la colaboracion del

Departamento de Orientacién. Entre ellas podemos encontrar las siguientes y otras que en su
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momento se podrian determinar: Modificacion o adaptacion de los instrumentos habituales para
ajustarlos a sus necesidades especificas: ordenadores, materiales... Adquisicidon de recursos o
medios técnicos adaptados a sus condiciones particulares: mobiliario adaptado, programas

informaticos....

e Adecuacion de los tiempos de las actividades para acompasarlos al ritmo del alumno/a
especialmente en los casos en que esté acompafiado por un intérprete de Lenguaje de Signos.
Reorganizacion del espacio para facilitar su acceso a la comunicacion: distribucion del aula,
posicion dentro de ella, iluminacidn... Dotacion de los recursos técnicos que pudiera necesitar:
amplificadores visuales o auditivos, sintetizadores de voz, ordenadores adaptados, programas

informaticos especificos...

9. MEDIDAS PARA ESTIMULAR EL INTERES Y EL HABITO DE LA
LECTURA Y LA CAPACIDAD DE EXPRESARSE CORRECTAMENTE EN
PUBLICO Y POR ESCRITO

Lectura de los diferentes temas y contenidos, asi como, noticias econémicas y empresariales
en el aula, y recomendaciones de lecturas empresariales y econémicas para ser leidas en su
tiempo libre.

Se haran debates, exposiciones y coloquios sobre temas que guarden relacion con la
programacion de este médulo, y en relacion aquellos otros temas que puedan ser propuestos

por el propio alumnado.

10. MATERIALES Y RECURSOS DE DESARROLLO CURRICULAR

. Imprescindible son los textos normativos referentes a la materia tratada, que deberan

ser actualizados, para ello se indicara al alumnado las paginas donde se pueden obtener.

. Los alumnos/as podran preparar el médulo por el libro de texto de la editorial McGraw
Hill-
. Ademas, serad completado con apuntes, fotocopias, ejercicios y fichas confeccionadas

por la profesora y por el alumnado. Del mismo modo, se facilitara o indicara el material
complementario posible sobre la materia tal es el caso de prensa, informacién de revistas y
prensa especializada sobre la materia, asi como, documentacion normalizada obtenida de

organismos oficiales.

11. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES
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Dado que tendran un caracter gratuito, todas seran obligatorias si se desarrollan en el horario

lectivo:

e Visita al Centro de Salud Laboral de Leén
e Charlas TEDx

¢ Charlas de expertos profesionales y antiguo alumnado

e Visitas a empresas del sector o que se considere que puede aportar a la formacién del

alumnado.

12.

SECUENCIA Y TEMPORALIZACION DE LOS CONTENIDOS

La temporalizacién, queda sujeta a posibles modificaciones, porque los contenidos seran

abordados en funcién de lo acordado por el departamento de la familia profesional de quimica

en relacion con la practica en empresas del alumnado, pero, en principio sera de la siguiente

forma:
RA2 SEPTIEMBRE
(14 semanas-50 horas) OCTUBRE
NOVIEMBRE
DICIEMBRE
. ENERO
FEBRERO
MARZO
R ABRIL
(Para los CFGS se iniciara en el mes de marzo)
R MAYO
RS JUNIO
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La temporalizacién queda a expensas de los acuerdos

adoptados por el departamento de la familia profesional de
quimica sobre las practicas en primer curso.

13. PROCEDIMIENTO DE EVALUACION DE LA PROGRAMACION

Segun lo recogido en el Proyecto Educativo de Centro se procederd a la evaluacién de este
proceso y en funcion de los resultados obtenidos se efectuaran las modificaciones necesarias,
en esta medida se aplicard un aprendizaje inclusivo relacionando lo establecido en esta

programacion y las necesidades del alumnado.

En concreto, abordaremos este apartado de la siguiente forma:

o Cada evaluacioén se realizard un andlisis de los resultados académicos del grupo.

e Adecuaciéon de los materiales y recursos didacticas y la distribuciébn de espacios y
tiempos a los métodos didacticos y pedagdgicos utilizados.

o Contribucion de los métodos didacticos y pedagdgicos a la mejora del clima del aula y
del centro.

e La programacion tendra un seguimiento continuado y en la memoria final seré objeto de
evaluacion de los resultados alcanzados, de la practica docente, y la coordinacion
departamental, y otros aspectos didacticos y académicos que sean pertinentes y aquellos otros

que juicio del propio departamento o a instancia del jefe de estudio se consideren convenientes.

14. INTEGRACION DE LAS TIC EN LA PRACTICA DOCENTE

Se desarrollaran las TIC a través de los distintos contenidos de este mdodulo en los siguientes

términos y al objeto de alcanzar diferentes competencias:

e Conocimiento y uso de herramientas digitales: conocer, manejar y configurar equipos
informaticos. Conocer las aplicaciones, herramientas y configuraciones basicas de los sistemas
operativos. Utilizar aplicaciones de edicion de textos, presentaciones multimedia, tratamiento de

datos y de acceso a la red.

o Desenvolverse en entorno digitales, utilizar las posibilidades de los entornos virtuales de
aprendizaje, aplicaciones remotas y discos virtuales diferenciando el software local y el de la

nube.
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e Tratamiento de la informacion, colaboraciéon y comunicacion.

e Busqueda, seleccion y contrastar informacion digital: organizacion dicha informacion en
el formato adecuado para que pueda ser presentada o compartida en Internet. Realizar
actividades en grupo utilizando herramientas virtuales y entornos de trabajo. Utilizar discos

virtuales y medios digitales de comunicacién para almacenar y compartir informacion.

e Identidad digital y participacion en la red: conocer los riesgos asociados al uso de
Internet, especialmente en el uso inadecuado de las redes sociales. Comprender la importancia
de la privacidad y la identidad digital. Conocer y participar en canales publicos de informacion:
paginas web del instituto, portal de educacion y empleo de la Junta de Castillay Leon, tramitacyl,

ventanilla Unica, camaras de comercio, etc.

Se desarrollaran las TIC a través de los distintos contenidos de este médulo en los
siguientes términos y al objeto de alcanzar diferentes competencias:

o Conocimiento y uso de herramientas digitales: conocer, manejar y configurar equipos
informaticos. Conocer las aplicaciones, herramientas y configuraciones basicas de los sistemas
operativos. Utilizar aplicaciones de edicidn de textos, presentaciones multimedia, tratamiento de

datos y de acceso a la red.

o Desenvolverse en entorno digitales, utilizar las posibilidades de los entornos virtuales de
aprendizaje, aplicaciones remotas y discos virtuales diferenciando el software local y el de la

nube.

o Tratamiento de la informacion, colaboracién y comunicacion.

e Busqueda, seleccion y contrastar informacion digital: organizacion dicha informacion en
el formato adecuado para que pueda ser presentada o compartida en Internet. Realizar
actividades en grupo utilizando herramientas virtuales y entornos de trabajo. Utilizar discos

virtuales y medios digitales de comunicacién para almacenar y compartir informacion.

o |dentidad digital y participacién en la red: conocer los riesgos asociados al uso de
Internet, especialmente en el uso inadecuado de las redes sociales. Comprender la importancia
de la privacidad y la identidad digital. Conocer y participar en canales publicos de informacion:
paginas web del instituto, portal de educacion y empleo de la Junta de Castillay Leon, tramitacyl,

ventanilla Ginica, cAmaras de comercio, etc.

Se utilizar4 de forma habitual el proyector y/o pizarras digitales, y el ordenador portatil del

Departamento. Asimismo, se planteara el uso de las TIC de la siguiente forma:
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- Se utilizara de forma habitual el proyector y el ordenador portétil del Departamento.

Igualmente, se planteara el uso de las TIC de la siguiente forma:

1.-Conocimiento y uso de herramientas digitales Los objetivos seran:

o Ensefar a buscar, para poder investigar y distinguir lo trivial de lo significativo en
una oferta de informacion que supera con mucho la capacidad de asimilacién de la
inteligencia humana.

e Enseiar a entender, captando la esencia de los conceptos y encontrando nuevas
relaciones entre ellos, infiriendo conclusiones y relacionando causas y consecuencias
logrando asi mejoras cualitativas y cuantitativas de las estructuras cognitivas que ya se
posee.

« Ensefiar a aplicar el sentido critico como norma en la construccion del
conocimiento y en todas las conductas vitales.

o Ensefar a comunicar y a expresar las propias ideas en un marco abierto al
didlogo y al mutuo respeto.

Se utilizaran los siguientes recursos:

Procesadores de texto: Word, y open office, power point, hoja calculo, etc.

Videos y otros medios multimedia

Blogs, Wikis.

Acceso a la web de la Union Europea especialmente al Europass.

e Acceso a la vida laboral a través del TGSS. Portales oficiales Europeos,
Estatales, Autondmicos, Universitarios y Empresariales.

e Modelo Canvas.

Presentaciones Elevator Pitch.

o Plataformas Microsoft Teams, Classroom, Edmodo.

e Stream y YouTube para la visualizacion de videos.

e Google gmail para mantenerse en contacto con los alumnos.
e Google Drive para compartir materiales y trabajos.

2.-Tratamiento de la informacion, colaboracion y comunicacion:
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e Las ventajas de trabajar con esta metodologia son: mejorar las competencias de
los alumnos que pueden trabajar en cualquier lugar, en cualquier dispositivo y en
cualguier momento, y la sencillez y facilidad de su manejo porque no es necesario que
instalen ningln programa especifico para poder trabajar, tan solo el navegador y una
conexion a Internet. También hay que destacar el trabajo en equipo y colaborativo, asi
como la mejora de la motivacion.

o EIl objetivo fundamental serd el de poder integrar dos dimensiones que nos
parecen fundamentales a la hora de desarrollar el proceso de ensefianza- aprendizaje
en la actualidad: la dimension de una ensefianza participativa y colaborativa, basada en
un paradigma de investigacion y reflexion (tanto por parte del docente como de los
discentes), y la dimension del uso de los mas modernos elementos TIC (con los que, en
un principio, este docente no estaba especialmente familiarizado), como catalizadores
de un proceso educativo motivador e integrado en las necesidades y realidades
concretas de los alumnos.

« [Favoreciendo las busquedas de informacién y su tratamiento critico por encima
de la simple repeticion literal de los contenidos. Intentando crear actividades
relacionadas con situaciones reales, ante las que se ha de reaccionar mediante la
integracion de informaciones procedentes de distintas fuentes e importancia, mediante
la actitud investigadora y reflexiva del propio alumnado.
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