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PREAMBULO

El Proyecto Educativo de Centro del Instituto de Educacion Secundaria «Padre Isla» de Ledn
ha sido elaborado por el Equipo Directivo de acuerdo con las directrices establecidas por el Consejo
Escolar y las propuestas realizadas por el Claustro de Profesores, la Comision de Coordinacion
Pedagogica y la Comision del Proyecto de Mejora titulado «Proyecto Educativo del Centro»,
teniendo en cuenta las caracteristicas del entorno escolar y las necesidades educativas de los
alumnos.

Legalmente se articula de acuerdo con lo previsto en el art. 121 de la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo de Educacion, modificada y ampliada por la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre,
para la mejora de la calidad educativa; el art. 15de la ORDEN EDU/362/2015, de 4 de mayo, por la
gue se establece el curriculo y se regula la implantacion, evaluacion y desarrollo de la educacion
secundaria obligatoria en la Comunidad de Castillay Leon., y el art. 18 de la ORDEN EDU/363/2015,
de 4 de mayo, por la que se establece el curriculo y se regula la implantacién, evaluacién y desarrollo
del bachillerato en la Comunidad de Castillay Leon.

El IES «Padre Isla» es un centro educativo de titularidad publica, perteneciente a la Consejeria
de Educacién y Cultura de la Junta de Castilla y Ledn. Se cre6 por Real Orden del Ministerio de la
Gobernacion el 26 de agosto de 1846 con el nombre de Instituto Provincial de Leon, y se convertia
asi en el primer centro publico de ensefianza de la Provincia. Después de haber pasado por diversas
ubicaciones (Seminario Mayor, San Marcos, Padres Escolapios, el actual Juan del Encina), el 9 de
octubre de 1966 se inauguro el edificio actual, sito entre las calles Marqueses de San Isidro, Fray
Bernardino de Sahagun, Avenida de la Facultad y Arcipreste de Hita.



TITULO I- ENTORNO ESCOLAR Y NECESIDADES EDUCATIVAS
1. ENTORNO ESCOLAR Y NECESIDADES EDUCATIVA

El IES «Padre Isla» esta ubicado en un area urbana céntrica de la ciudad de Ledn. Sus alumnos
proceden, en su mayoria, de los barrios de San Claudio -en cuya zona esta situado el Centro-, La
Chantria y la Lastra. Si bien su poblacion no es homogénea, no existen en ellos importantes grupos

marginales o de exclusién social.

Aungue no existe homogeneidad en cuanto a la procedencia social de los alumnos, puede
considerarse que predomina una clase media o media alta. Suelen disponer de medios y de lugares

adecuados para estudiar y en sus familias la actividad intelectual goza de buena consideracion.

La conjuncién de varios factores -aspiraciones familiares y confianza en el Centro, seriedad en
la labor educativa, disponibilidad de medios, estabilidad del profesorado, resultados en pruebas
externas- ha logrado para el «Padre Isla» un grado notable de prestigio social, que se traduce en la
demanda de plazas, tanto en el &mbito de la ciudad como en los traslados de otras localidades.

En los Ultimos afios, estas zonas estan viviendo una lenta, pero continua transformaciéon y en
diferentes sentidos. Mientras que las nuevas edificaciones de La Chantria y parte de La Lastra estan
siendo ocupadas por una poblacion de mayor poder adquisitivo, debido fundamentalmente al
elevado precio de la vivienda, en los barrios de San Claudio y parte de La Lastra hay un importante
namero de viviendas envejecidas que estan siendo ocupadas por sectores de poblaciéon con menor
poder adquisitivo y en particular, por poblacién de origen inmigrante o de etnia gitana. Este hecho
se ve reflejado en el incremento del nimero de alumnos inmigrantes que ha experimentado el
Centro en los ultimos afos. Esto supone que lleguen alumnos con desconocimiento del espafiol,

con desfase curricular severo (ANCES) y otras carencias educativas.

Afadase a lo anterior la presencia en la ESO de ACNES y ANCES, lo que implica que en los
grupos exista diversidad de necesidades, y la consiguiente complicacion del proceso de ensefianza-
aprendizaje.

Para completar la vision del entorno del Centro, hay que sefialar que en la misma zona estan
ubicados otros dos centros educativos: uno que ofrece Educaciéon Secundaria y Bachillerato y otro
gue ofrece Bachillerato y Ciclos Formativos de la familia profesional de vehiculos autopropulsados.
El primero de ellos es un Centro Privado que tiene concertado el nivel de secundaria obligatoria y
atrae a un determinado sector de la poblacion de esta zona. Por otro lado, al impartir ambos Centros

Bachillerato, ha disminuido el nimero de alumnos que vienen al Instituto.



En conclusién, se puede decir que el alumnado del IES «Padre Isla», en la actualidad, se
caracteriza por su variedad. Su rendimiento académico, aunque mejorable, es satisfactorio y no

presenta graves problemas de integracién o de convivencia.
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TITULO II- VALORES, OBJETIVOS Y PRIORIDADES
1. VALORES Y OBJETIVOS

Adoptamos la Declaracién Universal de los Derechos Humanos como marco para la
educacion
= Comprender y transmitir de modo critico los significados moral y juridico de la Declaracion
Universal de los Derechos Humanos y de la vigente Constitucion Espafiola.
= Facilitar y motivar la inclusién de dicha Declaracion o de algunos de sus aspectos en este
PEC, en las Programaciones Didacticas de los Departamentos y en actividades propias de
cada materia.
= Programar actividades complementarias y promover el uso de materiales didacticos, ambos
dirigidos a la difusion de la declaracion universal de los derechos humanos para la promocion

de la paz, convivencia y tolerancia.

Concebimos el centro educativo como un espacio para la transmision del legado cultural,
desde el que se pueden afrontar los retos que la sociedad actual plantea
= Motivar el conocimiento del legado cultural como clave de comprension del espacio y
tiempo presentes, que permita al alumnado afrontar con eficiencia y autonomia los retos
personales y sociales del futuro inmediato.
= Descubrir el legado cultural como clave de identidad social y colectiva que enmarca la
definicion de la propia personalidad (aprender a ser) en relacion con los demas (aprender a
convivir).
= Incorporar los nuevos avances tecnolégicos a la actividad docente y organizativa del Centro

potenciando la transmisién del legado cultural y las relaciones interpersonales.

Aspiramos a una formacién integral de los alumnos
= Considerar similares en importancia todas las materias que se imparten en el centro.
= Fomentar el interés por las disciplinas sociales y cientifico-tecnolégicas a través de los
recursos disponibles en el Centro.
= Cultivar los habitos de lectura y el uso de la Biblioteca.
= Impulsar las actividades que favorezcan el desarrollo de la creatividad.

= Promover la adquisicion de hébitos saludables para la mejora de la calidad de vida.

Orientamos al alumnado y a sus familias en los aspectos ‘personal’, ‘académico’ y
profesional’.
= Conocer algunas caracteristicas psicopedagogicas de todo el alumnado que accede a 1° de

ESO, para poder determinar el tipo de educaciéon mas adecuada para cada uno.
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= Prestar al alumnado asesoramiento personal, académico y profesional a través del
profesorado, de la tutoria y del Departamento de Orientacion.

= Informar de las posibilidades que se abren al alumnado cada vez que se concluye un tramo
educativo significativo.

= Informar al alumnado y sus familias de las caracteristicas psicopedagdgicas mas relevantes
de cada alumno/a para ayudar en la toma de decisiones en los momentos en que hay que

ejercer una opcionalidad importante.

Promovemos metodologias que motiven al alumnado

= Proporcionar al alumnado instrumentos y procedimientos de trabajo.

= Fomentar la capacidad de observacion y de critica.

= Dotar al alumnado de un nivel expositivo general culto y de una terminologia especifica de
cada materia.

= Desarrollar el interés por el trabajo intelectual.

= Potenciar la coordinacion disciplinar entre departamentos mediante la concrecion en la
programacion de cada departamento.

= Estimular la utilizacion de la Biblioteca y de sus Fondos Bibliograficos.

= Favorecer las relaciones interpersonales y sociales.

Educamos ciudadanos de la Union Europea
= Conocer y usar las lenguas utilizadas mayoritariamente en Europa.
= Profundizar en el conocimiento de la geografia, la historia y la cultura europeas.
= Fomentar intercambios con otros paises comunitarios dentro de proyectos educativos de

cooperacion europea.

Inculcamos en el alumnado habitos civicos
= Educar al alumnado para que adquieran actitudes de respeto y responsabilidad hacia las
personas y el entorno.
= Promover la participacion del alumnado en las actividades dirigidas a mejorar la convivencia

y las condiciones del entorno.

Formamos para el disfrute del tiempo libre
= Disponer actividades dirigidas a fomentar la creatividad.
= Contemplar diferentes alternativas en el ocio.
= Ampliar en los alumnos la capacidad de apreciar todo tipo de manifestaciones artisticas,
literarias o deportivas.
= Proponer una vision critica frente a los medios de comunicacion y tecnologias de la

informacion.
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= Promover la actividad fisica y el deporte, poniendo a disposicion de la comunidad educativa

las instalaciones deportivas existentes.

Desarrollamos en el alumnado habitos de salud e higiene
= Inculcar habitos de alimentacion sana.
= Participar, a nivel institucional, en campafias referidas a enfermedades vy
drogodependencias.
» Propiciar la implicacion del alumnado en la busqueda de soluciones a determinados

problemas ambientales: residuos, ruidos(’

Pretendemos gue el Instituto sea un centro de participacién e irradiacién cultural
= Crear un marco para que se desarrollen actividades culturales, artisticas y deportivas.
= Establecer vias de informacion y de participaciébn en actividades culturales externas y
difundir las organizadas por el Centro.
= Facilitar la utilizaciéon de las instalaciones a entidades y asociaciones que lo soliciten para la

realizacién de cursos y actividades.

Apoyamos la formacién permanente del profesorado
= Favorecer la actualizacion del profesorado y su renovacion didactica mediante la
participacidén en cursos, proyectos educativos, etc.
= Apoyar la coordinacibn como forma de colaboracion del profesorado en las actividades

docentes y extraescolares.

Conservamos nuestro patrimonio historico, fruto de mas de 160 afios de trabajo
= Procurar la conservacion de los fondos documentales del Archivo Histérico, del Fondo

Bibliografico y de los materiales pedagdgicos de etapas anteriores.

Fomentamos las relaciones institucionales con entidades implicadas en la educacion.

» Establecer relaciones de colaboracién con organismos publicos y entidades privadas para
la programacion y desarrollo de actividades complementarias y para la formacién en centros
de trabajo del alumnado.

= Propiciar la relacion con centros educativos de todos los niveles (Primaria, Secundaria,
Universidad)

= Facilitamos el contacto con quienes forman o han formado parte de la comunidad educativa.

= Apoyar las asociaciones de padres y alumnos del Centro y colaborar activamente con ellas.

» Fomentar la cooperacion de antiguos alumnos y profesores en las actividades del Centro.
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2. PRIORIDADES EDUCATIVAS

Ejercicio de la ciudadania:
» Respeto a la diferencia: no discriminacion.
= |gualdad de trato.
» Fomento del debate.
Interculturalidad y plurilingdismo:
= Estudio y préactica de lenguas.
= Conocimiento y enriguecimiento mutuo con emigrantes.
= Intercambios.

= Atencién a minorias: Etnia gitana y extranjeros sin dominio del idioma.

= Mejora de la competencia linguistica a través de acciones coordinadas dentro de un entorno

multicultural y plurilinglie con la elaboracion de un Proyecto Linglistico de centro que

impligue a toda la comunidad educativa.

Correccion expresiva oral y escrita
Fomento de la creatividad personal
Fomento del conocimiento cientifico
Estimulo y reconocimiento del mérito y del esfuerzo
Contacto con la vida activa
Autonomia personal:

= Conocimiento del entorno y del mundo.

» Formacion de un criterio fundamentado.

= Capacidad para defender sus convicciones.
Capacidad de aprender por si mismo
Trabajo en equipo

Por todo lo expuesto anteriormente una de las prioridades del centro sera la participacion en los

proyectos de asociaciones escolares de Erasmus +, ya que gracias a ellos se consigue que los

alumnos trabajen durante todo el curso en un tema que lleva implicito el conseguir los objetivos y

competencias citadas anteriormente.
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TITULO Il - ORGANIZACION GENERAL DEL CENTRO: HORARIO

Y TURNOS. ESTRUCTURA ORGANICA. EL EDIFICIO Y SUS
DEPENDENCIAS. DOTACIONES

1. HORARIO Y TURNO ESCOLAR EN PERIODO LECTIVO

I.- HORARIO DIURNO(Este curso se ha cambiado segtin esta recogido en la PGA)

HORARIO VESPERTINO-NOCTURNO

8: - Entrada del personal no docente

8:15: - Apertura de las puertas de acceso

8:40: — Cierre de las puertas de acceso
8:35 a 9:25: — 1.° periodo lectivo

9:25 a 9:30: — Cambio de clase

9:30 a 10:20: — 2.° periodo lectivo.
10:20 a 10:25: — Cambio de clase
10:25 a 11:15: — 3.° periodo lectivo
11:15 a 11:45: — Recreo

11:45: Cierre de las puertas de acceso
11:50 a 12:40: — 4.° periodo lectivo
12:40 a 12:45: — Cambio de clase
12:45 a 13:35: — 5.° periodo lectivo
13:35 a 13: 40: — Cambio de clase
13:40 a 14:30: — 6.° periodo lectivo

15:30 - Salida del personal no docente

15:00: — Apertura de las puertas de acceso

15:35 a 16:25: — 1.° periodo lectivo (Comienzo de las clases para el Ciclo Formativo de

LACC)
16:30 a 17:20: — 2.° periodo lectivo

17:25 a 18:15: — 3.° periodo lectivo (Comienzo de las clases para Bachillerato Nocturno)

18:20 a 19:10: — 4.° periodo lectivo
19:10 a 19:25: — Recreo

19:30 a 20:20:— 5.° periodo lectivo
20:25 a 21:15: — 6.° periodo lectivo
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e 21:30: - Salida del personal no docente

NOTAS
» En periodo lectivo el centro permanecera abierto de 8:00a 21.30 h.

» Enperiodo no lectivo el horario de apertura sera de 8:00 a 15:30 h.
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ESTRUCTURA ORGANICA
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3. EL EDIFICIO Y SUS DEPENDENCIAS

A continuacion se enumeran las dependencias del Centro y el uso o0 usos a que principalmente
se destinan:
AULAS: tanto especificas como generales, en las que se imparte la docencia.
AULAS DE INFORMATICA: previa reserva, para la imparticion de las materias que hagan uso de
las TIC.
LABORATORIOS: especificos para el desarrollo de practicas de las materias correspondientes.
GIMNASIO: para la préactica de la educacion fisica.
BIBLIOTECA: destinada tanto al estudio como a la consulta.
SALON DE ACTOS: lugar de reuniones y representaciones.
ARCHIVOS: almacenamiento de la documentacion del Centro.
DESPACHOS: de uso individual o colectivo por los miembros de la Comunidad Educativa.
OFICINA: atendida por personal especializado, en la que se tramita toda la documentacion
académica.
AULA MULTIUSOS: antigua capilla dedicada a usos didacticos para dar cabida a hasta unos 120
alumnos.
SALA DE JUNTAS: lugar de reunién del Claustro de Profesores y de otros estamentos.
SALA DE PROFESORES: de uso prioritario por el Profesorado.
CONSERJERIA: lugar desde el que se controla el acceso al Centro, se presta atencion al pablico
y se atiende el teléfono general.
SALAS DE REPROGRAFIA: servicio de reproduccion mecénica de documentos para toda la
Comunidad Educativa.
VESTUARIOS: para ordenanzas, personal de mantenimiento y de limpieza.
SERVICIOS SANITARIOS: para uso de los miembros de la Comunidad Educativa, segun su
especificidad.
ALMACENES: para materiales variados.
CANCHAS DEPORTIVAS: en las que se imparten clases de Educaciéon Fisica y se practican
actividades y competiciones deportivas.
APARCAMIENTO: de uso exclusivo por el Profesorado y el PAS.

El uso de dichas dependencias y servicios se regulara el en RRI.

4. DOTACIONES

El Centro procurara que todas las dependencias estén dotadas adecuadamente para que en

ellas se puedan desarrollar las actividades para las que estan destinadas.

TITULO IV - ETAPAS EDUCATIVAS QUE SE IMPARTEN EN EL
CENTRO Y ADECUACION DE LOS OBJETIVOS GENERALES
DE ESTAS AL CONTEXTO SOCIOECONOMICO Y CULTURAL
DEL CENTRO Y A LAS CARACTERISTICAS DE LOS ALUMNOS
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1. ETAPAS EDUCATIVAS QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO
1.1. Educacion Secundaria Obligatoria

1.2. Bachillerato
= Régimen: diurno y vespertino-nocturno

= Modalidades:
o Ciencias

o Humanidades y Ciencias Sociales

1.3. Ciclos Formativos
= Grado superior: Laboratorio de Analisis y de Control de Calidad

= Grado medio: - Planta Quimica

- Operaciones de Laboratorio

2. ADECUACION DE LOS OBJETIVOS GENERALES AL CONTEXTO
SOCIOECONOMICO Y CULTURAL DEL CENTRO Y A LAS
CARACTERISTICAS DE LOS ALUMNOS

El contexto socioecondmico y la tipologia de alumnos que cursan estudios en este Centro se
ha descrito en el Capitulo I. Partiendo de lo expuesto alli, los objetivos generales definidos en la
legislacion que estructura las diferentes etapas educativas se deben adecuar a este tipo de Centro
y a su alumnado. De esta forma, se consideraran objetivos prioritarios en todas las areas vy, por
tanto, todo el profesorado, en estrecha colaboracion, actuara de acuerdo con esta prioridad dentro
de las posibilidades que ofrezca cada una de las areas, los que se especifican a continuacion:

= Educar a los alumnos en actitudes de respeto, tolerancia y responsabilidad, promoviendo

actividades dirigidas a mejorar la convivencia y las condiciones fisicas del entorno.

= Desarrollar una formacién humanistica y cientifico-tecnoldgica prestando atencién especial

a la comprension lectora del alumnado, a la correcta expresion oral y escrita en las relaciones
cotidianas y en la elaboracién de cualquier tipo de texto.

= Descubrir el legado cultural como clave de identidad social y colectiva, promover su

conocimiento, respeto y valoracion, y mantener activo nuestro fondo bibliografico.

= Prestar al alumnado el asesoramiento personal, académico y profesional necesario para su

incorporacion a los diferentes itinerarios académico-profesionales y al mundo laboral.

= Fomentar la capacidad de observacién y critica y favorecer los procesos de aprendizaje

interdisciplinar.

= Establecer los cauces informativos apropiados para dar a conocer cualquier aspecto

relacionado con el funcionamiento del instituto.
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= Promover la actividad fisica y el deporte, poniendo a disposicién de la Comunidad Educativa
las instalaciones del Centro y fomentar habitos de autocontrol frente al consumo de tabaco,
alcohol y drogas.

= Fomentar la participacion de padres, profesores, personal de administracion y servicios,
alumnos y ex alumnos en las actividades del Centro.

= Facilitar la integracion de los alumnos en el Centro y en el grupo, principalmente desde la
labor de Tutoria, y prestar atencién especial, en colaboracion con el Departamento de
Orientacion o desde el mismo, a aquellos casos de alumnos con necesidades especiales.

= Potenciar el conocimiento del medioambiente y propiciar la implicaciéon de los alumnos y
demés personal del Centro en la busqueda de soluciones a determinados problemas
ambientales del instituto: residuos, ruidos,...

» Fomentar la participacion de todos los miembros de la Comunidad Educativa en las
actividades complementarias y extraescolares, y establecer relaciones de colaboracion con
organismos publicos y privados asi como con los centros educativos de todos los niveles.

= Seguir con especial esmero la asistencia y puntualidad de todo el personal del Centro y
registrar las incidencias respectivas cuando y donde proceda.

= Impulsar la renovacion didactica del profesorado favoreciendo la actualizacién de
conocimientos y la participacion en proyectos educativos o cursos especificos.

» Lograr la expresion fluida y correcta de los alumnos en una o mas lenguas extranjeras.

= Afianzar actitudes de respeto y prevencion de riesgos en el ambito de la seguridad vial y
laboral.

= Adquirir una identidad y madurez profesionales motivadoras de futuros aprendizajes y
adaptaciones en el campo de las cualificaciones.

= Fomentar el conocimiento de la legislacion laboral basica y los derechos y obligaciones que
se derivan de las relaciones laborales.

Estos objetivos generales y los especificos de las diferentes areas para la ESO,

BACHILLERATO Y CICLOS seran tenidos en cuenta en el momento de la elaboracion de las

programaciones didacticas y planes de actuacién de cualquier indole.
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TITULO V - CONCRECION DEL CURRICULO Y TRATAMIENTO
TRANSVERSAL DE LA EDUCACION EN VALORES EN LAS
DIFERENTES AREAS

1. EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA
1.1. Objetivos

La Educacién Secundaria Obligatoria contribuira a desarrollar en el alumnado las capacidades
gue le permitan:

a) Conocer, asumir y ejercer sus derechos y deberes en el respeto a los demas, practicar la
tolerancia, la cooperacion y solidaridad entre las personas y los grupos, ejercitarse en el didlogo
afianzando los derechos humanos como valores comunes de una sociedad plural, abierta y
democrética.

b) Adquirir, desarrollar y consolidar habitos de disciplina, estudio y trabajo individual y en equipo,
como condicidn necesaria para una realizacion eficaz de las tareas del aprendizaje y como medio
de desarrollo personal.

c) Valorar y respetar, como un principio esencial de nuestra civilizacion, la igualdad de derechos
y oportunidades de todas las personas, con independencia de su sexo, rechazando cualquier tipo
de discriminacion.

d) Fomentar sus capacidades afectivas en todos los ambitos de la personalidad y en sus
relaciones con los demas, asi como rechazar la violencia en los ambitos escolar, familiar y social,
los prejuicios de cualquier tipo, los comportamientos sexistas, y adquirir habilidades para la
prevencion y resolucién pacifica de conflictos.

e) Desarrollar destrezas basicas en la utilizacion de las fuentes de informacion para, con sentido
critico, adquirir nuevos conocimientos, asi como una preparacién basica en el campo de las
tecnologias, especialmente las de la informacion y la comunicacion.

f) Concebir el conocimiento cientifico como un saber integrado que se estructura en distintas
disciplinas, asi como conocer y aplicar los métodos para identificar los problemas en los diversos
campos del conocimiento y de la experiencia.

g) Desarrollar el espiritu emprendedor y la confianza en si mismo, la participacién, el sentido
critico, la iniciativa personal y la capacidad para aprender a aprender, para planificar, para tomar
decisiones y para asumir responsabilidades, valorando el esfuerzo con la finalidad de superar las
dificultades.

h) Comprender y expresar con correccion textos y mensajes complejos, oralmente y por escrito,
en la lengua castellana, valorando sus posibilidades comunicativas desde su condiciéon de lengua
comun de todos los espafioles y de idioma internacional, e iniciarse en el conocimiento, la lectura 'y
el estudio de la literatura.

i) Comprender y expresarse oralmente y por escrito en una o mas lenguas extranjeras de

manera apropiada.
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j) Conocer los aspectos fundamentales de la cultura, la geografia y la historia de Espafna y del
mundo, respetar el patrimonio artistico, cultural y linguistico; conocer la diversidad de culturas y
sociedades a fin de poder valorarlas criticamente y desarrollar actitudes de respeto por la cultura
propia y por la de los demas.

k) Analizar los procesos y valores que rigen el funcionamiento de las sociedades, en especial
los relativos a los derechos, deberes y libertades de los ciudadanos, y adoptar juicios y actitudes
personales respecto a ellos.

[) Conocer el funcionamiento del cuerpo humano, asi como los efectos beneficiosos para la
salud del ejercicio fisico y la adecuada alimentacion, incorporando la practica del deporte para
favorecer el desarrollo personal y social. Conocer y valorar la dimensién humana de la sexualidad
en toda su diversidad.

m)Valorar los habitos sociales relacionados con la salud, el consumo, el cuidado de los seres
vivos y el medio ambiente, contribuyendo a su conservacion y mejora.

n) Valorar la creacion artistica y comprender el lenguaje de las distintas manifestaciones
artisticas, utilizando diversos medios de expresion y representacion.

fi) Conocer y apreciar criticamente los valores, actitudes y creencias de nuestra tradicion,
especialmente de Castilla 'y Leon.

0) Conocer la tradicion linglistica, literaria y artistica de la cultura grecolatina y su pervivencia

en el mundo contemporaneo para comprenderlo y entenderlo con mayor facilidad.

1.2. Organizacion de las materias en la ESO

PRIMERO ESO(total 30 horas)

Biologia y Geologia (3h)
Geografia e Historia (3h)

Primera Lengua Extranjera (4h)
Lengua castellana y Literatura (4h)
Matematicas (4h)

Tutoria (1h)

Troncales

(se cursaran todas)

Especificas Educacion Plastica (3h)
Educacion Fisica (2h)
(se cursaran todas) Tecnologia (3h)

Configuracion Autonomica | Segunda Lengua Extranjera (2h)
Conocimiento del Lenguaje (2h)
(se cursara una) Conocimiento de las Mateméticas (2h)

(se cursara una) Religion/Valores Eticos (1h)

SEGUNDO ESOtotal 30 horas)
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Troncales

(se cursaran todas)

Fisica y Quimica (3h)

Geografia e Historia (3h)

Primera Lengua Extranjera (3h)
Lengua castellana y Literatura (4h)
Matematicas (4h)

Tutoria (1h)

Especificas

(se cursaran todas)

Musica (3h)
Cultura Clasica (3h)
Educacion Fisica (2h)

Configuracion Autonémica

(se cursara una)

Segunda Lengua Extranjera (2h)
Conocimiento del Lenguaje (2h)
Conocimiento de las Matematicas (2h)

(se cursara una)

Religion/Valores Eticos (2h)

TERCERO ESO(totaI 30 horas)

Troncales

Biologia y Geologia (2h)
Fisica y Quimica (2h)
Geografia e Historia (3h)

Mateméticas Orientadas a las
Ensefianzas Aplicadas (4h)
Tutoria (1h)

Primera Lengua Extranjera (3h)
Lengua castellana y Literatura (4h)
(se cursaran todas, salvo Matematicas que habra | Matematicas Orientadas a las

que elegir entre Académicas y Aplicadas) Ensefianzas Academicas (4h)

Especifica obligatoria

Educacion Fisica (2h)

(se cursara una)

Religion/Valores Eticos (1h)

Especificas de opcién

(se cursaran dos)

Educacion Plastica, Visual y
Audiovisual (3h)

Musica (3h)

Tecnologia (3h)

Configuracion Autonémica

(se cursara una)

Iniciacion a la Actividad

Control y Robotica (2h)
Taller de Artes Plasticas (2h)

Segunda Lengua Extranjera (2h)

Emprendedora y Empresarial (2h)

CUARTO ESOutotal 30 horas)

Troncales

Geografia e Historia (3h)
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(se cursaran todas)

Lengua Castellana y Literatura (4h)
Matematicas (Aplicadas o Académicas, 4h)
Primera lengua extranjera (3h)

Tutoria (1h)

Troncales de opcion

(se cursaran dos)

Ensefanzas

oy Ensefanzas aplicadas
académicas

Biologia y Geologia
(4h)

Fisica y Quimica (4h)
Economia (4h)

Latin (4h)

Ciencias Aplicadas a la Actividad
Profesional (4h)

Iniciacién a la Actividad Emprendedora
y Empresarial (4h)

Especificas

Educacion Fisica (2h)

(se cursara una)

Religion/Valores Eticos (1h)

Especificas

(se cursaran dos o una)

Cultura Cientifica (2h)

Cultura Clésica (2h)

Musica (2h)

Educacion Plastica, Visual y Audiovisual (2h)
Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion (2h)

Configuracién
autondémica

(se cursara una o
ninguna)

Segunda Lengua Extranjera (2h)
Programacién Informatica (2h)

Laboratorio de Ciencias (2h)

Conocimiento de Lengua y Mateméticas (2h)

1.3. Secciones bilingues:

Inglés

En el curso 2013/2014 se puso en funcionamiento en el IES Padre Isla la seccidn bilingle en inglés.
La organizaciénde la misma se ird desarrollando curso a curso hasta completar la etapa. En el curso
2016/2017 abarcara a 1°, 2°, 3° y 4° de ESO de forma que se impartiran en inglés las siguientes

materias:

Biologia y Geologia

1° ESO g ] y g
Matematicas
Educacion Fisica

2° ESO ] . _
Geografia e Historia
Biologia y Geologia

3°ESO g ,y _ g _
Geografia e Historia
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Educacion Fisica
Valores éticos

4° ESO ] B
Tecnologia de la Informacion y la

Comunicacion

Aleman:

En el curso 2017/2018 se ha implantado en el IES Padre Isla el tercer curso de la seccion bilingue
enAleman. La organizacion de la misma se ira desarrollando curso a curso hasta completar la
etapa. En el curso actual abarcara de 1° a 3° de ESO de forma que se impartirdn en aleman las
siguientes materias:

Matematicas
1° ESO . .
Geografia e Historia
Geografia e Historia
2°ESO N
Valores éticos
Geografia e Historia
3°ESO N
Valores éticos
Geografia e Historia
4°ESO N
Valores éticos

1.4. Contenidos
Los contenidos de la ESO son los que vienen desarrollados en:

- Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, por el que se establece el curriculo basico de la
Educaciéon Secundaria Obligatoria y del Bachillerato.

- ORDEN EDU/362/2015, de 4 de mayo, por la que se establece el curriculo y se

regula la implantacion, evaluacion y desarrollo de la educacion secundaria obligatoria en la
Comunidad de Castilla 'y Ledn.

- ORDEN EDU/589/2016, de 22 de junio, por la que se regula la oferta de materias

del bloque de asignaturas de libre configuracién autonémica en tercer y cuarto curso de

educacién secundaria obligatoria, se establece su curriculo

1.5. Evaluacién
La evaluacion en la ESO se regira por lo dispuesto en la ORDEN EDU/362/2015, de 4 de mayo,

por la que se establece el curriculo y se regula la implantacion, evaluacion y desarrollo de la

educacion secundaria obligatoria en la Comunidad de Castilla 'y Leon.
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La evaluacién debe ser el punto de referencia para tomar decisiones sobre la mejora del proceso
educativo y sobre la adopcion de medidas de refuerzo o de adaptacion curricular.

Los aprendizajes del alumnado seran evaluados en relacion con los objetivos establecidos en
el curriculo, teniendo como referentes los criterios de evaluacion establecidos para cada materia.

El conjunto de profesores de cada grupo, actuando de manera colegiada y siguiendo los
principios reflejados en este PEC, serd el encargado de la evaluacion. Seradn coordinados por el
profesor tutor y contaran con el asesoramiento del Departamento de Orientacion.

El proceso de evaluacion constara de los siguientes tipos, fases, caracteristicas e items
evaluables:

a) Tipos de evaluacién
= Evaluacion del alumno por el profesor.

= Autoevaluacioén a partir de criterios facilitados por el profesor.

= Coevaluacion.

El profesor siempre sera el responsable del proceso, del tipo de evaluacion aplicable y de la

calificacion resultante.
b) Fases de evaluacion.

La evaluacion debe llevarse a cabo mediante:

= Una evaluacién inicial en la que se determine el grado de desarrollo en aspectos basicos
de aprendizaje y de dominio de los contenidos de las distintas areas al comienzo de cada
curso. El documento base que se utilizara es el establecido por la Comisién de Coordinacion
Pedagdgica al efecto. La toma de datos se desarrollara al inicio de curso. Seré obligatoria
en 1.9 2°y 3.° de ESO. Para el resto de los cursos, se realizard un diagnéstico inicial
mediante los instrumentos didacticos que cada departamento establezca en su
programacion. El proceso desarrollado permitira el intercambio de informacion, el contraste
de opiniones, la adopcion de estrategias comunes y la adopcion de medidas concretas para
determinados alumnos.

= Tres sesiones de evaluacion, una por trimestre, en las que el conjunto de profesores del
respectivo grupo de alumnos, coordinados por el tutor, valorara el logro de los objetivos
propuestos emitiendo una calificacién para cada alumno y realizando las observaciones que
considere oportunas sobre el proceso de aprendizaje de este. Cuando el progreso de un
alumno no responda a los objetivos programados, se adoptaran las medidas oportunas de
refuerzo educativo o, cuando proceda, de adaptacion curricular.

= Unaevaluacion final. Sera en la tercera de las sesiones sefialadas en el apartado anterior.
Tendra lugar en el mes de junio y en ella se establecera la promocion y titulacion de los
alumnos de acuerdo con lo establecido en el apartado 8 de este mismo titulo.

= Una evaluacion extraordinaria en septiembre. En las fechas establecidas por el Centro
tendré lugar una evaluacion extraordinaria en el mes de septiembre para aquellos alumnos

gue hayan tenido evaluacion negativa en junio en alguna materia. La promocion y titulacion
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de estos alumnos se realizard de acuerdo con lo establecido en el apartado 8 de este mismo
titulo.

c) Caracteristicas de la evaluacion
Continua. Estara integrada en el quehacer diario del aula y del Centro, no reduciéndose a una

situacion aislada en la que se realicen unas pruebas.

Formativa. Permitird detectar los progresos, dificultades, bloqueos, etc. que aparezcan en el
proceso de ensefianza-aprendizaje, ajustandose las ayudas pedagdgicas segun se vaya recabando
dicha informacion.(Formativa o del proceso)

Sumativa. Habra momentos evaluativos en los que se establezcan los tipos y grados de
aprendizaje alcanzados por cada alumno, adoptando como criterios los objetivos establecidos y
sobre la base de los contenidos desarrollados. Para ello, se tomaran datos de los puntos sefialados
anteriormente, a los que se afadiran otros obtenidos de forma mas puntual.

Informativa. Todo acto de evaluacién se convertira, mas que en una mera calificacién, en una
ocasion para informar al alumno acerca de como se va desarrollando en su caso particular el
proceso de ensefanza-aprendizaje.(Informativa)

Progresiva.En el caso de la ESO, se estableceran mecanismos de evaluacion que permitan
tener la seguridad de que una evaluacién positiva de contenidos ulteriormente tratados implica la
asimilacién de los minimos objeto de evaluacion anterior.

d) items evaluables en el desarrollo de la clase diaria

= Actitud.

= Conocimientos.

= Progreso

Los instrumentos de evaluacién seran determinados por los Departamentos y deberan ser
homologables para el conjunto del profesorado del Departamento.

e) items evaluables a través de pruebas generales (escritas, orales, fisicas, etc.)

= Objetivos y capacidades en relacion con contenidos conceptuales.

= Objetivos y capacidades en relacion con contenidos procedimentales.

= Objetivos y capacidades en relacion con contenidos actitudinales.

Los alumnos contardn con distintas calificaciones en cada evaluacion. Cada Departamento
decidira el tipo y nimero de pruebas dependiendo de las caracteristicas del area, del nimero de
horas semanales de clase y del nivel, diferenciando entre ESO, Bachillerato y Ciclos Formativos.
En aquellas asignaturas que tengan tres horas semanales 0 mas, al menos deberan realizar dos
pruebas generales por evaluacion.
f)Nota global de la evaluacién tanto parcial como final

El porcentaje 0o peso de cada uno de los apartados 4 y 5 ser4 determinado por cada
Departamento y podra ser diferente en funcion de los cursos o de las adaptaciones que se realicen
en los grupos.En todo caso, se debe tener en cuenta la diferencia entre la ESO, cuyos objetivos de
etapa determinan lo que se quiere conseguir, y el Bachillerato, en el que las pruebas generales

podran tener un mayor peso, especialmente en el 2.° curso. Asi mismo se tendran en cuenta las

27



peculiaridades de cada uno de los médulos de los diferentes Ciclos Formativos, especificados en
cada programacion.
g) Recuperacion

Se desarrollara de acuerdo con lo establecido por los Departamentos en sus Programaciones
Didacticas. En cualquier caso, se debera tener en cuenta el trabajo que el alumno pudiera realizar
en clase y fuera de ella. No se debe hacer coincidir examen especifico con recuperacion.
h) Incidencia, cuando proceda, de las actividades extraescolares en las calificaciones de los

alumnos

Ha de ser flexible de acuerdo con la variedad de situaciones concretas con que nospodemos
encontrar. Es necesario atender a la variedad de intereses, necesidades ycapacidades, aceptando
las diferencias entre los alumnos para valorar sus progresos. Todas las materias deben conectar
con esas variedades e intereses, lo que noslleva a una metodologia de participacién, activa y
motivada. Esta exige no sélo una accién constructiva del alumno, sino tambiénuna interaccion con
los demas. Por ello, el trabajo en equipo es de gran importancia, porque implicauna dindmica de
relacion social.

Forma parte de la metodologia docente el diagndstico inicial del alumnado, que nos permitira
definir el nivel de la clase, asi como laspeculiaridades importantes de cada alumno. Se llevara a
cabo en la segunda quincena de septiembre y consistira en la realizacion de pruebas que
determinen los Departamentos Didacticos y que figurardn en sus respectivas programaciones.
Estediagndstico sera el que determine la adaptaciéon de la programacion general delDepartamento
al grupo en cuestion y la posible necesidad de realizacion de otrasadaptaciones curriculares, bien
sean significativas o no.

El profesor adoptara el papel de guia del proceso de ensefianza-aprendizaje. Paraque el
aprendizaje resulte eficaz es necesario tomar como referencia su nivel actual, esdecir, los
conocimientos previos que cada cual ya posee. Si la base de que dispone elalumno no esta proxima
a los nuevos contenidos no podra enlazar de manera natural conellos y, solamente, conseguira un
aprendizaje de tipo memoristico. Por todo esto, seconsidera necesario que el profesor, en el
transcurso de dicho proceso, los recuerde yactive de forma sistemética, ya que sobre ellos se
asentaran los nuevos conocimientos.

En ocasiones, la tarea del profesor consistira en proporcionar de una maneraordenada los
contenidos relevantes —Io que se conoce como aprendizaje porfacilitacion—, mientras que otras
veces resultara mas apropiado disponer las condicionesy los materiales mas idéneos para que el
alumno, asumiendo una actitud mas auténoma,adquiera su propio conocimiento -aprendizaje por
descubrimiento-.

Siempre que sea viable debera ofrecerse al alumno la posibilidad de practicar o aplicar los
conocimientos,puesto que esto supone una de las mejores formas de consolidar los aprendizajes.
Es necesario combinar la teoria con la praxis.

i) Tratamiento transversal de la educacién en valores en las diferentes areas
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Partimos del convencimiento de que los temas transversales deben impregnar la actividad
docente y estar presentes en el aula de forma permanente, pero no como temas afiadidos,
diferenciados y exclusivos, sino integrados en la actividad docente, ya que se refieren a problemas
y preocupaciones fundamentales de la sociedad.

Se procurara que las actividades extraescolares y complementarias incluyan también aspectos
gue formen parte de los temas transversales y se hara mencién expresa de los mismos, tanto en la
propuesta previa a la actividad, como en el informe posterior a su realizacion.

Segun la especificidad de cada &rea, podran tener mayor desarrollo unos u otros temas, pero,
en todo caso, se procurara tenerlos siempre en cuenta y aprovechar las ocasiones que se presenten
para incidir en ellos.

En las programaciones de las diferentes areas se procurard desarrollar de modo coordinado
aspectos concretos de los temas transversales.

Anualmente podré establecerse alguno de los temas transversales como eje en el ambito de
todo el Centro, sin que ello signifique menor atencion al resto, sino un especial cuidado para ese
tema estructurador.

En cuanto a la actitud del Profesorado frente a los temas transversales, debera hacerse un
esfuerzo especial de objetividad, procurando dar cabida a diversidad de opiniones y, en todo caso,
evitando el proselitismo y las actitudes excluyentes o intolerantes.

= Educacion parala convivencia

Persigue y concreta una parte importante de los objetivos de educacién moral y civica presentes
en todo el curriculo. Pretende educar para la convivencia en el pluralismo mediante un esfuerzo
formativo en tres direcciones:

o El respeto a la autonomia de los demaés.
o El dialogo como forma de solucionar las diferencias.
o La mediacion siempre que esta sea posible (Equipo de Mediacién en el Centro).

= Educacién para la salud

Parte de un concepto integral de la salud como bienestar fisico y mental, individual, social y
medioambiental. Plantea dos objetivos:

o Adquirir un conocimiento progresivo del cuerpo, de las principales anomalias
yenfermedades, y del modo de prevenirlas o curarlas.

o Desarrollar habitos de salud: higiene corporal y mental, alimentacién correcta,
prevencion de accidentes, relacion no miedosa con el personal sanitario, etc.

= Educacion paralapaz

No puede disociarse de la educacion para la comprension internacional, la tolerancia, el
desarme, la no violencia, el desarrollo y la cooperacion. Persigue estos objetivos practicos:

o Educar para la accion. Las lecciones de paz, la evocacién de figuras y el conocimiento
de organismos comprometidos con la paz deben generar estados de conciencia y

conductas practicas.
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o Entrenarse para la solucion dialogada de conflictos en el &mbito escolar. (Mediacion)

= Educacion del consumidor
Plantea, entre otros, estos objetivos:

o Adquirir esquemas de decision que consideren todas las alternativas y los
efectosindividuales, sociales, econdémicos y medioambientales.

o Desarrollar un conocimiento de los mecanismos del mercado, asi como de los derechos
del consumidor y las formas de hacerlos efectivos.

o Crear una conciencia de consumidor responsable que se sitla criticamente ante
elconsumismo y la publicidad.

= Educacion no sexista
La educacion para la igualdad se plantea expresamente por la necesidad de crear desde la
escuela una dindmica correctora de las discriminaciones. Entre sus objetivos estan:

o Desarrollar la autoestima y una concepcién del cuerpo como expresion de la
personalidad.

o Analizar criticamente la realidad y corregir prejuicios sexistas y sus manifestaciones en
el lenguaje, publicidad, juegos, profesiones, etc.

o Adquirir habilidades y recursos para realizar cualquier tipo de tareas, domésticas o no.

o Consolidar habitos no discriminatorios.

» Educacién ambiental
Entre sus objetivos se encuentran los siguientes:

o Adquirir experiencias y conocimientos suficientes para tener una comprension de los
principales problemas ambientales.

o Desarrollar conciencia de responsabilidad respecto del medio ambiente global.

o Desarrollar capacidades y técnicas de relacionarse con el medio sin contribuir a su
deterioro, asi como habitos individuales de proteccién del medio.

» Educacién sexual
Se plantea como exigencia natural de la formacién integral de la persona. Sus objetivos
fundamentales son los siguientes:

o Adquirir informacion suficiente y cientificamente sélida acerca de todos los aspectos
relacionados con la sexualidad.

o Consolidar una serie de actitudes basicas: naturalidad en el tratamiento de
temasrelacionados con la sexualidad; criterios de prioridad en casos de conflicto entre
ejercicio de la sexualidad y riesgo sanitario; habitos de higiene; relacién espontdnea y
confiada con urélogos y ginecologos; respeto a las diferentes manifestaciones de la
sexualidad; autodominio en funcién de criterios y convicciones, etc.

o Elaborar criterios para juicios morales sobre los delitos sexuales, la prostitucion, la
utilizacion del sexo en la publicidad, la pornografia, la reproduccién asistida, etc.

= Educacion vial
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Propone dos objetivos fundamentales:

o

o

Sensibilizar a los alumnos sobre los accidentes y otros problemas de circulacion.
Adquirir conductas y hébitos de seguridad vial como peatones y como usuarios
devehiculos.

Mentalidad occidental

Sus objetivos principales son:

o

o

Adquirir una cultura de referencia europea en ambitos historicos, humanisticos,
cientificos y tecnologicos.

Desarrollar la conciencia de identidad europea y la asuncion progresiva de la ciudadania
europea con sus valores, derechos y obligaciones.

Preparar para la cooperacion civica, tecnolégica y profesional entre los europeos.

Educacion para la democracia, educacion ética y civica.

La

Apertura multicultural

educacién multicultural, o intercultural, viene exigida por la creciente intercomunicacion de

las culturas, y la hacen méas urgente los brotes de racismo y xenofobia observados ante la creciente

presencia entre nosotros de inmigrantes racial y culturalmente diferentes. Algunos de sus objetivos

son los siguientes:

@)

Despertar el interés por conocer otras culturas con sus creencias, instituciones y
técnicas.

Desarrollar actitudes de respeto y colaboracién con grupos culturalmente minoritarios.
Todo estodebemos ponerlo en practica organizando actividades integradoras para los
alumnos que pertenecen a otras culturas o sociedades (educacién compensatoria) yque
fomenten en el alumnado local el conocimiento de otras culturas. El incremento de

alumnado extranjero hace que estas actividades sean muy necesarias.

j) Promocién y titulacién

Promocién(Articulo 22.2 del Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, por el que se establece

el curriculo bésico de la Educacion Secundaria Obligatoria y del Bachillerato):

Como consecuencia de la evaluacion final de cada curso en junio y de la prueba
extraordinaria de septiembre el Equipo Docente decidira si el alumno promociona o no al
curso siguiente.Promocionaran los alumnos que hayan alcanzado los objetivos de todas las
materias cursadas, asi como aquellos que queden con evaluacién negativa en dos materias
como maximo, y repetiran curso cuando tengan evaluacion negativa en tres 0 mas materias,
o en dos materias que sean Lengua Castellana y Literatura y Matematicas de forma
simultdnea. Cuando se promocione con materias suspensas, estas seran objeto de
recuperacion en el curso siguiente antes de la realizacion de las sesiones de evaluacion
ordinaria y extraordinaria.

Excepcionalmente podra autorizarse la promocion con evaluacién negativa en tres materias

cuando se den conjuntamente las siguientes condiciones:
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a) que dos de las materias con evaluaciébn negativa no sean simultaneamente Lengua
Castellana y Literatura, y Matematicas.

b) que el equipo docente considere que la naturaleza de las materias con evaluacion
negativa no impide al alumno o alumna seguir con éxito el curso siguiente, que tiene
expectativas favorables de recuperacién y que la promocién beneficiara su evolucion
académica,

c) y que se apliguen al alumno o alumna las medidas de atencién educativa propuestas en
el consejo orientador al que se refiere el apartado 7 del Articulo 22.2 del Real Decreto
1105/2014.

Podra también autorizarse de forma excepcional la promociéon de un alumno o alumnacon
evaluacién negativa en dos materias que sean Lengua Castellana y Literatura yMateméticas
de forma simultdnea cuando el equipo docente considere que el alumno oalumna puede
seguir con éxito el curso siguiente, que tiene expectativas favorables derecuperacion y que
la promocion beneficiard su evolucién académica, y siempre que seapliquen al alumno o
alumna las medidas de atencion educativa propuestas en el consejoorientador al que se
refiere el apartado 7 del Articulo 22.2 del Real Decreto 1105/2014.

La excepcionalidad en la promocionsera aplicada de forma individual, y solo tras la prueba
extraordinaria de septiembre. La propuesta se llevard a cabo mediante votacion del Equipo

Docente que imparta docencia al alumno por mayoria simple.

Estos criterios deberan ser dados a conocer a los alumnos al principio del curso.

En el cbmputo de las materias no superadas, a efectos de promocion, se consideraran tanto
las materias del propio curso como las de cursos anteriores.

Un alumno podréa repetir el mismo curso una sola vez y dos, como maximo, dentro de la
etapa. Excepcionalmente podra repetir una segunda vez en cuarto curso si no ha repetido
en cursos anteriores de la etapa. Cuando la segunda repeticion deba producirse en el Gltimo
curso de la etapa, se prolongara un afio el limite de edad establecido para finalizar estos
estudios.

La limitacion de permanencia prevista en el apartado anterior no sera de aplicacion al
alumnado con necesidades educativas especiales, que podra permanecer en la etapa dos
afios mas, siempre que ello favorezca su integracion socioeducativa.

Para aquellos alumnos mayores de quince afios que, habiendo repetido curso, no cumplan
los requisitos de promocion y ya hayan repetido en uno de los dos cursos anteriores, el
Equipo Docente, asesorado por el Departamento de Orientacién, oidos el alumno y sus
padres, previos la evaluacién psicopedagogica del alumno y el informe de la Inspeccion
educativa, podra decidir su incorporacion a un Programa de Mejora para el aprendizaje
(PMAR) , encaminado a que el alumno alcance las capacidades ycompetencias basicas
propias de cada etapa. La incorporacion al programa requerird garantias de cooperacion y

de actitudes positivas por parte del alumno.
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Titulacion(art. 2 del Real Decreto 562/2017, de 2 de junio, por el que se regulan las condiciones

para la obtencién de los titulos de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria y de Bachiller)

= Los alumnos que, al término de la Educacién Secundaria Obligatoria hayan alcanzado las
competencias basicas y los objetivos de la misma recibiran el Titulo de Graduado en
Educacion Secundaria Obligatoria, que facultara para acceder al Bachillerato, a la Formacion
Profesional especifica de Grado Medio y al mundo laboral.

= Los alumnos y alumnas que hayan obtenido una evaluacién, bien positiva en todas las
materias, 0 bien negativa en un maximo de dos, siempre que estas no sean de forma
simultanea Lengua Castellana y Literatura, y Mateméticas, obtendran el titulo de Graduado
en Educacion Secundaria Obligatoria. A estos efectos:

- Las materias con la misma denominacién en diferentes cursos de Educacion
Secundaria Obligatoria se consideraran como materias distintas.

- Sin perjuicio de lo anterior, para obtener el titulo sera preciso que el equipo docente
considere que el alumno o alumna ha alcanzado los objetivos de la etapa y ha
adquirido las competencias correspondientes.

= Los alumnos que cursen Educacion Secundaria Obligatoria y no obtengan el titulo recibiran

un certificado de escolaridad en el que constaran los afios y materias cursados.

2.BACHILLERATO
2.1 Régimen: Diurnoy nocturno.

2.2 Objetivos generales
El Bachillerato contribuira a desarrollar en los alumnos las capacidades que les permitan:

a) Ejercer la ciudadania democratica, desde una perspectiva global, yadquirir una conciencia
civica responsable, inspirada por los valoresde la Constitucion espafiola asi como por los derechos
humanos,que fomente la corresponsabilidad en la construcciéon de unasociedad justa y equitativa y
favorezca la sostenibilidad.

b) Consolidar una madurez personal y social que les permita actuarde forma responsable y
autobnoma y desarrollar su espiritu critico.Prever y resolver pacificamente los conflictos personales,
familiaresy sociales.

c) Fomentar la igualdad efectiva de derechos y oportunidades entrehombres y mujeres, analizar
y valorar criticamente las desigualdadesexistentes e impulsar la igualdad real y la no discriminacion
delas personas con discapacidad.

d) Afianzar los habitos de lectura, estudio y disciplina, como condicionesnecesarias para el
eficaz aprovechamiento del aprendizaje,y como medio de desarrollo personal.

e) Dominar, tanto en su expresion oral como escrita, la lengua castellana,y conocer las obras
literarias més representativas.

f) Expresarse con fluidez y correccion en una o mas lenguas extranjerasobjeto de estudio.

g) Utilizar con solvencia y responsabilidad las tecnologias de la informaciény la comunicacion.
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h) Acceder a los conocimientos cientificos y tecnoldgicos fundamentalesy dominar las
habilidades basicas propias de la modalidadescogida.

i) Conocer y valorar criticamente las realidades del mundo contemporaneo,sus antecedentes
historicos, y los principales factores desu evolucion.

i) Comprender los elementos y procedimientos fundamentales de lainvestigacion y de los
métodos cientificos. Conocer y valorar deforma critica la contribucion de la ciencia y la tecnologia
en elcambio de las condiciones de vida, asi como afianzar la sensibilidad

y el respeto hacia el medio ambiente.

k) Afianzar el espiritu emprendedor con actitudes de creatividad, flexibilidad,iniciativa, trabajo
en equipo, confianza en uno mismo ysentido critico.

l) Desarrollar la sensibilidad artistica y literaria, asi como el criterioestético, como fuentes de
formacion y enriquecimiento cultural.

m)Utilizar la educacion fisica y el deporte para favorecer el desarrollopersonal y social y mejorar
la calidad de vida.

n) Afianzar actitudes de respeto y prevencion en el &mbito de la seguridadvial.

fi) Conocer, valorar y respetar la historia, la aportacion cultural y elpatrimonio de Espafia y de
cada una de las Comunidades Autbnomas.

o) Participar de forma activa y solidaria en el desarrollo y mejora delentorno social y natural,
orientando la sensibilidad hacia las diversasformas de voluntariado, especialmente el desarrollado

por los jovenes.

2.3. Modalidades
= Ciencias

= Humanidades y Ciencias Sociales
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2.4. Estructura

1.°BACHILLERATO (Diurno)

CIENCIAS

Troncales
(se cursardn las tres)

Lengua Castellana y Literatura | (4h)
Primera lengua extranjera | (3h)
Filosofia (3h)

Troncales de modalidad
(4h)

Matematicas |

Bloque | Bloque Il

Troncales de opcion (4h)
(se cursardn las dos)

Fisica y Quimica Fisica y Quimica

Biologia y Geologia

Dibujo Técnico

Especifica obligatoria (2h)

Educacién Fisica

Especificas de opcion (4h)
(se cursard una)

Anatomia aplicada
Tecnologia industrial |
Biologia y Geologia
Dibujo Técnico |
Economia

Especificas de opcidn (2h)
(se cursard una)

comunicacion |

Cultura cientifica
Religion

Tecnologia de la informacién y la

Segunda lengua extranjera |

HUMANIDADES Y CIENCIAS SOCIALES

Troncales
(se cursardn las tres)

Lengua Castellana y Literatura | (4h)
Primera lengua extranjera | (3h)
Filosofia (3h)

obligatoria (2h)

Educacion Fisica

Troncales de Ciencias Sociales Humanidades

modaud?d (4h) Matematicas aplicadas Latin |

(se cursard una) CCSS |

Troncales de Historia del mundo Historia del mundo Historia del mundo
opcién (4h) contemporaneo contemporaneo contemporaneo

(se cursardn las dos) | Economia Griego | Literatura universal
Especifica

Especificas de
opcion (4h)
(se cursard una)

Economia

Griego |

Literatura universal

Latin |

Matematicas aplicadas CCSS |

Especificas de
opcion (2h)
(se cursard una)

Tecnologias de la informacion y la comunicacion |

Segunda lengua extranjera |
Cultura cientifica
Religién
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2.° BACHILLERATO (Diurno)

CIENCIAS

Troncales
(se cursardn las tres)

Lengua Castellana y Literatura Il (4h)
Primera lengua extranjera Il (3h)
Historia de Espana (4h)

Troncales de modalidad
(4h)

Matematicas Il

Troncales de opcidn (4h)
(se cursardn dos)

Biologia

Dibujo Técnico Il
Fisica

Geologia
Quimica

Especificas de opcion (4h)
(se cursard una)

Ciencias de la Tierra y el Medio Ambiente
Historia de la Filosofia

Tecnologia industrial Il

Segunda lengua extranjera Il

Biologia

Dibujo Técnico Il

Fisica

Geologia

Quimica

Especificas de opcion (3h)
(se cursard una)

Historia de la Musica y de la Danza
Psicologia

Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacion Il

HUMANIDADES Y CIENCIAS SOCIALES

Troncales
(se cursardn las tres)

Lengua Castellana y Literatura Il (4h)
Primera lengua extranjera Il (3h)
Historia de Espana (4h)

Troncales de modalidad
(4h)

(se cursard una)

Ciencias Sociales Humanidades

Matematicas aplicadas CCSS Il Latin I

Troncales de opcion (4h)
(se cursardn dos)

Economia de la Empresa
Geografia

Griego Il

Historia del Arte
Historia de la Filosofia

Especificas de opcion (4h)

(se cursard una)

Fundamentos de Administracion y Gestion
Segunda Lengua Extranjera Il

Economia de la Empresa

Geografia

Griego Il

Historia del Arte

Historia de la Filosofia

Latin I

Matematicas aplicadas CCSS Il

Especificas de opcion (3h)

Historia de la Musica y de la Danza
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(se cursard una)

Psicologia
Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacion Il
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Bachillerato nocturno de 3 afos:

La organizacion del Bachillerato en régimen de nocturno en tres blogues (modelo A), se ajustara
a lo establecido en la ORDEN EDU/441/2016, de 19 de mayo de regulacion bachillerato para

personas adultas en régimen nocturno.

BLOQUE 1°
MODALIDAD: HUMANIDADES Y CIENCIAS SOCIALES
Comunes Lengua Castellana y Literatura | (4h)
Inglés | (3h)
Filosofia (3h)
Troncales y Especificas Economia (4h)
(Elegir 2) Griego | (4h)
Literatura Universal (4h)
Especificas Tecnologias de la Informacion y Comunicacién | (2h) (TIC)
(Elegir 1) Cultura Cientifica (2h)
Religion (2h)
Francés (2h)
BLOQUE 1°
MODALIDAD: CIENCIAS
Comunes Lengua Castellana y Literatura | (4h)
Inglés | (3h)
Filosofia (3h)
Troncales Biologia y Geologia (4h)
(Elegir 1) Dibujo Técnico | (4h)
Especificas Biologia y Geologia (4h)
(Elegir 1) Dibujo Técnico | (4h)
Economia (4h)
Tecnologia Industrial | (4h)
Anatomia Aplicada (4h)
Especificas Tecnologias de la Informacién y Comunicacion | (2h)
(Elegir 1) Cultura Cientifica (2h)
Religion (2h)
Francés (2h)

BLOQUE 2°
MODALIDAD: HUMANIDADES Y CIENCIAS SOCIALES

Comunes Lengua Castellana y Literatura Il (4h)

Inglés Il (4h)

Educacién Fisica (1h)
Troncales de modalidad Latin | (4h)
(Elegir 1) Matematicas aplicadas a las Ciencias Sociales | (4h)
Troncal de opcién Historia del Mundo Contemporéaneo (4h)
Especifica Psicologia (3h)
(Elegir 1) Tecnologias de la Informacion y Comunicacion Il (3h)
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BLOQUE 2°

MODALIDAD: CIENCIAS
Comunes Lengua Castellana y Literatura Il (4h)
Inglés Il (4h)
Educacion Fisica (1h)
Troncal de modalidad Matematicas | (4h)
Troncal de opcion Fisica y Quimica (4h)
Especifica Psicologia (3h)
(Elegir 1) Tecnologias de la Informacion y Comunicacion Il (3h)
BLOQUE 3°
MODALIDAD: HUMANIDADES Y CIENCIAS SOCIALES
Comunes Historia de Espafia (4h)
Troncales de modalidad Latin 1l (4h)
(Elegir 1) Matematicas aplicadas a las Ciencias Sociales Il (4h)
Troncales de opcion Economia de la Empresa (4h)
(Elegir 2) Geografia (4h)
Griego Il (4h)
Historia del Arte (4h)
Historia de la Filosofia (4h)
Especifica Fundamentos de Administracion y Gestion (4h)
(Elegir 1) Economia de la Empresa (4h)
Geografia (4h)
Griego Il (4h)
Historia del Arte (4h)
Historia de la Filosofia (4h)

BLOQUE 3°
MODALIDAD: CIENCIAS
Comunes Historia de Espafia (4h)
Troncal de modalidad Matematicas Il (4h)
Troncales de opcion Biologia (4h)
(Elegir 2) Dibujo Técnico Il (4h)
Fisica (4h)
Geologia (4h)
Quimica (4h)
Especifica Ciencias de la Tierra y del Medioambiente (CTM) (4h)
(Elegir 1) Historia de la Filosofia (4h)
Tecnologia Industrial Il (4h)
Biologia (4h)
Dibujo Técnico Il (4h)
Fisica (4h)
Geologia (4h)
Quimica (4h)

2.5. Contenidos
Los contenidos de las diferentes materias para segundo de Bachillerato son los que se

establecen en DECRETO 42/2008, de 5 de junio, por el que se establece el curriculo de bachillerato
en la Comunidad de Castilla y Ledn (troncales y de modalidad) y en el anexo V de la ORDEN
EDU/1061/2008, de 19 de junio por la que se regula la implantacion y el desarrollo del bachillerato
en la Comunidad de Castilla y Ledn (optativas). Asimismo, los contenidos para los estudios

modificados por la Ley Orgénica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa,
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los contenidos para primero de Bachillerato se encuentran recogidos en el Real Decreto 1105/2014,
de 26 de diciembre, por el que se establece el curriculo bésico de la Educaciéon Secundaria
Obligatoria y del Bachillerato, y la ORDEN EDU/363/2015, de 4 de mayo, por la que se establece el
curriculo y se regula la implantacion, evaluacion y desarrollo del bachillerato en la Comunidad de

Castillay Leon.

2.6. Evaluacién
La evaluacion de Bachillerato se regira por lo dispuesto la ORDEN EDU/363/2015, de 4 de

mayo, por la que se establece el curriculo y se regula la implantacion, evaluacion y desarrollo del
bachillerato en la Comunidad de Castilla 'y Leon.

2.7. Metodologia

Sera de aplicacion lo establecido en este apartado de ESO.

2.8. Tratamiento transversal de la educaciéon en valores en las diferentes
areas
Sera de aplicacion lo establecido en este apartado de ESO.

2.9. Promocion y titulacién
La promocion y titulacion en Bachillerato se regira por lo que se establezca en la legislacion

pertinente.
2.10. Criterios para la asignacion de matricula de honor en bachillerato.

A aquellos alumnos que al finalizar segundo curso de bachillerato hayan demostrado un
rendimiento académico excelente en la etapa, obteniendo una nota media igual o superior a nueve
se les podra otorgar una «Matricula de Honor», consignandola en los documentos oficiales de
evaluacion, con la expresion «MH». Dicha mencion se concedera a uno de cada 20 alumnos
matriculados en segundo curso de bachillerato, o fraccion superior a 15. Si el nUmero de alumnos
es inferior a 20 sélo se podra conceder a un alumno (Articulo 42 de la ORDEN EDU/363/2015, de
4 de mayo). En caso de que 2 0 mas alumnos obtengan la misma calificacion en la etapa, se tomara
como criterio de desempate la nota mas alta, de manera descendente, en cada uno de los afios
cursados, comenzando por 2° de Bachillerato hasta llegar a 1° de ESO. En caso de que persista el
empate se tendra en cuenta el sorteo para la resolucion de empates que se realiza cada afio en el

proceso de admision a centros sostenidos con fondos publicos.

2.11. Bachillerato nocturno

Los dos cursos de Bachillerato nocturno se desarrollan en tres bloques, de acuerdo con el

modelo A,y esté regulado por la ORDEN EDU/441/2016, de 19 de mayo, por la que se regulan las
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ensefianzas de bachillerato para las personas adultas en régimen nocturno en la Comunidad de
Castilla y Leodn.

El horario lectivo se desarrollara entre las 17:20 h y las 21:15 h, de lunes a viernes, con una
duracion minima de 55 minutos cada periodo lectivo.

Igualmente, segun el articulo 8 de la citada Orden, la Comisién de Coordinacién Pedagdgica
establecera los criterios para la elaboracion de las programaciones didacticas que respondan
apropiadamente a las circunstancias personales de edad, experiencia laboral y otras caracteristicas

de la mayoria del alumnado.

2.11.1. Programaciones didacticas
En las Programaciones Didacticas de los Departamentos figurara un apartado especifico

dedicado a este régimen de estudios.

Después de la evaluacion final, jefatura de estudios establecera un calendario para que los
alumnos del tercer blogue sean atendidos por los departamentos, para profundizar en las materias
objeto de la evaluacién final de la etapa, establecida en el art.32 de la Orden EDU/363/2015, de 4

de mayo.

2.11.2. Alumnado
Podréa acceder a las ensefianzas de bachillerato en régimen nocturno el alumnado que ademas

de cumplir los requisitos de acceso previstos en los articulos 32.2, 53.2 y 65.3 de la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacién y en el articulo 26.1 del Real Decreto 1105/2014, de 26 de
diciembre, por el que se establece el curriculo basico de la Educacion Secundaria Obligatoria y del
Bachillerato, retina alguna de las condiciones siguientes:

e Ser mayor de dieciocho afios o cumplirlos en el afio natural en que comience el curso
académico.

e Excepcionalmente, ser mayor de dieciséis afios y acreditar ante el director del centro
encontrarse en alguna de las circunstancias establecidas en el articulo 67.1 de la Ley
2/2006, de 3 de mayo.

e Estar en las condiciones de edad sefialadas en el punto anterior y encontrarse en
circunstancias excepcionales que impidan realizar estudios de bachillerato en régimen
ordinario. La excepcionalidad sera apreciada por el director del centro en el que el alumno
vaya a cursar estas ensefianzas, para lo que se podra recabar del alumno los documentos
gue se estimen pertinentes. De las matriculas autorizadas el director del centro dara cuenta
al area de inspeccion educativa en los diez dias héabiles siguientes a la finalizacion del
periodo de matricula. El porcentaje mas elevado lo forman alumnos del régimen diurno que,
por distintos motivos, no logran superar las materias y se cambian al régimen nocturno, por

las facilidades que este ofrece.
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El alumnado que curse bachillerato en régimen nocturno no estara sujeto a la limitacion de
permanencia de cuatro afios prevista en el articulo 32.4 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo,
para el bachillerato en régimen ordinario.

2.11.3. Finalidad del Bachillerato Nocturno
El Bachillerato en régimen nocturno tendrd como finalidad la formacion integral de los alumnos,

proporcionandoles una madurez intelectual y humana, asi como los conocimientos y habilidades
gue les permitan desempefiar sus funciones sociales con responsabilidad y competencia,
capacitdndoles, igualmente, para su incorporacion a los estudios universitarios, a la formacién
profesional de grado superior o a la vida activa.

= Mejorar la calidad de la ensefianza de esta modalidad educativa.

= Impedir el absentismo y el abandono escolar.

= Controlar la asistencia a clase.

= Favorecer el ambiente de trabajo

2.11.5. Metodologia
= Dado que el nimero de alumnos es menor que en el diurno, la atencién del alumno podra

ser mas personalizada, atendiendo a las dificultades de forma individualizada.

= Se combinara la ensefianza por facilitacion con la ensefianza por descubrimiento. Quiza
deba primar la primera, dado el tipo de alumnos que acuden a este tipo de ensefanzas.

» Cada profesor informara a sus alumnos, al comienzo del curso, de la metodologia y de los

criterios de evaluacion y calificacion.

2.11.6. Contenidos
Se trabajard fundamentalmente con los contenidos minimos exigidos por la legislacion vigente.

En cada unidad didactica se trabajaran los contenidos esenciales para conseguir los objetivos

propuestos.

2.11.7. Calificacién y evaluacién
Los Departamentos Didacticos adoptaran procedimientos de evaluacion que, ademas de reflejar

el grado de consecucion de los objetivos, estimulen tanto la asistencia a las clases, como la
implicacion de los alumnos en las actividades lectivas y disminuyan el fracaso escolar, en especial,
el producido por el absentismo.

Ademas de los procedimientos tradicionales (examenes, pruebas objetivas tedricas o practicas,
preguntas en clase, etc), consignaran en sus programaciones el porcentaje que estimen oportuno
en funcion de los siguientes aspectos: asistencia, realizacién de trabajos en el aula y fuera de ella.

En la medida de lo posible, se evitara decidir la nota de cada evaluacion con una sola prueba

general tedrica, tedrico-practica o practica.
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Si un alumno suspendiere por evaluacion o evaluaciones no superadas en su momento, se le
podra proponer una prueba final global o parcial cuyo valor no podra sobrepasar el porcentaje
restante determinado por los Departamentos.

2.11.8. Recuperacion
Cada Departamento didactico establecera el sistema de recuperacion mas idéneo para este

tipo de alumnos.

2.11.9. Asistencia a clase
= Control diario de la asistencia y recogida de las faltas en el IES FACIL, al menos, una vez

por semana, preferiblemente los jueves.

= Los alumnos que trabajen y puedan faltar o llegar con retraso, de forma habitual, a alguno
de los periodos lectivos, deberan presentar, al comienzo del curso escolar, una certificacion
de la Empresa, en la que conste el horario laboral.

= El alumno debera justificar las faltas de asistencia en los tres dias siguientes a su
incorporacion al centro.

= La justificacion de las faltas serd llevada a cabo por el padre, madre o representante legal
del alumno, cuando esté bajo la patria potestad del mismo. En el caso de que este no quiera
responsabilizarse porque el alumno sea mayor de edad, deberan notificarlo, al comienzo del
curso escolar, por escrito, en la Jefatura de Estudios, que se lo hara llegar al tutor.

= Eltutor sera el encargado de controlar las faltas de asistencia y la justificacion de las mismas,

y de comunicarlas a los responsables legales lo antes posible.

2.11.10. Biblioteca
Para favorecer el ambiente de trabajo y que los alumnos que solo cursan algunas materias

tengan un lugar donde trabajar, la Biblioteca del Centro tendra, también, horario de tarde.

3. CICLOS FORMATIVOS

CFGM Operaciones de Laboratorio

CFGM Planta quimica

CFGS Laboratorio de andlisis y de control de calidad

CFGS Fabricacion de Productos Farmacéuticos, Biotecnolégicos y Afines

3.1. Objetivos generales
La formacién profesional en el sistema educativo contribuird a que los alumnos y las alumnas

adquieran las capacidades que les permitan:
1. Desarrollar la competencia general correspondiente a la cualificacion o cualificaciones objeto
de los estudios realizados.
2. Comprender la organizacion y las caracteristicas del sector productivo correspondiente, asi
como los mecanismos de insercion profesional, conocer la legislacion laboral y los derechos

y obligaciones que se derivan de las relaciones laborales.
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Aprender por si mismos y trabajar en equipo, asi como formarse en la prevencion de
conflictos y en la resolucion pacifica de los mismos en todos los &mbitos de la vida personal,
familiar y social. Fomentar la igualdad efectiva de oportunidades entre hombres y mujeres
para acceder a una formacion que permita todo tipo de opciones profesionales y el ejercicio
de las mismas.

Trabajar en condiciones de seguridad y salud, asi como prevenir los posibles riesgos
derivados del trabajo.

Desarrollar una identidad profesional motivadora de futuros aprendizajes y adaptaciones a
la evolucion de los procesos productivos y al cambio social.

Afianzar el espiritu emprendedor APRA el desempefio de actividades e iniciativas

empresariales.

Los ciclos formativos tienen finalidad terminal, en cuanto que cualifican a los alumnos para el

acceso directo al mundo laboral.

Tienen ademas caracter propedéutico puesto que proporcionan formacién a los alumnos para

el posible acceso a estudios posteriores:

Desde los CFGM pueden acceder a las distintas modalidades de Bachillerato, asi como a
determinados CFGS.
Desde los CFGS pueden acceder a estudios universitarios.

3.2. Objetivos generales del CFGM TECNICO EN OPERACIONES DE
LABORATORIO

(Regulado por el Real Decreto 554/2012, de 23 de marzo)

1.

Seleccionar los medios necesarios, siguiendo los procedimientos de trabajo, parallevar a cabo
el montaje de los equipos y la puesta a punto de las instalaciones.

Seleccionar los parametros de funcionamiento de equipos y servicios auxiliaresdel laboratorio,
para poner en marcha los equipos.

Comprobar el estado de operatividad de los equipos e instalaciones de laboratorio,para realizar
el mantenimiento de primer nivel de los mismos.

Determinar la concentracion de los reactivos en las unidades adecuadas, para preparar
mezclas y disoluciones.

Identificar las partes de un plan de muestreo, relacionando los materiales utilizados con la
naturaleza y la finalidad de la muestra, segun los procedimientos establecidos para realizar
tomas de muestras.

Caracterizar las operaciones basicas de laboratorio, describiendo las transformaciones de la
materia que conllevan, para preparar la muestra para el andlisis.

Caracterizar los productos y aplicar procedimientos normalizados para realizar ensayos de

materiales o ensayos fisicoquimicos.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Seleccionar los materiales y equipos necesarios, los procedimientos establecidos y las normas
de calidad, prevencion de riesgos y proteccion ambiental, para realizar andlisis quimicos o
microbiol6gicos.

Identificar la normativa asociada a la logistica y cumplimentar la documentacion requerida para
gestionar el almacén del laboratorio.

Clasificar los materiales y los productos quimicos, para almacenarlos en condiciones de orden
y limpieza, cumpliendo normas de seguridad.

Clasificar los tipos de envases y etiquetas, en funcion de los requerimientos establecidos, para
realizar el envasado y etiquetado de los productos.

Clasificar los residuos derivados de los procesos del laboratorio para tratarlos,envasarlos,
etiquetarlos y gestionarlos.

Reconocer las normas de seguridad, calidad y ambientales, y las buenas practicas de
laboratorio, para mantener la limpieza y el orden en el puesto de trabajo.

Reconocer y clasificar las situaciones de riesgo en todas las actividades que se realicen en el
laboratorio, para asegurar el cumplimiento de las normas y medidas de proteccién ambiental y
de prevencion de riesgos laborales.

Analizar y utilizar los recursos existentes para el aprendizaje a lo largo de la vida y las
tecnologias de la informacion y la comunicacion para aprender y actualizar sus conocimientos,
reconociendo las posibilidades de mejora profesional y personal, para adaptarse a diferentes
situaciones profesionales y laborales.

Desarrollar trabajos en equipo y valorar su organizacion, participando con tolerancia y respeto,
y tomar decisiones colectivas o individuales para actuar con responsabilidad y autonomia.
Adoptar y valorar soluciones creativas ante problemas y contingencias que se presentan en el
desarrollo de los procesos de trabajo, para resolver de forma responsable las incidencias de su
actividad.

Aplicar técnicas de comunicaciéon, adaptandose a los contenidos que se van a transmitir, a su
finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la eficacia del proceso.
Analizar los riesgos ambientales y laborales asociados a la actividad
profesional,relacionandolos con las causas que los producen, a fin de fundamentar las medidas
preventivas que se van a adoptar, y aplicar los protocolos correspondientes para evitar dafios
en uno mismo, en las demas personas, en el entorno y en el medio ambiente.

Analizar y aplicar las técnicas necesarias para dar respuesta a la accesibilidad universal y al
«disefio para todos».

Aplicar y analizar las técnicas necesarias para mejorar los procedimientos de calidad del trabajo
en el proceso de aprendizaje y del sector productivo de referencia.

Utilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora, empresarial yde iniciativa

profesional, para realizar la gestion basica de una pequefia empresa o emprender un trabajo.
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23. Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo en cuenta el
marco legal que regula las condiciones sociales y laborales para participar como ciudadano

democrético.

3.3. Objetivos especificos del CFGM PLANTA QUIMICA

1. Identificar y clasificar materiales y productos quimicos, relacionando sus caracteristicas y
propiedades con las condiciones de almacenamiento para recepcionarlos, manipularlos y
transformarlos.

2. Reconocer instalaciones, equipos de proceso quimico, describiendo sus principios de
funcionamiento y aplicaciones para poner en marcha o parar los mismos.

3. ldentificar y caracterizar operaciones béasicas describiendo sus fundamentos para operar en
el proceso quimico.

4. Reconocer normas de seguridad, calidad y ambientales relacionandolas con el buen
funcionamiento del proceso para aplicarlas correctamente.

5. Analizar los principios de funcionamiento de los equipos, relacionandolos con las
especificaciones de procedimiento, normas de seguridad y precision requeridas para operar
maguinas, equipos e instalaciones.

6. Identificar y regular los elementos de control local, relacionando los mismos con las variables
gue se han de medir para controlar el proceso de fabricacion.

7. ldentificar y medir caracteristicas del producto, aplicando técnicas de analisis para verificar
la calidad del producto.

8. Analizar la secuencia de operaciones, identificando las implicaciones en el proceso para
parar los equipos.

9. lIdentificar y caracterizar operaciones de envasado y embalaje, describiendo sus
fundamentos para acondicionar el producto.

10. Reconocer la documentaciéon y normativa asociada a la logistica, relacionandola con las
caracteristicas del producto para expedirlo y transportarlo.

11. Identificar y clasificar subproductos y residuos derivados de procesos de fabricacion,
determinando sus caracteristicas para minimizarlos y reutilizarlos.

12. Describir y cumplimentar la documentacién asociada al lote del producto, relacionandola con
el procesado y logistica del mismo para asegurar la trazabilidad.

13. Identificar y caracterizar operaciones de mantenimiento de primer nivel, relacionandolas con
el buen funcionamiento de los equipos y elementos para asegurar el correcto estado de
utilizacion de las areas de trabajo y de las instalaciones.

14. Reconocer y clasificar las situaciones de riesgo, identificando las normativas de prevencion
para adoptar las medidas necesarias ante situaciones imprevistas y de emergencia.

15. A) Analizar las técnicas de comunicacién y resolucion de conflictos, describiendo las
interacciones preactivas asociadas para mantener una eficaz relacion con el resto de

comparnieros.
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16.

17.

18.

19.

Valorar las actividades de trabajo en una empresa del sector quimico, identificando su
aportacion al proceso global, para participar activamente en los grupos de trabajo y
conseguir los objetivos de la produccion.

Identificar y valorar las oportunidades de aprendizaje y su relacion con el mundo laboral,
analizando las ofertas y demandas del mercado para mantener una cultura de actualizacién
e innovacion.

Reconocer las oportunidades de negocio, identificando y analizando demandas del mercado
para crear y gestionar una pequefa empresa.

Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, analizando el marco

legal que regula las condiciones sociales y laborales para participar como ciudadano

democratico.

3.4. Objetivos generales del CFGS LABORATORIO DE ANALISIS Y
CONTROL DE CALIDAD

10.

Clasificar y seleccionar los materiales y reactivos, identificando sus condiciones de
manipulacién y conservacion, para organizar el aprovisionamiento y almacenaje.

Identificar y caracterizar los productos que se han de controlar, analizando la documentacion
especifica asociada, para seleccionar el método de analisis mas adecuado.

Seleccionar los materiales y equipos necesarios, relacionando sus caracteristicas con el tipo
de analisis que se va a realizar, para prepararlos y mantenerlos en las condiciones
establecidas.

Describir el plan de muestreo, analizando las caracteristicas que deben cumplir las
muestras, para realizar la toma de las mismas.

Caracterizar las operaciones basicas, analizando las transformaciones de la materia que
conllevan, para preparar muestras para su analisis.

Identificar las diferentes técnicas analiticas, analizando sus ventajas y aplicaciones, para
realizar ensayos y analisis.

Analizar e interpretar los datos obtenidos, identificando las técnicas de presentacion de
resultados, para evaluar la validez de éstos ultimos.

Describir las medidas de proteccion ambiental y de prevencién de riesgos laborales,
identificando la normativa aplicable a los procedimientos de trabajo, para asegurar el
cumplimiento de normas y medidas de proteccion ambiental.

Reconocer diferentes programas informéticos de tratamiento de datos y de gestion,
relacionandolos con el procesado de resultados analiticos, para aplicarlos a las actividades
del laboratorio.

Describir los roles de cada uno de los componentes del grupo de trabajo, identificando en

cada caso la responsabilidad asociada, para efectuar consultas.

47



11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Identificar los cambios tecnoldgicos, organizativos, econdmicos y laborales en su actividad,
analizando sus implicaciones en el dmbito de trabajo, para mantener el espiritu de
innovacion.

Identificar formas de intervencién en situaciones colectivas, analizando el proceso de toma
de decisiones, para liderar en las mismas.

Valorar la importancia de la renovacion de los métodos de andlisis y desarrollo de productos,
reconociendo técnicas analiticas innovadoras, para participar en la investigacion y en el
desarrollo de éstas.

Analizar las actividades de trabajo en un laboratorio, identificando su aportacién al proceso
global para participar activamente en los grupos de trabajo y conseguir los objetivos de la
produccion.

Identificar y valorar las oportunidades de aprendizaje y su relacién con el mundo laboral,
analizando las ofertas y demandas del mercado para mantener una cultura de actualizacién
e innovacion.

Reconocer las oportunidades de negocio, identificando y analizando demandas del mercado
para crear y gestionar una pequefia empresa.

Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, analizando el marco
legal que regula las condiciones sociales y laborales para participar como ciudadano
democrético.

3.5 Objetivos generales del CFGS FABRICACION DE PRODUCTOS
FARMACEUTICOS, BIOTECNOLOGICOS Y AFINES

(Regulado por el DECRETO 30/2019, de 19 de agosto)

La competencia general de este titulo consiste en gestionar y participar en las operaciones de

fabricacion, acondicionamiento y almacenamiento de productos farmacéuticos, biotecnoldgicos

y afines, organizando el funcionamiento, la puesta en marcha y la parada de las instalaciones

y equipos, segun los procedimientos normalizados de trabajo y cumpliendo las normas de

seguridad, prevencién de riesgos y proteccién ambiental.
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3.6. Mddulos formativos correspondientes a cada ciclo

3.6.1. Operaciones de Laboratorio
Plan de Estudios de OPERACIONES DE LABORATORIO (LOE)

Curso 1° | e Horas|
1249 - Quimica aplicada 297
1230 - Muestreo y operac. laboratorio 198
1251 - Pruebas fisicoquimicas 165
1252 - Servicios aux. en laboratorio 66
1253 - Seguridad y organ. laboratorio 99
1257 - Almacenamiento y distribucion 66
FOL - Formacién y Orientacion Labora 99

Curso 2° | Horas.
1254 - Teas microbiologia, bioquimica 126
1255 - Operaciones analisis quimico 231
1256 - Ensayos de materiales 105
0116 - Ppios. Mto. Electromecanico 105
EIE - Empresa e iniciativa Emprended 63
FCT - Formacion en Centros de trabaj 380

3.6.2. Planta Quimica

Plan de Estudios de PLANTA QUIMICA (LLOE)

Curso 1° | NP Horas|
FOLZ2 - Formacion v orientacdn laboral 89
OGTE - Op. de Generacion y Trans. PQ 189
OUPQ - Op. Unitarias en P. Q. 330
PQ - Parametros quimicos 165
TMIQ - Trans. materiales en Ind. Q. 165

Curso 2° N° Horas
ORPQ - Op. de reaccidn en PQ 189
CPQI - Control de Procesos Q. industr 147
TAG - Tratamiento de aguas 126
PME - Principios de mant. electromec 105
EE - Empresa e iniciativa emprended 63
FCT1 - Formacion en Centros de trabaj 380




3.6.3. Laboratorio de Andlisis y de Control de Calidad
LAB. DE ANALISIS Y DE CONTROL DE CALIDAD

Curso 1° NP Horas|
AQU - Analisis Quimicos 352
EFQU - Ensayos Fisicoquim icos 128
EMB - Ensayos Microbiologicos 192
FOL1 - Formacion y Orientacion Labora 96
MPM - Muestreo v preparacion de lam 192

Curso 2° NP Horas
AT - Analisis Instrumental 231
CSL - Calidad y Seguridad en el Labo 126
EB - Ensayos Biotecnologicos 105
EFIS - Ensayos Fisicos 105
ETE - Empresa e iniciativa Emprended 63
PROY - Proyecto Lab. Analisisy C. C. 30
FCT2 - Formacion en Centros de Trabaj 380

3.6.4. Fabricacién de Productos Farmacéuticos, Biotecnoldgicos y Afines
Modulos Profesionales

Primer curso

e Organizacion y gestion de la fabricacién de productos farmacéuticos, biotecnoldgicos y
afines.

e Operaciones basicas en la industria farmacéutica, biotecnolégica y afines.

e Principios de biotecnologia.

e Seguridad en la industria farmacéutica, biotecnoldgica y afines.

e Areas y servicios auxiliares en la industria farmacéutica, biotecnoldgica y afines.

e Acondicionamiento y almacenamiento de productos farmacéuticos, biotecnolégicos y afines.

e Mantenimiento electromecanico en industrias de proceso.

e Formacién y orientacién laboral.
Segundo curso

e Control de calidad de productos farmacéuticos, biotecnolégicos y afines.
e Técnicas de produccioén biotecnolégica.

e Técnicas de produccion farmacéutica y afines

e Regulacion y control en la industria farmacéutica, biotecnolégica y afines.
e Empresa e iniciativa emprendedora.

e Inglés para fabricacién de productos farmacéuticos, biotecnolégicos y afines
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e Proyecto de fabricacion de productos farmacéuticos, biotecnoldgicos y afines.

e Formacion en centros de trabajo.

3.7. Criterios de uso de espacios, medios y equipamientos

Los espacios formativos requeridos para cada ciclo, asi como el equipamiento de cada uno, se
encuentran en los respectivos Decretos por los que establece el curriculo correspondiente a cada
Titulo.

En este Centro, los espacios en los que se trabaja son los siguientes:

ESPACIOS

DESPACHO DE
DEPARTAMENTO1

LABORATORIO DE
MICROBIOLOGIA

LABORATORIO DE ANALISIS
INSTRUMENTAL

LABORATORIO DE QUIMICA 1

LABORATORIO DE QUIMICA 2

PLANTA PILOTO Y LABORATORIO
ENSAYOS

AULA

ALMACEN

DESPACHO DEPARTAMENTO 2

Los Profesores de distintos ciclos que compartan el mismo espacio, medios y equipamientos se

coordinaran para su utilizacion.

3.8. Metodologia

El profesor, en su actividad didactica, toma una serie de decisiones: planteamiento
metodoldgico, estrategias de ensefianza y actividades de aprendizaje.

Se fomentard una actitud positiva hacia el aprendizaje. Por ejemplo, tratando de relacionar los
contenidos estudiados con situaciones de la vida cotidiana.

La metodologia ha de tener presente la atencién a la diferencia de los alumnos, estos han de
realizar un aprendizaje activo y significativo por lo que se debe partir del conocimiento inicial de los

alumnos para adecuar las estrategias educativas que se van a utilizar y realizar las adaptaciones
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curriculares correspondientes: relaciona los conocimientos previos y los que se desea que el alumno
consiga.

Teniendo en cuenta que la formacion de los alumnos de los Ciclos Formativos tiene como
finalidad la adquisiciébn de un conjunto de capacidades terminales y competencias profesionales,
consideramos prioritaria la metodologia préactica.

Cada practica conllevara una explicacion teorica previa acerca de su fundamento.

El trabajo practico, que se efectuard en pequefios grupos o individualmente, implica tres fases

de actividad que se complementan entre si, y son las siguientes:

e Trabajo previo: es una tarea que se realiza por el alumno, guiado por el
profesor, con anterioridad al trabajo practico. Comprendera un estudio del
tema, una busqueda de informacién, discusién sobre los objetivos de la

experiencia y su realizacién.

e Trabajo practico: implica la realizacion de la experiencia propuesta, la
recogida de datos y de todas las observaciones pertinentes.

e Trabajo posterior: discusion e interpretacion de los resultados obtenidos,

justificacion de los mismos y obtencién de conclusiones.

En cualquier caso se atendera a las orientaciones y principios metodoldgicos generales que
aparecen en los Decretos por los que se establecen los correspondientes Curriculos.

3.9. Evaluacion
El Real Decreto 1538 / 2006 establece en el Capitulo Il los aspectos béasicos de la evaluacion

y los efectos de los titulos de formacion profesional, y la orden EDU/2169/2008 de 15 de diciembre
regula el proceso de evaluacion y la acreditacién académica de los alumnos que cursen ensefianzas
de formacion profesional en Castilla y Ledn, y contempla aspectos generales del proceso de
evaluacion, los documentos oficiales de la evaluacién, el desarrollo del proceso de evaluacion, trata
también las calificaciones, convalidaciones y exenciones de modulos profesionales, la renuncia en
ciclos formativos y la promocion y titulacion de los alumnos.

La evaluacion de los aprendizajes de los alumnos se realizar4 tomando como referencia los
resultados del aprendizaje y criterios de evaluacion establecidos para cada mdadulo profesional en
el correspondiente Decreto que establece el Curriculo.

Se realizara por el conjunto de Profesores del respectivo grupo de alumnos, coordinados por el
Profesor Tutor del mismo y asesorados, en su caso, por el Departamento de Orientacion del Centro.

En la modalidad presencial, el proceso de evaluacion continua del alumno requiere su asistencia
regular a las clases y actividades programadas para los distintos médulos profesionales del ciclo
formativo.

El proceso de evaluacion de cada ciclo formativo implica, al menos, tres tipos de actuaciones:

= Evaluacion de cada mdédulo profesional.

52



= Antes de iniciar la formacion en centros de trabajo, evaluacion de todos los modulos
profesionales realizados en el centro educativo.

= Al finalizar la formacion en centros de trabajo, evaluacion final del ciclo formativo completo.

Por su parte, la evaluacidon propiamente dicha de cada mddulo profesional requiere la
evaluacién continua que se realiza a lo largo de todo el proceso de aprendizaje. Esta evaluacion
continua es la que permitira la evaluacion final de los resultados conseguidos por el alumno al
término de dicho proceso.

Cada modulo profesional podra ser objeto de evaluacién en cuatro convocatorias ordinarias,
excepto el de FCT que ser& evaluado en dos.

Para los modulos profesionales con cuatro convocatorias ordinarias, una vez agotadas las
mismas, se podran conceder un maximo de dos convocatorias extraordinarias, cuando concurran

causas mencionadas en la legislacion.

3.10. Criterios de evaluacion
Aparecen, para cada moédulo profesional, en el Decreto que establece el curriculo

correspondiente a cada titulo.

Los criterios de evaluacion respectivos se aplicaran siempre que el alumno no acumule faltas
de asistencia (con independencia de que estén justificadas 0 no) en un porcentaje superior al 15%
del total de horas de cada médulo por evaluacion. Esta situacion supondra la pérdida del derecho a
la evaluacion continua.

Por otra parte, sera obligatoria, como minimo, la asistencia al 90% de las sesiones practicas
realizadas en el laboratorio cada trimestre, asi como entregar o presentar al menos el 90% de todos
los trabajos y/o practicas realizados en el aula o laboratorio, tanto de tipo individual como de grupo,
en los plazos especificados por el profesor.

Aquellos alumnos que no cumplan los requisitos anteriores y en casos puntuales, deberan
realizar, para la evaluacién correspondiente, una prueba de caracter practico en el laboratorio
especificamente diseflada para él (ademas de la general). La no superacion de alguna de ellas

implicara una evaluacién negativa.

3.11. Instrumentos de evaluacién
Al ser la evaluacion continua la recogida de informacion para la misma se realizara a lo largo

de todo el proceso de ensefianza aprendizaje.
En cada médulo y ciclo se utilizaran los procedimientos e instrumentos de evaluacion mas
adecuados a sus caracteristicas.

De manera general se podran utilizar los siguientes:

Observacion sistemética: siguiendo el proceso de trabajo de cada alumno, y
empleando para ello escalas de observacion.
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Andlisis de las producciones de los alumnos: planificacion de experiencias,
aplicaciones practicas, elaboracion de informes, resolucion de problemas, cuaderno de
clase, etc.

Intercambios orales con los alumnos: dialogo, autoevaluaciones,
coevaluaciones, etc.

Pruebas especificas: objetivas, abiertas, resolucion de cuestiones y problemas,
aplicaciones, etc.

Los instrumentos de evaluacién y seguimiento del médulo de FCT seran:

» A lo largo de la FCT, mediante la «Ficha Individual de Seguimiento y Evaluacion». El
Profesor-Tutor concretara los criterios de evaluacién en correspondencia con el «Programa

Formativo», mientras que el responsable del Centro de Trabajo plasmara su valoracion.

= Al final del proceso, mediante el «Informe Valorativo del Responsable del Centro de
Trabajo», que ser& tenido en cuenta en la calificacién del médulo por parte del Profesor-
Tutor. Si la FCT hubiera tenido lugar en varias empresas, se recabara un informe de cada
una de ellas.)

= Otros que requiera el Profesor-Tutor para realizar una evaluacion sistematica y objetiva que

deberéan figurar en su programacion.

3.12. Criterios de calificacion
Se especifican en la programacién de cada modulo profesional.

Para obtener calificacién positiva de un mddulo, se deben superar todos los contenidos
minimos especificados en la programacion.

Es obligatoria la realizacion del 90% de las practicas programadas, asi como la elaboracién de
un cuaderno de practicas o informes que debera entregarse en el tiempo y forma establecidos. El

no cumplimiento de las condiciones anteriores implica evaluacion negativa.

3.13. Convalidaciones y exenciones
En el momento de formalizar la matricula, el alumno solicitard el reconocimiento de las

convalidaciones de las materias o médulos establecidos.

La solicitud de convalidacion se realizara mediante escrito del interesado dirigido al Director del
centro, formalizado en el modelo de instancia establecido a tal efecto, adjuntando justificacion
documental de los estudios cursados (original o fotocopia compulsada de certificacion académica
oficial o, en su caso, titulo o libro de calificaciones).

Los Decretos por los que se establecen los curriculos correspondientes a los titulos de
formacion Profesional en la Comunidad de Castilla y Le6n estableceran las convalidaciones de los

moédulos profesionales propios incluidos en cada curriculo. Las solicitudes de dichas
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convalidaciones se presentaran en los términos previstos en el articulo 27.2 de la Orden EDU 2169
/2008.

La exencién del médulo profesional de formacion en centros de trabajo prevista en el articulo
49 del Real Decreto 1538 / 2006, de 15 de Diciembre, se regira por la normativa que regule el
moédulo profesional de formacion en Centros de Trabajo para el alumnado matriculado en centros

educativos de la Comunidad Autbnoma de Castilla'y Leon.

3.14. Sesiones de evaluaciéon
Todo lo que se refiere a las sesiones de evaluacion en la oferta presencial completa esté tratado

en el articulo IV de la orden EDU/2169/2008, ya mencionada con anterioridad.

3.15. Criterios de promocién de curso o de paso ala FCT
La promocion de alumnos de primer curso al segundo requiere que se cumpla alguna de las

condiciones siguientes:

» Que hayan superado la totalidad de los modulos profesionales del primer curso.

» Que tengan pendiente de superar un modulo profesional después de celebrada la segunda

evaluacion final del primer curso.

= Que tengan pendientes de superar, después de celebrada la segunda evaluacion final del
primer curso, médulos profesionales que en conjunto supongan un horario semanal que no

exceda de diez horas lectivas.

= Que se hayan trasladado desde otras Comunidades Autbnomas o desde el &mbito territorial
del Ministerio competente en materia de educacion, siempre que el equipo de evaluacién

haya acordado su promocion a segundo curso, en aplicacién de su normativa.

El acceso al médulo profesional de FCT, en los ciclos formativos que se imparten en este

Centro, requiere la evaluacién positiva de los modulos profesionales realizados en el mismo.

3.16. Criterios que se Consideraran para la asignacion de alumnos a
empresas para realizar la FCT
La asignaciéon de alumnos a empresas para realizar el médulo de FCT tiene una serie de

problemas especificos que conviene tener en cuenta como, por ejemplo, que un nimero mayor de
alumnos que de “plazas disponibles” tenga interés por ir a una empresa concreta. El simple criterio
objetivo de considerar la nota media mas alta, en orden descendente, como derecho preferente
secuenciado pensamos que no es suficiente, aunque si estimamos que debe tenerse en cuenta, Si
bien no de modo exclusivo y Unico. También creemos necesario contar con un margen de maniobra
con el fin de ajustar las empresas y plazas disponibles al nimero y caracteristicas de los alumnos
gue van a realizar la FCT. En definitiva, proponemos como criterios de seleccién los siguientes:

1. Rendimiento académico y capacidades adquiridas en el conjunto total de mddulos que

componen el ciclo formativo.
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2. Interés y/o capacidad especial por los contenidos de algun médulo concreto, u otro tipo de
contenidos generales.

3. Interés especial y argumentado para realizar la FCT en una empresa concreta, o un tipo de
empresas determinado.

4. Adecuacion al perfil de trabajador / técnico que cada tipo de empresa requiere.
Disponibilidad horaria para realizar el médulo de FCT. Se tendra en cuenta, en este caso, la
posibilidad de aprovechar la situacion de estar desarrollando un trabajo, o bien un curso de
formacion, siempre que pueda ser compatible con la FCT. También, en este caso, la
obligacién de tener que desplazarse desde el domicilio habitual hasta la empresa
correspondiente, si el alumno/a vive fuera de Ledn. No obstante, hay que advertir que, a los
efectos de adquirir derecho a contar con una ayuda para cubrir los gastos de desplazamiento
y/o comida, el punto de referencia es el centro docente (en este caso el IES Padre Isla).

6. Disponibilidad de vehiculo o transporte propio.

Los criterios indicados anteriormente se consideraran de forma conjunta. En caso de conflicto
entre varios alumnos, a la hora de asignarles empresa para realizar la FCT, se dara prioridad a la

aplicacion del primer criterio indicado.

3.17. Reclamaciones de las calificaciones
El procedimiento para reclamaciones sobre las calificaciones se detalla en el articulo 25 de la

Orden EDU/2169/2008.

3.18. Atencion a los alumnos con médulos pendientes de recuperar
Para aquellos alumnos que tuviesen modulos pendientes, el profesor del maddulo

correspondiente disefiara una programacién de minimos con las actividades que debe realizar el
alumno, potenciando aquellas que éste pueda desarrollar de forma autbnoma. Realizara una
prueba, que serd tedrico-practica, y/o un trabajo que globalice e integre los distintos aspectos

desarrollados en el médulo.

3.19. Actividades que desarrollaran los profesores que dejen de impartir
algun modulo antes de finalizar el curso

Cuando, por motivo de la distribucién horaria del curriculo de los ciclos formativos de Formacién
Profesional, los profesores que dejen de impartir algn médulo antes de finalizar el curso
académico, las horas que se reflejan en su horario dedicadas a dichos moédulos deberan emplearse
en otras actividades, que podran ser:

» Recuperacion de alumnos que no hayan superado uno o mas médulos en los cursos en los

gue la FCT se realiza en el segundo-tercer trimestre, con el fin de ofrecerles en junio una

convocatoria extraordinaria.
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3.20.

Recuperacion, profundizacién y apoyo con grupos de alumnos de su mismo ciclo formativo,
de otros ciclos de la misma familia profesional o de otras ensefianzas siempre que tenga
atribucién docente sobre las mismas.

Colaboracién en el seguimiento y apoyo al tutor del médulo de FCT de su mismo grupo o de
otros de su familia profesional.

Memoria sobre la insercion laboral de los alumnos que finalizaron los estudios de Formacion
Profesional Especifica en este IES en el curso anterior. Este trabajo tiene que integrarse en
la memoria final del curso que sera remitida a la Direccién Provincial de Educacion.

Planes y proyectos de Formacion del Profesorado.

Otros. Se determinaran por el Dpto. segun las necesidades del momento.

Programaciones didacticas

Se ajustaran a lo dispuesto en el Titulo VI de este PEC, y contemplaran los aspectos que
aparecen en el articulo 5 de la orden EDU/2169/2008.

3.21.

Plan de tutoria y orientacion profesional

El Departamento de Orientacién colaborara con los tutores de los Ciclos Formativos (y con los

profesores que lo demanden):

Facilitando los materiales de apoyo necesarios relativos a posibilidades de estudios
académicos y profesionales, técnicas de estudio, etc.

Asesorando a tutores y profesorado, y atendiendo a alumnos y familias en temas
relacionados con la orientacién personal, académica o familiar.

A través del profesor de FOL, los alumnos seran orientados respecto a las posibilidades
profesionales y laborales; asi como seran informados acerca de las condiciones de estancia

en la empresa en el periodo de formacion de los alumnos.

3.22. Actividades complementarias y extraescolares
En las Programaciones Anuales de cada modulo se recogeran las actividades que se van a

realizar; se organizaran, en coordinaciéon con el Dpto. de Actividades Extraescolares, una serie de

visitas a las industrias de esta zona que estan relacionadas con este ciclo formativo. El objetivo es

gue los alumnos se familiaricen con el mundo real de la empresa.Se ajustaran a lo establecido con

caracter general en el Titulo X de este PEC

57



TITULO VI - PROGRAMACIONES DIDACTICAS
1. CRITERIOS PARA LA ELABORACION

La programacion didactica es el instrumento especifico de planificacion, desarrollo y

evaluacion de cada una de las materias y en ella se concretaran los distintos elementos del

curriculo para el desarrollo de la actividad docente en cada curso.

Anualmente, al inicio del curso escolar y de acuerdo con la propuesta curricular, la Comision

de Coordinacion Pedagdgica establecera los criterios para la elaboracion y evaluacion de

las programaciones didacticas.

El jefe de cada departamento de coordinacién didactica coordinara la elaboracién de las

programaciones didacticas correspondientes, que correrd a cargo del profesorado del

mismo, y seran aprobadas por el claustro de profesores del centroen el marco de la

propuesta curricular.

Se elaboran por materias y cursos de forma individual.

Su estructura se ajustara a lo establecido porArticulo 18 de la ORDEN EDU/362/2015, de 4

de mayo, por la que se establece el curriculo y se regula la implantacion, evaluacion y

desarrollo de la educacion secundaria obligatoria en la Comunidad de Castilla y Ledn, el

Articulo 21 de la ORDEN EDU/363/2015, de 4 de mayo, por la que se establece el curriculo

y se regula la implantacién, evaluacién y desarrollo del bachillerato en la Comunidad de

Castilla y Ledn, y las directrices marcadas en el seno de la Comisién de Coordinacién

Pedagdgica.

La estructura serd comun para todas las materias, conteniendo al menos los siguientes

apartados:

a) Secuenciay temporalizacion de los contenidos.

b) Estandares de aprendizaje evaluables que se consideran basicos (ESO).

c) Decisiones metodoldgicas y didacticas.

d) Perfil de cada una de las competencias de acuerdo con lo establecido en la Orden
ECD/65/2015, de 21 de enero.

e) Concrecion de elementos transversales que se trabajaran en cada materia.

f) Medidas para estimular el interés y el habito de la lectura y la capacidad de expresarse
correctamente en publico y por escrito.

g) Estrategias e instrumentos para la evaluacion de los aprendizajes del alumnado y
criterios de calificacion.

h) Actividades de recuperacion de los alumnos con materias pendientes de cursos
anteriores.

i) Medidas de atencion a la diversidad.

i) Materiales y recursos de desarrollo curricular.

k) Programa de actividades extraescolares y complementarias.

[) Procedimiento de evaluacion de la programacién didactica y sus indicadores de logro.
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m) Integracién de las TIC en la practica docente (segun acuerdo de la CCP).

= Todas las programaciones se ajustaran, en cuanto al estilo, a lo acordado por la CCP.
= Se remitirdn en formato PDF a la Direccion del Centro a través de la red interna en la fecha

gue se indique.

2. CRITERIOS PARA LA REVISION Y EVALUACION

= Enla dltima reunion mensual de los departamentos didacticos, estos evaluaran la puesta en
practica de las programaciones en el aula y sus resultados.

= Sise produjeran modificaciones, se haran constar en el acta de la reunién y se comunicaran
a la Direccién del Centro por escrito.

= Al final del curso escolar, se realizard una valoracion entre el disefio y los resultados
académicos obtenidos.

= Paraevaluar las programaciones didacticas se incluiran, entre otros, los indicadores de logro

referidos a:

n) Resultados de la evaluacion del curso en cada una de las materias.

0) Adecuacion de los materiales y recursos didacticos, y la distribucién de espacios y
tiempos a los métodos didacticos y pedagdgicos utilizados.

p) Contribucion de los métodos didacticos y pedagdgicos a la mejora del clima de aula 'y
de centro.

g) Las programaciones seran objeto de una memoria final que evalle los resultados
alcanzados, la practica docente, la coordinacién interna del departamento de
coordinacion didactica correspondiente y cuantos otros aspectos didacticos y
académicos sean pertinentes, a juicio del propio departamento o a instancia del jefe de

estudios.

= Alinicio del curso escolar siguiente, se incluiran en la nueva programacion didactica aquellas

modificaciones que se consideren pertinentes.

3. CULTURA EMPRENDEDORA

En las diferentes materias de los Departamentos, se planificaran actuaciones, para el desarrollo
de las habilidades relacionadas con las competencias emprendedoras, en particular «aprender a
aprender» y «autonomia e iniciativa personal». Los profesores de las diferentes materias, disefiaran,
planificaran y ejecutaran actividades y/o proyectos encaminados a fomentar la cultura
emprendedora, favoreciendo el desarrollo de iniciativas de planificacion y ejecucion, asi como
procesos de toma de decisiones, presentes mas claramente en la realizacién de debates y de
trabajos individuales o en grupo ya que implica idear, analizar, planificar, actuar, revisar lo hecho,
comparar los objetivos previstos con los alcanzados y extraer conclusiones, es decir, la competencia

para adquirir “habilidades emprendedoras”, tales como el liderazgo, la creatividad, la imaginacion,
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la autonomia, la flexibilidad, la responsabilidad, la asuncién de riesgos, el trabajo en equipo y la

innovacion.
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TITULO VIl - PLAN DE FOMENTO DE LA LECTURA'Y
DESARROLLO DE LA COMPRENSION LECTORA

1. JUSTIFICACION

Dos son las razones que hacen necesario este plan:

= El bajo nivel en los habitos de lectura de nuestros alumnos, el escaso numero de libros,
revistas, periédicos y otros soportes escritos que leen y los importantes problemas de
comprension lectora que manifiestan, incluso en los niveles educativos mas altos.

= El primero de los objetivos generales de etapa para la ESO esta formulado de la siguiente

forma: «Comprender y producir mensajes orales y escritos en castellano, en la lengua propia
de la comunidad, si la hubiera, y, al menos, en una lengua extranjera»

Puesto que el desarrollo de la comprension lectora es uno de los objetivos fundamentales de la
ESO, ya se estan realizando en el aula actividades encaminadas a la consecucion de este fin, pero
basta observar las redacciones que realizan los alumnos para darse cuenta de que hay que hacer
un esfuerzo para avanzar un poco mas en la consecucion de este fin. Se pueden hacer
consideraciones parecidas para los alumnos de Bachillerato y Ciclos Formativos.

Desde el punto de vista préactico, lo mas logico seria reforzar el desarrollo de estas capacidades
a través de la programacion de actividades, dedicando mas tiempo a la lectura en el aula. Pero el
problema que se plantea a continuacion es que, ademas, hay que desarrollar los contenidos en
cada una de las materias y, por tanto, el tiempo que se puede dedicar a la lectura y al desarrollo de
la comprension lectora puede no ser suficiente. Por tanto, se impone buscar también otras opciones
gue supongan una continuidad del trabajo en clase para que el alumno, de una forma auténomay
a poder ser con disfrute personal, dedique tiempo a leer.

De lo dicho anteriormente, se deduce que tanto los objetivos como las actividades giraran en
torno a estos dos polos: el desarrollo de la comprensién lectora que se llevara a cabo principalmente
en el aula, a través de actividades de caracter practico con el alumno, y el fomento del habito lector,
gue tiene que empezar en el centro, pero tiene que tener una continuidad fuera del mismo en
colaboracién con la familia y utilizando todos los medios que hoy dia tenemos a nuestra disposicién:
bibliotecas, internet, publicaciones periddicas de todo tipo, material audiovisual, centros de
documentacion, etc.

En definitiva, la lectura va a ser la herramienta que va a utilizar el alumno para su aprendizaje
a lo largo de la vida, de ahi la importancia de que nuestros alumnos desarrollen la capacidad de
comprender los mensajes escritos y expresarse correctamente en su propia lengua, y ademas, si
es posible, descubran el placer de leer.

Con el objeto de cuantificar las necesidades antes enunciadas, se realizara un estudio entre
los alumnos del centro sobre habitos de lectura y se recabara informacién sobre la utilizacién y
frecuencia en el uso de los recursos materiales del Centro. Se estudiara también la posibilidad de
realizar pruebas, en colaboracion con el Departamento de Orientacién, para determinar la capacidad

de compresion lectora de los alumnos.
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2. OBJETIVOS GENERALES

a) Potenciar la comprension lectora desde todas las areas del curriculo, teniendo en cuenta las
caracteristicas y la metodologia de cada una de ellas.

b) Promover en el alumnado la capacidad de expresarse sobre diferentes temas con claridad,
coherencia y sencillez.

c¢) Implicar a toda la Comunidad educativa del Padre Isla en el proceso lector.

d) Trasladar al ambito extraescolar y familiar el interés por la lectura y la basqueda de informacion.
e) Utilizar medios informéticos y audiovisuales como consulta, mejora y apoyo a la lectura.

f) Familiarizar al alumno en el uso de las bibliotecas y, en particular, en los recursos materiales del
Centro.

g) Ampliar el concepto de lectura y no ligarlo exclusivamente a un soporte concreto, sino a
cualquiera de los nuevos medios que ofrecen las tecnologias de la informacion y la comunicacion.

h) Despertar el gusto por la lectura, transmitir el placer de leer y las ventajas que supone.

i) Aumentar el nUmero de lectores habituales.

j) Lograr que el alumnado descubra, o en su caso consolide, el habito de lectura como una
herramienta para el autoaprendizaje y un elemento de disfrute personal.

k) Fomentar en el alumnado a través de la lectura una actitud reflexiva y critica ante las

manifestaciones del entorno.

3.0BJETIVOS ADAPTADOS PARA ALUMNOS CON NECESIDADES
EDUCATIVAS ESPECIALES

a) Mejorar su capacidad de expresion oral.

b) Utilizar la lectura como estimulo para expresarse y para aumentar el vocabulario.

c) Reforzar la exactitud y la precision lectora.

d) Atraer al alumnado a la lectura a través de historias y juegos.

e) Favorecer el proceso comunicativo, aumentando la calidad y riqueza del lenguaje, aspecto que
mejorard el proceso de aprendizaje.

f) Servir de motivacion al proceso de lecto-escritura, por ser un medio de acceso a nuevos
conocimientos y una fuente de disfrute personal.

g) Conseguir que comprenda y produzca mensajes orales y escritos, sencillos y contextualizados.
h) Fomentar el interés permanente por la lectura.

i) Trabajar lecturas que favorezcan la autoestima y el autoconcepto.

4. ACTIVIDADES DIRIGIDAS A FOMENTAR EL INTERES POR LA
LECTURA Y A DESARROLLAR LA COMPRENSION LECTORA DESDE
TODAS LAS AREAS DEL CURRICULO

a) Todo el profesorado dedicara al menos el 10% del tiempo lectivo asignado a cada materia a este
tipo de actividades teniendo en cuenta las caracteristicas y metodologia de cada una de ellas:

técnico-cientificas, idiomas, artisticas, educacion fisica, etc.
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b) Las actividades relacionadas con el desarrollo de la comprension lectora podran llevarse a cabo

en dos modalidades diferentes:

De forma directa, a través de actividades como la lectura de los libros de texto, en particular
de los apartados introductorios de cada tema, articulos de divulgacion relacionados con la
materia, el cuadernillo del diario EI Mundo titulado “Aula” u otros textos que resulten
atractivos a los alumnos.

De forma transversal, a través de la lectura de los enunciados de los problemas, ejercicios,

actividades, leyes, etc., realizando, a continuacion, preguntas a los alumnos para reflexionar

sobre ellos y comprobar si los han entendido. También podréa proponerse a los alumnos

trabajos que supongan la busqueda y elaboracion de informacién (incluida la redaccion) y

exposicion de la misma en clase.

Para fomentar el habito lector de los alumnos se relacionan a continuacién algunas ideas:
Referencia a las biografias de los autores o protagonistas de los sucesos, leyes,
inventos, fendmenos o publicaciones que se van a explicar.

Relacionar los contenidos de las materias con publicaciones que guarden alguna
relacion con los mismos. Se trata de esta forma de despertar la curiosidad del alumno
respecto a un libro, tebeo, revista u otro tipo de publicacion.

Proponer al alumno direcciones de internet donde puede encontrar informacién

relacionada con la materia que se esté desarrollando.

c) Ademas, dentro de las horas de tutoria y de las actividades de estudio, y para aquellos profesores

gue lo consideren oportuno, se propondran actividades que se encuadran dentro de este apartado

y especificamente las siguientes:

Realizacion de debates en torno a un texto propuesto por el profesor y que guardara relacion
con un tema de interés para los alumnos y a poder ser de actualidad.

Lectura de primeros capitulos o extractos de libros que despierten el interés del alumno y
gue le animen a seguir leyéndolo. Preferentemente se hara con libros que puedan tomar
prestados de la biblioteca del Instituto y en su defecto de la biblioteca publica, informando al

alumno de esta posibilidad.

d) Actividades complementarias o extraescolares:

Se pondrd en funcionamiento un espacio especifico dentro de la pagina web del centro
dedicado al Plan de lectura. En este espacio se recogeran cuatro apartados:

Novedades y noticias relacionadas con el desarrollo del plan.

Enlaces de interés relacionados con la lectura.

Foro de lectores, en el que se propondra a los alumnos, entre otras ideas, que recomienden
un libro y que expliqguen sus motivos.

Publicacion de relatos o articulos elaborados por los alumnos. Se informara a los alumnos

de la existencia de esta seccion y se les animard a participar en la misma.
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Foro de lectores. Con el objeto de que todos los alumnos puedan participar en los foros,
incluso aquellos que no pueden acceder a internet con facilidad, se pondra otro foro en
funcionamiento a través de un panel especifico. Al lado del panel, se colocaran fichas para
facilitar la participacion.
Colocacién en los paneles del Centro de extractos de libros que sean especialmente
atractivos y que inviten al alumno a continuar su lectura. Estos textos seran breves, con un
tipo de letra que permita una lectura comoda e indicando al final del mismo el autor y la obra
de la que procede. Preferentemente se utilizaran libros de la biblioteca del centro, en cuyo
caso se indicard la signatura topografica para que el alumno pueda localizarlo.
Fomento del intercambio de libros entre lectores a través de la participacion en los foros.
Elaboracion de carteles informativos con los libros recomendados en el foro. Se elaboraré
una lista de libros recomendados en los foros (internet y panel) que se publicara en la web
y en los tablones del Centro. Los carteles incluiran, si es posible, las portadas de los libros.
Visita a las bibliotecas publicas de Ledn, periddicos, editoriales, television y exposiciones
bibliograficas.
Cine-forum: La literatura en el cine. Antes de la proyeccion de la pelicula se distribuira entre
los asistentes una ficha de la pelicula, con datos de interés y orientaciones para su visionado.
Tras la proyeccion, se abrira un turno de discusion y debate. Una vez puesta en marcha la
actividad, puede resultar interesante combinar esta actividad con un club de lectura, si los
asistentes estan interesados, en el que primero se trabaje la lectura del libro, para finalmente
proyectar la pelicula que lo adapta. No se excluye la proyeccion de peliculas que, sin relacion
directa con la literatura, merezcan ser incluidas por ser en si mismas obras de calidad. Se
animara a participar a todos los miembros de la comunidad educativa (alumnos, padres,
profesores y personal del Centro).
Continuacion con las actividades que se vienen realizando en el Centro en los Gltimos cursos
y que guardan relacién con este Plan:

Posible participacién en el programa “Aula” del diario EI Mundo.

Publicacion de la revista “Punto Candente”.

Publicacion del OBNI (Opusculo del Bibliéfilo Netamente Informado)

Encuentros con autores: libroférum, charlas, recitales poéticos.

Realizacion de paneles divulgativos. Celebracion de efemérides.

e) Actividades referidas a la organizacion, funcionamiento y dinamica de la biblioteca escolar:

Puesto que ya existe un programa para la mejora de la biblioteca, se contribuira a su
desarrollo, especialmente, a través de aquellas actividades mas directamente relacionadas

con los objetivos de este plan.

f) Actividades adaptadas para los alumnos con necesidades educativas especificas:

Leer de forma individual y en voz alta, palabras, oraciones, textos sencillos.

Insistir en la precision y exactitud lectora.
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= Memorizar y recitar poesias sencillas.

= Trabajar la capacidad de atencion sobre la base de textos escritos.

» Realizar ejercicios de comprensién con preguntas relativas al texto o episodio leido.

= Inventar un cuento o relato corto, por escrito, para ser leido posteriormente por los
comparnieros.

= Completar textos mutilados relativos a la lectura.

= Realizar trabalenguas y adivinanzas con palabras aparecidas en la lectura.

= Trabajar los aspectos gramaticales que se puedan introducir, segun los niveles
competenciales.

» Analizar situaciones derivadas de las lecturas con el fin de evitar dinAmicas probleméticas.

5. RECURSOS HUMANOS, MATERIALES Y ORGANIZATIVOS PARA EL
DESARROLLO DEL PLAN

El recurso méas importante con el que cuenta el Centro, y sin el que el Plan careceria de sentido,
es el profesorado. Y es que es el profesorado, a través de su trabajo diario en el aula 'y a través de
su participacion en las distintas actividades, quien llevara a cabo el desarrollo de este plan.

Se contara con un equipo especifico de profesores encargado de coordinar las actividades que
se lleven a cabo fuera del aula: foros, carteles, difusion, encuestas, cine-forum, actualizacion de la
pagina web, etc.

Por otro lado, y este es otro de los recursos importantes del Centro, contamos con una Biblioteca
dotada con un amplio fondo bibliogréafico asi como de otros recursos materiales como publicaciones
periddicas, materiales audiovisuales y otros.

Recursos fisicos con los que cuenta el centro, en relacion con este plan, son las aulas de
informatica, ambas con conexion a internet, los tablones de anuncios, los paneles informativos, las
aulas, salon de actos y demas espacios del Centro.

Un recurso no fisico pero de especial relevancia para el desarrollo de este plan es la pagina
web del Centro. En ella, ademas del foro, estara disponible toda la informacion relativa al Plan.

En cuanto a los recursos organizativos, el plan contard con un coordinador que sera el
encargado de elaborar y supervisar el desarrollo del mismo en colaboraciéon con los Departamentos
Didacticos y de Orientacion.

Por otro lado, el profesor responsable de la biblioteca del Centro y el representante del CFIE en
el centro colaboraran estrechamente con el coordinador.

Se abrira una carpeta especifica en la que se archivara toda la documentacion que se genere,
incluidas las propuestas que no se han incluido en este primer afio del plan, para poder reflexionar
sobre ellas y en su caso recuperarlas en el futuro.

Toda la documentacion generada, y en especial los carteles que se elaboren, contaran con un

logotipo o “imagen de marca” que se disefara a este efecto.
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6. PARTICIPACION DE LAS FAMILIAS EN EL DESARROLLO DEL PLAN

La lectura, como parte del proceso de ensefianza aprendizaje, requiere de la ayuda de la familia
en casa para que el alumno no solo lea en el Instituto, sino también en su domicilio. Para ello, se
proponen las siguientes actividades:

= Informacion en la reunion tutorial de comienzo de curso.

= Charlas informativas especificas sobre la incentivacion de la lectura.

= Informar e invitar a participar a los padres en cuantas actividades se desarrollen

relacionadas con este Plan.

= Colaboracion de la AMPA.

7. MECANISMOS PARA EL SEGUIMIENTO Y LA EVALUACION DEL PLAN

El seguimiento del Plan se realizara a través de la Comision de Coordinacion Pedagdégica y de
todos aquellos foros que se considere oportuno: Junta de Delegados, AMPA, Claustro y Consejo
Escolar.

Hacia final de curso, se realizara una evaluacion final de Centro que sintetice los progresos del
alumnado relacionados con la adquisicion de habitos lectores, el desarrollo de las actividades
contempladas en el Plan y el aprovechamiento de los recursos del Centro, asi como el grado de
consecucion de los objetivos propuestos. A partir de los datos recogidos, se realizara un informe
final cuyo contenido serd incluido en la Memoria Anual del Centro.

Los datos obtenidos en la evaluacion final del curso serviran como punto de partida para la

programacion del Plan correspondiente al curso siguiente.

8. PLAN ANUAL

Al comienzo del curso escolar, y para que forme parte de la PGA, el Coordinador del Plan de
Lectura, partiendo del informe de fin de curso y de las aportaciones de los Departamentos, Claustro
y AMPA, elaborara el plan anual que se llevara a cabo durante el curso escolar y que sera sometido

a la aprobacion del Claustro y del Consejo Escolar.
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TITULO VIII - ENSENANZA DE RELIGION

De acuerdo con la disposicion adicional segunda de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, y
modificada por la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre:

1. Laensefianza de la religion catdlica se ajustaré a lo establecido en el Acuerdo sobre Ensefianza
y Asuntos Culturales suscrito entre la Santa Sede y el Estado espafiol. A tal fin, y de conformidad
con lo que disponga dicho Acuerdo, se incluira la religién catélica como area o materia en los
niveles educativos que corresponda, que sera de oferta obligatoria para los centros y de caracter
voluntario para los alumnos y alumnas.

2. La ensefianza de otras religiones se ajustara a lo dispuesto en los Acuerdos de Cooperacion
celebrados por el Estado espafiol con la Federacién de Entidades Religiosas Evangélicas de
Espafia, la Federacion de Comunidades Israelitas de Espafia, la Comision Islamica de Espafa
Y, €n su caso, a los que en el futuro puedan suscribirse con otras confesiones religiosas.

3. La determinacion del curriculo y de los estandares de aprendizaje evaluables que permitan la
comprobacion del logro de los objetivos y adquisicion de las competencias correspondientes a
la asignatura Religion serd competencia de las respectivas autoridades religiosas. Las
decisiones sobre utilizacion de libros de texto y materiales didacticos y, en su caso, la
supervision y aprobacién de los mismos corresponden a las autoridades religiosas respectivas,
de conformidad con lo establecido en los Acuerdos suscritos con el Estado espaiiol.

Segun se indica en el ANEXO Il de la ORDEN EDU/362/2015, de 4 de mayo, por la que se
establece el curriculo y se regula la implantacion, evaluacion y desarrollo de la educacion
secundaria obligatoria en la Comunidad de Castilla y Le6n, el horario semanal sera de un periodo
lectivoen 1.°y 3.° y 4°de ESO y de 2 en 2° ESO..

Los padres o tutores de los alumnos menores de edad y los alumnos mayores de edad pueden
manifestar, al inicio del curso, su voluntad de recibir o no ensefianzas de Religion. Tal decisién
podré ser modificada al principio de cada curso académico.

Quienes opten por las ensefianzas de Religidn podran elegir entre las ensefianzas de la Religion
catdlica, las de aquellas otras confesiones religiosas con las que el Estado tenga suscritos Acuerdos
Internacionales o de Cooperacion en materia educativa, en los términos recogidos en los mismos,
o la ensefianza de la Historia y cultura de las religiones.

El profesorado de Religién se atendera a lo indicado en la disposicion adicional tercera de la
citada Ley Organica 2/2006.
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TITULO IX - ATENCION A LA DIVERSIDAD
1.NIVELES DE INTERVENCIC)N, MEDIDAS Y PROFESORADO

alumnos del primer ciclo de la ESO,

dirigido a los alumnos que presentan

necesidades educativas especiales y/o

necesidades de compensacion educativa.

1. Cuando este alumnado presente

desfase curricular de dos o mas cursos. La

deteccion de estas necesidades se realiza

a través de dos vias:

A. Cuando a este alumnado ya le han
realizado en E. Primaria una
evaluacion psicopedagdgica y ha
recibido medidas de apoyo, suelen
matricularse en el IES precedidos del
dictamen de escolarizacion, enviado
por el servicio de Inspeccion.

B. La deteccion se realiza, en otros
casos, en el propio IES, donde el
Orientador determina mediante
evaluacion psicopedagdgica e informe
psicopedagogico la condiciébn de
alumno de necesidades educativas
especiales o de necesidades de
compensacion educativa.

Medidas que se han de aplicar con este

tipo de alumnado:

1. Optatividad: Este alumnado
cursa las optativas “Conocimiento
del Lenguaje” y “Conocimiento de
las Matematicas”, en lugar de la
segunda lengua extranjera.

2. Apoyo fuera del aula en “Lengua
Castellana” y “Matematicas”, para
los alumnos con ‘adaptacion
curricular significativa’ (alumnos
de necesidades educativas
especiales, alumnos con

NIVELES DE MEDIDAS DE ATENCION A LA PROFESORADO
INTERVENCION DIVERSIDAD
ler. NIVEL: Medidas ordinarias desarrolladas en el |Cada profesor aplica las
aula para adaptar la labor educativa a las | medidas adecuadas en el
caracteristicas diversas del alumnado contexto del aula, de acuerdo
con la programacion de su
departamento.
2.°NIVEL: Clases de repaso en horario de tarde para | Profesorado de los
el alumnado que tenga areas pendientes | departamentos.
de cursos anteriores, cuando el horario de
los departamentos lo permita.
Clases de refuerzo en horario de tarde
para el alumnado con ritmo de aprendizaje
mas lento, en aquellas areas que se
considere conveniente y los horarios de
los departamentos lo permitan.
Desdobles en horario lectivo en aquellas
areas donde se crea necesario y donde la
disponibilidad horaria lo permita.
3er. NIVEL
= Primer Desarrollo de un Plan de Apoyo vy |Profesorado de los
ciclo ESO: | Refuerzo Educativo aplicado a los |departamentos did4cticos.

Profesorado de
Terapéutica.
Profesorado de Compensacion
Educativa.

Orientador.

Profesorado encargado de la
inmersion linguistica.

Pedagogia
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Segundo
ciclo ESO:

necesidades de compensacion

educativa).

3. Desarrollo en el aula ordinaria

de las adaptaciones curriculares

disefiadas para las asignaturas

gue lo precisan.
2. Cuando este alumnado presente
necesidades educativas especiales por
trastornos graves de la personalidad y del
desarrollo o por trastornos graves de
conducta (sin desfase curricular de dos o
mas cursos), se realizan modificaciones
s6lo en la organizacion de la clase y en la
forma de intervenir con dicho alumnado.
3. Cuando el alumnado presente
necesidades de compensaciéon educativa
por ser extranjero y carecer de un
conocimiento suficiente del espafiol,

recibiran clases de espafiol para
extranjeros con restos horarios de
departamentos  idéneos (Plan  de

inmersion linguistica).

4. Cuando el alumnado esté dictaminado
como de Altas capacidades se arbitraran,
si procede, medidas de profundizacién y
ampliacidn curricular.

5. Cuando las necesidades educativas
sean de acceso al curriculo (por déficit
sensorial 0 motdrico), se arbitraran las
medidas oportunas para dicho acceso.

6. Cuando el alumnado presente el perfil
adecuado y estén interesados en ello: Su
derivacion a Programas de Cualificacion
Profesional Inicial.

Desarrollo de un Plan de Apoyo y
Refuerzo Educativo aplicado a los
alumnos del segundo ciclo de la ESO,
dirigido a los alumnos que presentan
necesidades educativas especiales y/o
necesidades de compensacion educativa.
1. Cuando este alumnado presente
desfase curricular de dos o més cursos.
Medidas que se han de aplicar con este
tipo de alumnado:

1. Apoyo fuera del aula en “Lengua
Castellana” y “Matematicas”, para
los alumnos con ‘adaptacion
curricular significativa’ (alumnos
de necesidades educativas
especiales, alumnos con
necesidades de compensacion
educativa).
2. Desarrollo en el aula ordinaria
de las adaptaciones curriculares
disefiadas para las asignaturas
gue lo precisan.

Es importante que los alumnos que llegan

nuevos al Centro y se sospeche que

pueden presentar carencias importantes,

Profesorado de los
departamentos didacticos.
Profesorado de Pedagogia
Terapéutica.

Profesorado de Compensacion
Educativa.

Profesor del Ambito Cientifico-
Técnico.
Profesor del
Linglistico-Social.
Profesor de Apoyo al Area
Practica.

Orientador.

Profesorado encargado de la
inmersion linglistica.

Ambito
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Bachillera
to

y
Ciclos

sean remitidos por Jefatura de Estudios o
por el Tutor correspondiente  al
Departamento de Orientacion por si
pudieran ser de necesidades educativas
especificas.

2. Cuando este alumnado presente
necesidades educativas especiales por
trastornos graves de la personalidad y del
desarrollo o por trastornos graves de
conducta (sin desfase curricular de dos o
mas cursos), se realizan modificaciones
s6lo en la organizacion de la clase y en la
forma de intervenir con dicho alumnado.

3. Cuando el alumnado presente
necesidades de compensacién educativa
por ser extranjero y carecer de un
conocimiento suficiente del espafiol,
recibiran clases de espafiol para
extranjeros con restos horarios de
departamentos  idéneos  (Plan de
inmersion linguistica).

4. Cuando el alumnado esté dictaminado
como de Altas capacidades se arbitraran,
si procede, medidas de profundizacion y

ampliacién curricular.

5. Cuando las necesidades educativas
sean de acceso al curriculo (por déficit
sensorial o motdrico), se arbitraran las
medidas oportunas para dicho acceso.

6. Cuando el alumnado presente el perfil
adecuado y esté interesado en ello: Su
adscripcion al Programa de PMAR.

7. Cuando el alumnado presente el perfil
adecuado y esté interesados en ello: Su
derivacion a Programas de Cualificaciéon
Profesional Inicial.

1. Cuando este alumnado presente
necesidades educativas especiales por
trastornos graves de la personalidad y del
desarrollo o por trastornos graves de
conducta (sin desfase curricular de dos o
mas cursos), se realizan modificaciones
s6lo en la organizacion de la clase y en la
forma de intervenir con dicho alumnado.

2. Cuando el alumnado esté dictaminado
como de Altas capacidades se arbitraran,
si procede, medidas de profundizacién y
ampliacion curricular.

3. Cuando las necesidades educativas
sean de acceso al curriculo (por déficit
sensorial 0 motorico), se arbitraran las
medidas oportunas para dicho acceso.

Profesorado de
departamentos didacticos.
Orientador.

los
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2.EL PROGRAMA DE MEJORA DEL APRENDIZAJE

2.1. Justificacién
Con la entrada en vigor de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, y del Real

Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, por el que se establece el curriculo basico de la Educacion
Secundaria Obligatoria y del Bachillerato, se implanta para los cursos 2° y 3° de la ESO los
Programas para la Mejora del Aprendizaje y el Rendimiento.

Posteriormente son regulados por ORDEN EDU/590/2016, de 23 de junio, por la que se
concretan los Programas demejora del aprendizaje y del rendimiento que se desarrollan en los
centros que impartenEducacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad de Castilla y Ledn y se
regula supuesta en funcionamiento y el procedimiento para la incorporacion del alumnado.

Estos programas de mejorasonaconsejables como medida de atencién a la diversidad para
aguellos alumnos que presentan riesgo evidente de no alcanzar los objetivos y competencias

béasicas de la ESO cursando el curriculo ordinario.

2.2. Criterios y procedimientos para la seleccion del alumnado que se va
aincorporar al programa, en especial los que se refieren a la evaluacion
psicopedagodgicay de competencia curricular

2.2.1. Criterios para la seleccion del alumnado
Para los Programas de mejora del aprendizaje y del rendimiento (PMAR), el equipo docente

podra proponer a los padres o tutores legales la incorporacién a un Programa de mejora del
aprendizaje y del rendimiento de aquellos alumnos y alumnas que hayan repetido al menos un curso
en cualquier etapa, y que una vez cursado el primer curso de Educacion Secundaria Obligatoria no
estén en condiciones de promocionar al segundo curso, 0 que una vez cursado segundo curso no
estén en condiciones de promocionar al tercero. El programa se desarrollaré a lo largo de los cursos
segundo y tercero en el primer supuesto, 0 sélo en tercer curso en el segundo supuesto.

Aguellos alumnos y alumnas que, habiendo cursado tercer curso de Educacion Secundaria
Obligatoria, no estén en condiciones de promocionar al cuarto curso, podran incorporarse
excepcionalmente a un Programa de mejora del aprendizaje y del rendimiento (PMAR) para repetir

tercer curso.
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En todo caso, su incorporacion requerira la evaluacién tanto académica como psicopedagogica
y la intervencion de la Administracién educativa en los términos que esta establezca, y se realizara

una vez oidos los propios alumnos o alumnas y sus padres, madres o tutores legales.

2.2.2. Procedimientos para la selecciéon del alumnado
Con caracter general, en la segunda evaluacién del curso, el equipo docente de cada grupo de

1°, 2.°y 3.° de ESO, coordinado por el Tutor, analizara la situacién escolar de aquellos alumnos
cuyo perfil aconseje su incorporacion a los Programas de mejora del aprendizaje y del rendimiento
(PMAR) en el curso siguiente, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

1. Los programas de mejora del aprendizaje y del rendimiento estaran dirigidos

preferentemente a los alumnos que presenten dificultades relevantes de aprendizaje, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 19.2 del Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, por
el que se establece el curriculo basico de la Educacién Secundaria Obligatoria y del Bachillerato.

2. Para poder incorporarse al primer curso del Programa de mejora del aprendizaje y del
rendimiento los alumnos deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Haber repetido al menos un curso en cualquier etapa.

b) Haber cursado primer curso de educacién secundaria obligatoria y no estar en condiciones
de promocionar a segundo curso.

c) Existir riesgo evidente de no alcanzar los objetivos y competencias de la etapa cursando el
curriculo ordinario.

d) Existir expectativas de que, con la incorporacién al Programa, puede cursar cuarto curso
por la via ordinaria y obtener el titulo de Graduado en educacién secundaria obligatoria.

3. Para poder incorporarse al segundo curso del programa de mejora del aprendizaje y del
rendimiento los alumnos deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Haber repetido al menos un curso en cualquier etapa, incluido el segundo curso de
educacion secundaria obligatoria.

b) Haber cursado segundo y no estar en condiciones de promocionar a tercer curso.

c) Existir riesgo evidente de no alcanzar los objetivos y competencias de la etapa cursando el
curriculo ordinario.

d) Existir expectativas de que, con la incorporacién al Programa, puede cursar cuarto curso por
la via ordinaria y obtener el titulo de Graduado en educacion secundaria obligatoria.

4. Asimismo y de manera excepcional, podran incorporarse al segundo curso del Programa los
alumnos que hayan cursado tercer curso de la etapa, no lo hayan repetido con anterioridad y no
estén en condiciones de promocionar a cuarto. En este caso, la incorporacion supondra la repeticion
de tercer curso.

5. En ningln caso se podran incorporar al programa aquellos alumnos que, por circunstancias
de edad o de permanencia en la etapa, no puedan cursar el cuarto curso de la Educacion
Secundaria Obligatoria, segin determina el articulo 22.4 del Real Decreto 1105/2014, de 26 de

diciembre.
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Una vez decidido por los equipos docentes qué alumnos son susceptibles de incorporacion alos
programas, cada uno de estos equipos emitird un informe, firmado por el Tutor y dirigido a la Jefatura
de Estudios, en el que se hara constar el grado de competencia curricular alcanzado en cada una
de las materias cursadas y las medidas de refuerzo o adaptaciones curriculares aplicadas con
anterioridad a cada alumno propuesto. Cuando corresponda, también se detallaran los motivos por
los que se considera que esta medida es mas adecuada que la prevista con caracter general de
repeticion de curso, asi como todas aquellas sugerencias que se consideren relevantes.

Posteriormente, el Departamento de Orientacion procedera a realizar una evaluacién
psicopedagogica de cada uno de los alumnos propuestos para los programas de PMAR, con la
finalidad de conocer su madurez y sus posibilidades de éxito y emitird un informe (que se adjuntara
al del equipo docente) en el que se recogera:

= Historia escolar del alumno y medidas educativas adoptadas previamente.

» Caracteristicas personales que puedan influir en su capacidad de aprendizaje.

= Andlisis de los procesos que influyen en el rendimiento alcanzado en las diferentes materias

cursadas, a partir de la informacién aportada por el equipo docente.

= Caracteristicas del contexto escolar, social y familiar que pueden estar incidiendo en el

proceso de ensefianza y aprendizaje.

El Tutor de cada alumno propuesto, junto con el Orientador, con los informes del equipo docente
y la evaluacién psicopedagdgica, se reuniran con el alumno y sus padres para informarles de las
caracteristicas generales de los programas y plantearles la conveniencia de su incorporacion alos
mismos; les comunicara el caracter no vinculante de la propuestay se recogera por escrito la opinién
de los padres y del alumno.

Posteriormente, la Jefatura de Estudios convocard una reunion a la que asistiran el Tutor y el
Orientador, en la que, después de valorar los informes emitidos y la opinién de los padres y del

propio alumno, se formalizara la incorporacion o no del alumno a los programas.

2.3. Determinacion de las materias optativas, tanto si corresponden a la
oferta general del centro como si son especificas para el programa de
mejora del aprendizaje y rendimiento (PMAR). En su caso, contenido y
organizacion del ambito practico.

Dentro del Programa, la optatividad queda organizada con la siguiente estructura:

Para el primer y segundo curso de los Programas de mejora del aprendizaje y del rendimiento
(1PMAR equivalente a 2.° de ESO y 2PMAR, equivalente a 3.° de ESO):

= Una materia de refuerzo de lengua (1hora semanal) y una de refuerzo de

Matematicas(1hora semanal)

Otros aspectos:
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= Dado el caracter excepcional de estosprogramas, y previo informe de la Inspeccion
Educativa, podran impartirse materias optativas de disefio especifico a un namero de
alumnos inferior al establecido con caracter general.

= Estas materias optativas serdn impartidas por los profesores de los ambitos del

departamento de orientacion.

2.4. Criterios para asignar, en su caso, los ambitos a los departamentos
Con caracter general, los ambitos de los programas de PMARseran impartidos por los

profesores de apoyo a los ambitos, integrados en el Departamento de Orientacion. En su defecto,
o0 cuando el profesorado citado no pueda asumir integramente todos los grupos de los ambitos,
corresponderd al Director del Centro, a propuesta de la Jefatura de Estudios, la asignacion de dichos
grupos a un profesor, de cualquiera de los departamentos implicados, para cada ambito.

Asi, tanto el Ambito lingliistico y social como el Ambito cientifico-tecnolégico seran impartidos
por los profesores del Departamento de Orientacion con titularidad para los mismos. Sin embargo,
cuando se den circunstancias que impidan que dichos profesores puedan atender la docencia de
esos ambitos (bien en su totalidad o bien sélo parcialmente), o cuando el disefio del Programa
abarque la existencia de mas de un grupo de PMAR en 1.° y/o 2.° del Programa, sera necesario
recurrir a otro profesorado. La designacion de dicho profesorado se atendra preferentemente al
criterio de que posea nombramiento en la misma especialidad que la del titular del Ambito de que
se trate, por las siguientes razones:

= Unamayor adecuacion del perfil del profesor a la programacién concreta confeccionada para

el Ambito por el titular del mismo.

= Continuidad y significatividad entre los contenidos de 1.° y 2.°, cursos que son impartidos

por el titular de cada ambito, cuando este profesor sea suplido s6lo en uno de los dos cursos.

Como planteamiento genérico, se considera que la afinidad de los departamentos para impartir
los ambitos es:

= Para el Ambito cientifico-tecnoldgico: Dto. de Ciencias de la Naturaleza, Dpto. de Fisica y

Quimica, Dpto. de Tecnologia, Dpto. de Matematicas.
= Para en Ambito lingiiistico y social: Dto. de Lengua Castellana y Literatura, Dpto. de
Geografia e Historia, Dpto. de Filosofia.

2.5. Planificacion de las actividades formativas propias de la tutoria
especifica
Las actividades que se desarrollen en la tutoria tendran como contenido fundamental:
= Actividades de tutoria con el grupo de referencia:
» La orientacién académica y profesional.
= La integracién de los alumnos en el grupo y la mejora de la convivencia en el aula 'y en el
centro.

= Actividades de la tutoria especifica (*) :
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= Estudio sociométrico del aula, como instrumento para favorecer la interaccion entre el
alumnado.

= Estrategias y técnicas de trabajo intelectual.

» Estrategias y técnicas para la mejora del autoconcepto y la autoestima.

= Estrategias y técnicas para la mejora de las habilidades sociales.

= Los tutores de este alumnado incidirAn de manera especial en el contacto con las familias y
en el seguimiento académico.

(*) El Orientador colaborara con el Tutor especialmente en el desarrollo de estas actividades.

2.6. Estrategias de atencién a la diversidad que se podran utilizar para
favorecer el desarrollo de los distintos aprendizajes
Mediante los Programas del aprendizaje y del rendimiento curricularse pretende:

= Atender mediante un proceso de ensefianza individualizada el progreso en el aprendizaje
de estos alumnos.

= Realizar un seguimiento periédico e intensivo.

= Aportar recursos y estrategias variadas para la solucién de problemas.

= Realizar una evaluacion continua e integradora.
En los programas de PMAR curricular se realizara:

= La seleccion de objetivos y contenidos béasicos de las diferentes areas.

= Un equilibrio entre las diferentes areas de cara a conseguir los objetivos de la Etapa.
Se reforzara:

= La funcionalidad de los aprendizajes, que le sean Utiles y puedan aplicarlos a situaciones
cotidianas y problemas de la vida real.

» La dimensién profesionalizadora en las diferentes areas y especialmente a través de las
optativas de iniciacién profesional.

= La orientacion individual a través de las horas de tutoria y del seguimiento por parte del
Departamento de Orientacion.

= La evaluacién personalizada, continua e integradora, con especial énfasis en la evaluaciéon
inicial.
Como estrategias para favorecer el desarrollo de los distintos aprendizajes, se emplearan:

= La evaluacion de la competencia curricular de los alumnos, que permitira un proceso de
ensefianza-aprendizaje que favorezca un aprendizaje significativo y adaptado a los
diferentes niveles mostrados por el alumnado.

» Las diversas formas de agrupamiento del alumnado en el aula, que permitird una ensefianza
personal e individualizada.

= Materiales curriculares, recursos didacticos y actividades de ensefianza variados, con el fin
de adaptarse a los diferentes estilos de aprendizaje que los alumnos puedan presentar como

dominantes.
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= Reuniones entre los profesores que intervengan con este alumnado y el Orientador con el
fin de establecer medidas correctoras y/o disefiar adaptaciones curriculares cuando se

considere necesario.

2.7. Criterios para el agrupamiento de los alumnos y la organizacion de
los espacios. Horarios y recursos materiales
Los alumnos que sigan los programas de mejora del aprendizaje y del rendimiento tendran un

grupo ordinario de referencia. Para la impatrticién de los @mbitos y materias de ese Programa el
namero de alumnos por grupo no podra ser inferior a 8 ni superior a 15. No obstante, el nUmero
minimo podra ser menor, si ello no supone un incremento de necesidades de profesorado para el
Centro.

Cada grupo de los programas de PMAR curricular contara con:

= 1 aula (clase ordinaria de 2.°/3.° de ESO) del grupo de referencia.

= 1 aula-desdoble, para las materias de Ambito e Inglés.

2.8. Medidas para la recuperacion de las materias pendientes
La calificacion negativa de un dmbito implicara su diferenciacion en las de lasmaterias que lo

integran a efectos de promocion.

Los documentos oficiales de evaluacion reflejaran la calificacion del ambito si espositiva y las
del &mbito y materias que lo integran si es negativa.

Al finalizar tanto primero como el segundo afio del Programa, los alumnos podran realizar una
prueba extraordinaria en el mes de septiembre destinada a posibilitar la recuperacion de los ambitos
y las materias con calificacién negativa. La evaluacion de esta prueba se hara con los mismos
criterios empleados en la sesion de evaluacion de junio.

Los alumnos que cursen el Programa promocionaran de curso si superan todos los ambitos y
materias. A los alumnos que finalicen primero o segundo curso del Programa con algin ambito o
materia pendiente de superacion se les aplicaran los criterios de promocion establecidos en el
articulo 22, apartado 2, del Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre.

A efectos de promocién, para realizar el cOmputo de materias, el profesorado de los dmbitos
linglistico y social, y cientifico matematico, diferenciara por materias las calificaciones obtenidas
por los alumnos. El &mbito de lenguas extranjeras computara como una materia.

Los alumnos que al finalizar el Programa no estén en condiciones de promocionar a cuarto
curso, podradn permanecer un afio mas en el mismo si no han agotado ya las posibilidades de
repeticion en el curso o etapa.

Excepcionalmente, los alumnos que hayan cursado el primer curso del Programa y no hayan
repetido con anterioridad en la etapa, podran repetirlo siempre que el equipo docente considere que
la naturaleza de las materias y ambitos con evaluacion negativa impide seguir con éxito el Programa

y que la promocion no beneficiara su evolucion académica.
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De acuerdo con lo establecido en el articulo 32.11 de la Orden EDU/362/2015, de 4 de mayo,
el tutor especificara en un programa individualizado las medidas educativas propuestas por el
equipo docente para que el alumno que no haya obtenido calificacion positiva, en su caso en algin
ambito o materia del primer y segundo curso del Programa, pueda superarlos.

La descripcion de las medidas educativas referidas en el parrafo anterior se adoptaran de forma
conjunta por el equipo docente si bien las descritas de manera particular para cada una de las
materias con calificacion negativa seran definidas por el profesor de la materia correspondiente.

El seguimiento del plan individualizado en cuarto curso ser& coordinado por el tutor del alumno.

A los alumnos que promocionen con todas las materias y ambitos del programa superados se
les podra especificar también en un programa individualizado aquellas medidas educativas que el
equipo docente considere oportunas que le sirvan de apoyo para abordar el cuarto curso.

La superacién de un ambito del Programa tendra como efecto la superacién del ambito
pendiente con la misma denominacién y, en su caso, de la materia o materias pendientes que en él

se integran, cursadas con anterioridad a la incorporaciéon del alumno al Programa.

2.9. Criterios y procedimientos para el seguimiento y evaluacion del
Programa
El Equipo Educativo de los programas de mejora del aprendizaje y del rendimiento (mas

frecuentemente los pertenecientes al Dpto. de Orientacién) analizaran, junto con el Orientador, en
reuniones periédicas el funcionamiento y la marcha del Programa de PMAR. Entre otros aspectos
se valoraré:

= Grado de consecucion, por parte de los alumnos, de los objetivos programados.

= Funcionamiento de las diferentes areas de Ambito.

= Coordinacién del Dpto. de Orientacion con el profesorado de las areas comunes.

= Evaluacién continua del aprendizaje.

» Funcionamiento de la Tutoria.

» Relaciones con las familias de los alumnos.

= Grado de satisfaccion de los alumnos que participan en los programas de PMAR.

Con los resultados de estas reuniones se adoptaran las medidas correctoras oportunas.

3. PROGRAMA DE INMERSION LINGUISTICA

Se desarrolla en dos niveles: basico y medio.

El nivel basico de este Programa propone un camino para que el profesorado designado al
efecto se enfrente al reto de incorporar a la escolaridad obligatoria a los alumnos procedentes de
otros paises que desconocen el espafiol y que se encuentran en nuestro Centro.

Se proponen los siguientes objetivos:

= Posibilitar al alumno la apertura a la comunicacion.
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Utilizar los recursos comunicativos no linglisticos (gestos, posturas, sonidos, dibujos...) con
objeto de intentar comprender y hacerse comprender.

Ofrecer conceptos y prerrequisitos basicos que faciliten el aprendizaje de la comunicacion
oral y el inicio de la lectoescritura.

Trabajar en todo momento la comprension y expresion oral (y en lo que se pueda la escrita).
Valorar la actitud positiva ante la comprension y expresion.

Ser capaz de escuchar con atencién e interés.

Iniciar la comunicacion con palabra (oracion).

Propiciar situaciones comunicativas que favorezcan la interaccion oral.

Iniciar en el conocimiento de nuestra cultura desde la valoracion y el respeto de/a la cultura

de origen.

En el nivel medio se pretende que los alumnos consoliden las competencias adquiridas en la

comunicacion oral y escrita del nivel basico, ampliando las competencias sociales y reforzando su

conocimiento sobre el medio en el que se mueven. Al mismo tiempo, se motivara al alumno para

que intente aplicar las competencias comunicativas que va adquiriendo a la comprension y

aprendizaje de las distintas areas curriculares.

Se persiguen los siguientes objetivos:

Comprender frases y expresiones sencillas y de uso cotidiano.

Comprender la idea principal de un texto breve y/o conversacion sencilla.

Comunicarse, en la mayoria de las situaciones de interaccion familiar, escolar o social, con
seguridad.

Participar en conversaciones sobre temas cotidianos de interés personal (familia, ocio,
colegio, deportes, viajes, etc.).

Escribir palabras aisladas sobre un vocabulario conocido por el alumno.

Escribir frases sencillas sobre hechos o acontecimientos de su entorno préximo.

Relacionar la comprension y expresion lectoescritora de palabras y frases sencillas.

El Departamento de Orientacion redactara anualmente el contenido de este Programa, que

pasara a formar parte de la Programacion General Anual del Centro.
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TITULO X -ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y
EXTRAESCOLARES

El programa anual de actividades complementarias y extraescolares sera elaborado por el jefe

de dicho Departamento y recogera las propuestas del Claustro, de los restantes Departamentos

Didacticos, de la Junta de Delegados de alumnos y de los representantes del AMPA.

Las actividades complementarias y extraescolares, si no se establece lo contrario, tendran

caracter voluntario para alumnos y profesores, no constituiran discriminacién para ningln miembro

de la Comunidad Educativa y careceran de animo de lucro.

Dicho programa anual incluira:

Las actividades programadas por Jefatura de Estudios, Departamento de Orientacion y
Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares.

Tendran como objetivo primordial completar la formaciéon del alumnado en aquellos temas
gue transcienden de los objetivos puramente didacticos, como complemento de la accién
tutorial, para la consolidacion de los temas transversales.

Se incluyen aqui las actividades programadas por el Profesor-Tutor para potenciar las
relaciones y la confianza entre el Tutor y sus alumnos.

Las actividades complementarias y extraescolares propuestas por los Departamentos,
complemento del trabajo realizado en el aula, recogidas en las programaciones
correspondientes.

Para su realizacion se requerird la asistencia de un nimero de alumnos minimo, que se fijara
en cada caso.

El valor educativo y formativo de estas y otras actividades extraescolares es indudable; por
eso los Departamentos Didacticos recogeran en sus programaciones aquellas actividades
que consideren de claro interés, asi como los criterios e indicadores que se tendran en
cuenta y que pueden repercutir en la calificacion del alumno.

Las actividades extraescolares gue se realicen en colaboracion con los diversos sectores de
la Comunidad Educativa o en aplicacion de acuerdos con otras entidades.

Los viajes de estudio y los intercambios escolares que se pretendan realizar.

Las actividades deportivas y artisticas que se vayan a llevar a cabo dentro y fuera del recinto
escolar.

Las actividades culturales y festivas de caracter interdisciplinar, que buscan fomentar las
relaciones entre toda la Comunidad Educativa, despertar sentimientos de identificacion con

el instituto...

Entre las funciones de este Departamento destaca la promocion, organizacion y facilitacion de

las actividades a él adscritas, para lo que colaborara con el profesorado y el alumnado responsables,

coordinando la actividad y ayudando en su realizacion. También le corresponde promocionar las

actividades de caracter institucional o que se extienden a toda la comunidad educativa; difundirlas

y realizar la memoria de las realizadas con su evaluacion correspondiente.
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Para la realizacion de las actividades es necesaria la existencia de unas normas orientativas de
caracter general que guien su realizacion y que se detallardn en la programacion correspondiente:
= NuUmero de responsables.
= Seguro escolar y de responsabilidad civil.
= Normas y condiciones para el desarrollo de la actividad, a cargo de sus responsables.
= Autorizacion paterna para el alumnado.
= Permiso para el profesorado.
» Cobertura de los gastos generados y su justificacion.
» Fechas, dias y precisiones diversas para:
o Excursiones de un dia.
o Excursiones de mas de un dia.
o Viaje de fin de curso.
o Fechas de realizacion.
o Horas de clase no impartidas por el profesorado.

o Visitas dentro del horario de clase.

1. FUNCIONES DEL DEPARTAMENTO. MARCO LEGISLATIVO
Las funciones del Departamento de actividades complementarias y extraescolares se recogen

en el Real Decreto 83/1996, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los Institutos de
Educacion Secundaria. Estas funciones son la “promocién, organizaciéon y facilitacion” de las
actividades de caracter complementario y extraescolar que se realicen en el centro. Para ello, el
Departamento colaborara en cada actividad con los profesores y alumnos responsables de la
misma, coordinando la actividad y ayudando a su realizaciébn. También corresponde a este
Departamento la promocién de actividades de caracter institucional o que se extiendan a toda la
comunidad educativa. En este Ultimo caso, el Departamento coordinara la actividad de las
comisiones de profesores, alumnos, padres y PAS que se formen al efecto, segun lo requiera la
naturaleza de la actividad. Por ultimo, corresponde a este Departamento recoger el programa de
actividades complementarias y extraescolares del Centro para cada curso, realizar la memoria de

las actividades realizadas, y difundir en la comunidad educativa dichas actividades.

2. OBJETIVOS
Los cinco Principios de Identidad del Plan de Centro y del Proyecto Educativo recogen los

objetivos propios de este Departamento. En concreto, estos son los objetivos especificos de la
actividad complementaria y extraescolar:
= Fomentar en la comunidad educativa habitos de relacion y convivencia, de respeto y cuidado
del entorno y del medio ambiente, y de responsabilidad y autonomia.
= Canalizar y desarrollar la creatividad.
» Promover la proyeccion y la integracion de la actividad del Centro en otros ambitos e

instituciones desde el entorno local e internacional.
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= Completar y ampliar la formacion integral del alumno.

= Confrontar lo aprendido en el aula con la realidad.

3. PROCEDIMIENTOS PARA LA ORGANIZACION DE ACTIVIDADES
Los distintos departamentos y sectores de la Comunidad Educativa presentaran un guion de las

actividades que se piensan llevar a cabo a lo largo del curso para incorporarlas al Plan de
Actividades que se presentard al Consejo Escolar para su aprobacion.

Si una actividad no est4 contemplada en la P.G.A.C. (Programacién General Anual del Centro),
el proyecto debe entregarse con antelacién suficiente, especialmente si dicha actividad va a
interferir en el desarrollo de las tareas lectivas.

El responsable de cada actividad presentara siempre una “Propuesta de Actividad”, que incluira
a los profesores responsables de la asignatura, los alumnos destinatarios de la misma, la forma
en la que interferira en la actividad lectiva, las instalaciones o materiales necesarios y el
presupuesto economico. Tras la realizacion de la actividad se elaborara un breve informe
sefialando los aspectos mas relevantes de la misma: grado de consecucién de objetivos,
rentabilidad de la actividad, sugerencias para el futuro, etc.

Estos documentos se presentaran en formato papel y se entregaran en el departamento o bien
en formato digital a través de la pestafia correspondiente a la seccion de Actividades
Extraescolares en la pagina web del Centro, o por correo electrénico en la direccion del
departamento de actividades complementarias y extraescolares
(extraescolares@iespadreisla.es).

Al protocolo de Actividades Extraescolares, asi como a los documentos anteriormente citados,
se puede acceder a través de la pestafia correspondiente del Proyecto Ariadna o utilizando el
siguiente enlace:
https://docs.google.com/folderview?id=0BweCwBqlSPGuUGtabEVoVIZGTEE&tid=0BweC
wBq1SPGUUDFFQUxwVNRUNENacFICTWdyZIZQUQ

4. NORMAS ORIENTATIVAS PARA ALGUNAS ACTIVIDADES

4. 1. DE CARACTER GENERAL
®" Namero de responsables: En viajes fuera de la ciudad nunca debera salir un profesor solo con

un grupo de alumnos. Siempre debera llevar un acompafiante, o los que sean necesarios, en funcién
del nimero de alumnos y de las caracteristicas del viaje o visita y teniendo en cuenta las
necesidades del Centro (clases por cubrir, profesorado de guardia...). El profesor que quiera que
sus alumnos participen en una excursion debera implicarse activamente en la preparacion de esta

actividad y procurar formar parte del grupo de acompafiantes.
® Seguro Escolar y de Responsabilidad Civil: Se debe entregar la relacion de alumnos y
profesores acompafantes en Secretaria TRES DIAS ANTES de la salida con alumnos del Centro,

del ambito que sea, para realizar los tramites oportunos.
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® Asimismo los responsables comunicaran a la Direccién del Centro las normas y condiciones que

hayan previsto para el desarrollo del viaje. Se respetaran las disposiciones oficiales y se seguiran
las indicaciones de la Direccién del Centro que pueden variar a lo largo del curso.

® Autorizacién paterna para el alumnado: Los responsables de cada actividad fuera del Centro

exigirdn a cada alumno una autorizacion firmada por los padres o por los tutores legales con su n°
de D.N.I.,, que deben aportar antes de la realizacién de dicha actividad. El modelo para quien lo
desee se encuentra en el tablon de Actividades de la Sala de Profesores y en la pestafia

correspondiente del Proyecto Ariadna.

" Permiso para los profesores: El profesorado que realiza excursiones y actividades fuera del

Centro tiene que solicitar el correspondiente permiso del Director del Centro, con antelacién

suficiente a la fecha de inicio del viaje.
® Cobertura de gastos generados por las actividades: La Comision de Actividades, junto con el

Equipo Directivo, determinara en cada caso la cantidad que se puede asignar a cada actividad en
funcién de las caracteristicas de la misma, del presupuesto del Centro y de acuerdo con la
legislacion vigente en este capitulo.

El Departamento de Actividades entregara a los responsables del viaje el documento de
compensacion de gastos con la asignacién que les corresponde quienes, de ser necesario, se
encargaran de presentar justificacion de gastos adjuntando, en la medida de lo posible, las facturas
correspondientes debidamente cumplimentadas (CIF/NIF, sello y firma).

® Se debera contar con el permiso de la Direccion para utilizar el nombre del Instituto y sus
instalaciones.
®" Fechas, dias y precisiones diversas. Siempre que no tengan que ajustarse a normas de

convocatorias de otras entidades o a fechas impuestas (concesion de premios, de fechas,
convocatorias oficiales, etc.), se tendran en cuenta los siguientes aspectos para la realizacion de
viajes y actividades similares:

e Excursiones de un dia: Se intentaran realizar los viernes o dias anteriores a festivos.
e Viajes de mas de un dia: No deben utilizar mas de tres dias de clase.

e Excepcionalmente el viaje de fin de curso de 1° de Bachillerato y Ciclos Formativos tendran

una duracion de més de tres dias. Las fechas deben ser ratificadas por el Consejo Escolar.

e Finalizaciéon de actividades complementarias: Las excursiones o actividades con pérdida
significativa de horas lectivas deberan de concluir al final del segundo trimestre, si interviene
alumnado de 2° de Bachillerato. Las destinadas a los demas cursos pueden prolongarse

hasta el mes de mayo.
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e No se organizaran excursiones, en la medida de lo posible, en las dos semanas

anteriores a las evaluaciones.

e Horas de clase no impartidas: El numero de clases no impartidas por el profesorado,
debido a la participacion en actividades extraescolares, no sera superior a las 18 horas en

el curso, salvo causa extraordinaria.

e Visitas dentro del horario de clase: Se comunicaran con tiempo suficiente a Jefatura de
Estudios que establecera las condiciones para llevar a cabo dichas salidas del Centro.

4.2. DE CARACTER ESPECIFICO.
" Fiesta del Instituto: Se constituira una Comision con miembros de todos los sectores de la

Comunidad Educativa. La Comisién de Fiestas debera presentar un borrador del programa de la
jornada festiva, con precision de actividades para su aprobacion por la Comisién de Actividades.

Esta previsto celebrarlas después de la 22 evaluacion.

" Coloquios, Conferencias, Especticulos: Se organizaran con caracter voluntario fuera del

horario lectivo, a ser posible, procurando motivar al alumnado a participar y adoptando las medidas

convenientes para rentabilizar al maximo la actividad.

Cuando un profesor o equipo quiera establecer actividades de este tipo dentro del horario lectivo,
podra hacerlo en el marco de su clase o clases, exigiendo la asistencia obligatoria de todo el
alumnado o previendo actividades alternativas y cobertura de atencion para el alumnado que no

asista.
® Uso de la biblioteca, salén de actos, campos de deporte y gimnasio: Segun Reglamento de

Régimen Interior.

® Intercambios y encuentros con alumnado de otros centros:

Presentar plan detallado para ser sometido a estudio y aprobacién, si procede, por el Consejo
Escolar o la Comisién de Actividades, antes de comprometerse en el mismo. Este plan debe incluir:
e Datos de identificacion del Centro con el que se pretende establecer el Intercambio con el

consentimiento expreso del Director del mismo para la realizacion del Intercambio.

e Nombre del profesorado y acompafantes responsables por ambos Centros.
e Numero de alumnos participantes (relacion de nombres y nivel de estudios).

e Actividades previstas (previas, durante la estancia y posteriores).

Recepcion del grupo de alumnado exterior:
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e La presencia de alumnos ajenos al Centro no interrumpira la actividad lectiva ni la disciplina
del Centro. El coordinador se encargara de indicarles las normas y procurard que las
cumplan. Estard atento a los problemas y necesidades de alumnado y del profesorado
exterior.

e El profesor coordinador de la actividad se encargara de solicitar a cada profesor permiso
para que admita en sus clases a los alumnos extranjeros y le hara entrega del plan de
Intercambio aprobado.

e Cada profesor es libre de aceptar o rechazar la presencia de alumnado exterior en su clase.

Comportamiento de nuestro grupo fuera:
e Sera el reciproco. El alumnado y profesorado aceptaran las pautas y normativa del Centro
receptor. El comportamiento irregular de un alumno sera motivo de sancién al regreso segun

los tramites requeridos por la normativa vigente.
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TITULO XI - RECURSOS HUMANOS: PROFESORADO Y PAS

Los recursos humanos con los que cuenta el Centro para llevar a cabo la actividad docente se
agrupan en dos colectivos: Profesorado y Personal de Administracién y Servicios.

El Profesorado se agrupa en cuerpos docentes (Catedraticos de Ensefianza Secundaria,
Profesores de Ensefianza Secundaria y Maestros) y en Departamentos Didacticos. Sus funciones
son las que se desarrollan porla Disposicion adicional 7.2 de Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo,
de Educaciéon y modificada por Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre.

En el centro la funcién publica docente se ordena en los siguientes cuerpos:

a) Los cuerpos de catedraticos de ensefianza secundaria y de profesores de ensefianza
secundaria, que desempefiaran sus funciones en la educacion secundaria obligatoria, bachillerato
y formacion profesional.

c) El cuerpo de profesores técnicos de formacion profesional, que desempefiara sus funciones
en la formacién profesional y, excepcionalmente, en las condiciones que se establezcan, en la
educacién secundaria obligatoria.

El personal de Administracion y servicios se agrupa en los siguientes sectores: Ordenanzas,
Oficina, Limpieza y Mantenimiento. Sus funciones son las que vienen determinadas por la
legislacion vigente, especificamente en el...... de la Funcion Publica de Castilla y Ledn y en el

Convenio Colectivo de dicha Comunidad.
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TITULO Xl - ORIENTACION EDUCATIVA (PERSONAL,
ACADEMICA Y PROFESIONAL), ATENCION AL ALUMNADO
(MEDIDAS DE REFUERZO EDUCATIVO), PLAN DE ACCION
TUTORIAL Y PLAN DE ACOGIDA

El Departamento de Orientacion es un érgano especializado que apoya la labor del centro
educativo y del conjunto del profesorado en todas aquellas actuaciones encaminadas a asegurar
una formacién integral del alumnado y a la adaptacion de los procesos de ensefianza a las
caracteristicas y necesidades de todos.

Para ello, este érgano tiene encomendado participar en la planificacion y desarrollo de las
actuaciones que se desarrollen en el instituto para facilitar la atencion a la diversidad del alumnado,
tanto a través de los procesos de ensefianza que se desarrollan en las distintas areas curriculares
como a traves de la accion tutorial y de la orientacion académica y profesional.

El Departamento de Orientacion tiene una linea de actuacion que abarca los siguientes ambitos
de intervencion:

= Apoyo al proceso de ensefianza y aprendizaje.

= Apoyo al Plan de Accién Tutorial.

» Apoyo al Plan de Orientacién Académica y Profesional.

= Formaciéon del profesorado. Escuela de padres. Colaboracion con la Coordinacion de

Convivencia, con la Tutoria de Igualdad y con el Departamento de Actividades
Extraescolares.

En el contexto de estos &mbitos, se sefiala cada curso académico, en la programacion anual
del Departamento, las lineas preferentes de actuacion.

Las actuaciones mas relevantes en cada uno de los referidos ambitos de intervencion son las

siguientes.

Ambito 1: Apoyo al proceso de ensefianza y aprendizaje.

Tareas a realizar en el centro
- Participar en la Comision de Coordinacion Pedagdgica para la elaboracion del Proyecto
Curricular de Etapa.
Elaborar aspectos del Proyecto Curricular que competen al Departamento de Orientacion:Criterios
y procedimientos para la elaboracién de las Adaptaciones Curriculares.
e Plan de Acci6n Tutorial.
e Atencibn a la diversidad.
e Plan de Orientacion Académico y Profesional.
e Oferta de PMAR
e Organizacién de recursos personales y materiales para alumnos con necesidades

educativas especiales y de compensatoria.
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Fomentar y animar la comunicacion entre los distintos profesores que intervienen con un
grupo de alumnos mediante reuniones de tutores, de equipo docente, etc., coordinando con

jefatura de estudios su inclusién en el horario.

Tareas a realizar con los profesores

Coordinacién del Departamento de Orientacion con los Departamentos Didacticos a través
de los profesores de apoyo a los distintos &mbitos.

Asesorar sobre los distintos aspectos curriculares para prevenir dificultades de aprendizaje.
Asesorar sobre las formas de agrupamiento en el aula que favorecen el aprendizaje y la
cohesion grupal: aprendizaje cooperativo.

Orientar sobre la forma de intervenir con alumnos de bajo rendimiento.

Asesorar sobre la realizacion de Adaptaciones Curriculares.

Animar a la utilizacién de criterios y procedimientos para el seguimiento y evaluacion del

proceso de ensefianza y aprendizaje.

Tareas a realizar con los alumnos

Prevencién, deteccion y tratamiento de las dificultades de aprendizaje:

Evaluacién inicial como punto de partida para conocer la situacion académica y personal del
alumnado y detectar posibles dificultades de aprendizaje. (Cuestionarios de conocimiento
del alumno). Aunque no tenga un caracter normativo, su uso es generalizado. Pretende
unificar criterios dentro del equipo docente y planear estrategias coordinadas para el
tratamiento flexible de la diversidad.

Intervencién en las sesiones de evaluacién y reuniones del equipo docente.

Evaluacién psicopedagdgica.

Actividades de recuperacion y refuerzo.

Atencion especifica a los repetidores.

Adaptaciones Curriculares.

Tareas a realizar con los padres

Orientaciones sobre alumnos con necesidades educativas especiales

Dar a conocer el sistema educativo y sus futuras conexiones académicas y posibilidades
profesionales.

Asesoramiento a tutores sobre las reuniones con padres, entrevistas, etc.

Orientar a las familias de forma individual o colectiva, para que asuman responsablemente
la educacioén de sus hijos.

Implicar a los padres en actividades de apoyo y refuerzo al aprendizaje

Ambito 2: Apoyo al Plan de Orientacién Académicay Profesional.
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Actuaciones con alumnos y sus familias o representantes legales de forma individual o

colectiva, reflejando funciones, responsables y temporalizacion de las mismas.

Informacion a las familias que lo demanden acerca de los resultados obtenidos por el
alumnado de 1° de ESO en las pruebas pedagdgicas, dentro del “Plan de Acogida”.
Permanencia en los periodos de recreo en el Departamento de Orientacion para informar al
alumnado sobre cuestiones puntuales relativas a estudios, profesiones, pruebas de acceso,
etc.; también en otros periodos previamente concertados.

Entrevistas con familias concretas, de forma individual, para informarles sobre cuestiones

puntuales relativas a estudios, profesiones, pruebas de acceso, etc.

Actuaciones que correspondera organizar y desarrollar al Departamento de Orientacidn, con

el fin de relacionarse con los distintos &mbitos educativos, sociales y de insercion laboral

del contexto.

Colaboraciéon con Jefatura de Estudios en la adscripcion a la optativa mas pertinente por
parte de los alumnos que acceden nuevos al Centro para cursar 1° de ESO y en la
adscripcion a la optativa mas pertinente por parte de los alumnos que acceden al 2° curso
de ESO.

Estudio de los aspectos que puedan ayudar al Equipo de Evaluacion de cada curso/grupo
de ESO para la confeccién del preceptivo “Consejo Orientador” que cada alumno recibira al
finalizar el curso. Los datos obtenidos se pondran a disposicion del tutor del grupo y de la
junta de evaluacién correspondiente.

Coordinacién con las instituciones que imparten FPbasica, Ciclos Formativos de Grado
Medio, Ciclos Formativos de Grado Superior y Escuela de Adultos

Coordinacién con la Universidad de Ledn, a través de la reunién que anualmente organiza,
y a través de sus Jornadas de Puertas Abiertas.

Coordinacién con universidades privadas de posible interés para el alumnado.

Asistencia a muestras y programas de Formacion Profesional promovidas por la Junta de
Castilla y Ledn: Aulas Activas, Pueblos Abandonados, etc).

Visita a centros de trabajo: Actividades de acercamiento escolar a los sistemas productivos,
naturales y culturales (en la comarca del Bierzo, Cistierna, Sabero, Bofar, Leén y su Alfoz.):
'Huevos Ledn'; Vidriera (Barbosa y Almeida); Farmacéutica; Depuradora y potabilizadora;
Soltra (trabajo protegido); Piscifactoria de Villanueva; Lecheria de Activel; Centro de control
de trafico; ...

Visita a centros con Ciclos Formativos: CIFP 'Ciudad de Ledn'; IES 'Giner de los Rios';

Escuela de Agricolas.
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Informacion sobre los distintos itinerarios académicos y formativos, asi como sobre las

condiciones y criterios para el acceso del alumnado a los Programas de Formacién

Profesional Basica.

Charla informativo-formativa, dentro del ‘Plan de Acogida’, al alumnado de ingreso en 1° de
ESO.

Charlas al alumnado (y sus familias) que promociona de un curso al siguiente (en ESO y
Bachillerato) para informar de las posibilidades que se abren y explicar las caracteristicas
del nivel al que se accede.

Organizando e impartiendo una jornada formativa sobre Formacion Profesional especifica
para el alumnado de 4° de ESO y pruebas de acceso a Ciclos Formativos de Grado Medio;
asi como acerca de ensefianzas artisticas, deportivas y musicales.

Organizando e impartiendo una sesion informativa a padres de alumnos de 2° de Bachillerato
sobre:

Prueba de Acceso a Estudios Universitarios: estudios universitarios; Ciclos Formativos de
Grado Superior; pruebas de acceso a los Ciclos Formativos de Grado Superior y clases
preparatorias para las mismas; asi como acerca de ensefianzas artisticas, deportivas y
musicales.

Organizando una sesién informativa a alumnos de 2° de Bachillerato sobre Estudios
Universitarios en la Universidad de Ledn.

Reunién con alumnos propuestos para cursar Programas de Formacion Profesional Basica
y con sus familias, para informarles acerca de esta modalidad formativa (esta informacion

también se facilitar4 de modo individual cuando asi se demande).

Calendario de realizaciéon de las distintas actuaciones y su seguimiento, asi como la

evaluacion del propio “Plan de Orientacion Académica y Profesional”.

El calendario de realizacion de las actividades previstas, ya viene fijado en esta tabla.
El seguimiento serd realizado en las reuniones del Departamento de Orientacién (al menos

una vez al mes), y se rendira cuentas a Jefatura de Estudio siempre que lo demande.

Ambito 3: Apoyo al Plan de Accion Tutorial

Para el ejercicio de las funciones de apoyo a la accion tutorial, el Jefe de Estudios, con la

colaboracion de los tutores y el asesoramiento del Departamento de Orientacion, elaborard un

plan de accidn tutorial recogiendo las directrices generales establecidas por la Comision de

Coordinacién Pedagodgica en el que se determinaran los criterios de la organizacion y las lineas

prioritarias de funcionamiento de la tutoria en el centro.

Elaborar una propuesta de “Plan de Accion Tutorial” con las siguientes lineas prioritarias de

actuacion:
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Para 1° ESO: ‘Habilidades sociales’. “Utilizacion de teléfonos y tables sin riesgos (sexting)”.
Para 2° de ESO: ‘Mejora de la convivencia y de la seguridad”.

Para 3° de ESO: Educacion para la salud “Educacién afectivo-sexual” y “Trastornos
alimentarios”).

Para 4° de ESO: “Centros libres de alcohol y drogas”, Opciones académico-profesionales

al finalizar la etapa y ‘Prevencion de la violencia de género’.

Departamento de Orientacion colaborara con el Jefe de Estudios en el desarrollo de las

actuaciones relacionadas con la tutoria y la orientacion, asesorando a los tutores en sus

funciones, facilitAndoles los recursos necesarios y promoviendo la colaboracion de los tutores del

mismo nivel.

En la reunién semanal de los tutores de un mismo nivel, con el Orientador y el Jefe de
Estudios Adjunto para la ESO.

En los periodos de permanencia del Orientador en el Departamento de Orientacion.

Contenidos, metodologia y actividades de tutoria de los grupos

Disefio de una ensefianza basada en el nivel competencial del alumnado en riesgo de
abandono.

Contacto fluido con los padres o tutores legales de este alumnado.

Desarrollar una accién tutorial en la que se prime una adecuada convivencia en el grupo y
la formacion en habilidades sociales.

Incidir en una orientacion académica y profesional de este alumnado basada en sus
posibilidades reales.

Deteccion de los problemas de aprendizaje y propuesta del alumnado para compensacion
educativa, refuerzo educativo, plan de mejora del éxito educativo; supervision de la
asistencia a clases de repaso de materias pendientes, etc.

Trabajo de la igualdad como tema transversal; desarrollo de actividades de esta naturaleza
en las sesiones de tutoria en coordinacion con la ‘Tutoria de igualdad’. Taller sobre
prevencion de la violencia de género, para el alumnado de 4° de ESO en el 2° trimestre.
Trabajo de la educacién para la paz y mejora de la convivencia como tema transversal;
desarrollo de actividades de esta naturaleza en las sesiones de tutoria...

En coordinacién con el ‘Coordinador de Convivencia’: Nombramiento de un ‘delegado de
convivencia’ en cada grupo y Desarrollo del contenido de un plan institucional de mejora de

la convivencia en el Centro.

Ambito 4: Formacion del profesorado. Escuela de padres. Colaboracion con la

Coordinacion de Convivencia, con la Tutoria de Igualdad y con el Departamento de

Actividades Extraescolares.
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- Respecto a la formacion del profesorado, el Orientador, como profesor especialista en
Psicologia y Pedagogia, estd a disposicion del Equipo Directivo y de la Comision de
Coordinacién Pedagdgica para la imparticion al profesorado de charlas informativo-formativas
sobre temas acerca de los que manifieste interés.

- Respecto a la «Escuela de padres», el Orientador esta a disposicion de la Presidencia de la
Asociacién de Padres de Alumnos para la imparticion de charlas formativas sobre temas acerca
de los que manifieste interés.

- Colaboraciéon con la Coordinacion de Convivencia, con la Tutoria de Igualdad y con el
Departamento de Actividades Extraescolares en aquellas labores que son propias del
Departamento de Orientacién y que le sean requeridas por dichas instancias. Y a la inversa, el
Departamento de Orientacién requerira la colaboracion cuando con ello pueda mejorarse su

labor.

Para los alumnos de 1.° de ESO que lleguen nuevos al Centro, y con el fin de que el alumnado
de ese nivel se adapte sin dificultad a este, se elaborara un plan de acogida que se desarrollara

antes del inicio de las clases en septiembre y durante el primer trimestre del curso escolar.
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TITULO Xl - PLAN DE CONVIVENCIA
1. INTRODUCCION

En cumplimiento de las disposiciones del la Orden EDU/52/2005 de 26 de enero, relativa al
fomento de la convivencia en los centros docentes de Castilla y Le6n, modificada por la Orden
EDU/1106/2006, de 3 de julio y de la Resolucién de 31 de enero de 2005, por la que se desarrolla
la referida Orden, el IES «Padre Isla» fija, en el presente Titulo, el resultado del trabajo realizado
para perfeccionar la convivencia en el Centro. El disefio de un ‘plan’ de convivencia sera mejorado
por la experiencia a lo largo del curso o cursos siguientes. No se trata, pues, de algo cerrado, sino
gueda abierto a las modificaciones que se estimen pertinentes a partir de los resultados que se
obtengan en la practica.

Si se entiende por “convivencia” la vida en comun de dos o mas personas, se corre el peligro
de que eso sea mera coexistencia. Debido a ello, el reto que nos planteamos en nuestro Centro es
gue la convivencia debe ser la capacidad de vivir juntos, respetdndonos y cooperando. Entendida
asi, la convivencia seria el paso inmediatamente anterior a la solidaridad, que no es s6lo respeto y
cooperacion, sino también hacerse cargo del otro. Educar para la convivencia y para la solidaridad
es una dimension esencial de la educacion, entendida como formacion integral de la persona. Por
consiguiente, si queremos que la educacién que se imparta en nuestro Centro sea de calidad,
habremos de aplicarnos para el logro de un ambiente de convivencia como marco imprescindible
en el que desarrollar nuestra labor, marco a cuyo disefio contribuye el presente Plan de Convivencia.

A la hora de disefiar un Plan de Convivencia para nuestro Centro son dos los modelos
principales:

= Enuno de ellos, el Plan de Convivencia tendria como finalidad principal la prevencién de los

conflictos. Se pretende disolver los problemas, mas que esperar a resolverlos. Desde esta
perspectiva, habria que disponer de instrumentos adecuados con los que, con la implicacion
de alumnos, profesores, padres y miembros del PAS, generar propuestas preventivo-
resolutivas de los conflictos.

= En el otro, la finalidad es, ante todo, sancionadora. El punto de partida es el deseo de

disponer de un instrumento para resolver posibles conflictos. A partir de ahi el Plan de
Convivencia marcaria un contexto disciplinario para las personas implicadas. Dicho Plan
permaneceria “latente”, es decir, no se utilizaria, hasta que no aparecieran nuevos
problemas.

En el IES «Padre Isla» optamos por el primero de los modelos, que entiende el Plan de
Convivencia como un instrumento para la prevencion y, si se produjeran, para la resolucién de

conflictos.

92



2. SITUACION ACTUAL DE LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO

Pese a lo dicho anteriormente y dada la rapidez con la que se presentan los cambios en nuestra

sociedad, es aconsejable mantener una actitud vigilante y poner en marcha este Plan de

Convivencia.

La mayor parte de los comportamientos disruptivos que se presentan guarda relacion con la

desmotivacion y el bajo rendimiento de los alumnos en el aula. Las situaciones conflictivas mas

habituales estan originadas por las siguientes causas:

La pérdida, por diferentes razones, del interés por el estudio en alumnos con capacidad y
una competencia curricular valida. En este caso, la disrupcion suele ser una muestra de
disconformidad ante una escolarizacion que se extiende obligatoriamente hasta los dieciséis
anos.

El desfase curricular en alumnos que, en la practica, han abandonado las tareas académicas
ya en Educacion Primaria o al inicio de la Educacion Secundaria Obligatoria. Ello genera
una desmotivacion hacia las tareas escolares y una visidon negativa del autoconcepto
académico de estos alumnos, que pasan a practicar la disrupcion como valvula de escape.
El desfase curricular en alumnos que, emigrados de otros paises de habla espafiola,
muestran las consecuencias de una importante falta de sintonia entre los sistemas
educativos de los que proceden y el nuestro, asi como una dificultad de adaptacion a las
normas y costumbres imperantes en nuestro ambito escolar. Ello produce dificultades de
integracion en este ambito escolar que, a veces, provocan actitudes disruptivas en el aula.
Esta situacion se acenttia cuando el alumno accede directamente a la Educacion Secundaria
Obligatoria.

Las dificultades curriculares generadas en alumnos emigrantes que no tienen un dominio
basico del espafiol. La integracion de estos alumnos en el Centro y el seguimiento de las
clases en el aula resulta dificil. Ademas, a veces presentan rasgos culturales muy diferentes
de los nuestros, lo que no ayuda a la buscada integracién. Son alumnos que no suelen
practicar una disrupcion activa, pero cuya presencia genera en el docente la sensacion
incbmoda de que no puede interactuar con ellos de modo normal, y que, antes de llegar al
aula ordinaria, deberian haber recibido un programa de inmersién linglistica y social.

La pertenencia a otras etnias, concretamente la gitana. Se trata de alumnos con un desfase
curricular importante y poco atraidos por el curriculo que se imparte en los centros
educativos. El rechazo practicado por estos alumnos pone de manifiesto que estan fuera de
su ambiente. La asistencia a clase la realizan por motivos poco claros y suele venir
acompafiada de importantes periodos de absentismo escolar.

La inmadurez del alumnado, que le hace mostrar en clase actitudes mas infantiles que las

deseables a su edad.

Los trastornos de conducta, principalmente trastorno por déficit de atencion con hiperactividad,

gue, en grados diferentes, pueden presentarse en algunos alumnos, ya vengan al Centro
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dictaminados o lo sean aqui. Aunque se trate de alteraciones recogidas en los manuales de
psicologia, lo importante para nosotros es que incrementan los comportamientos negativos en el

aula.

3. OBJETIVOS

= Fomentar, entre la comunidad educativa, el desarrollo de comportamientos adecuados para
convivir mejor y resolver los conflictos que puedan generarse, a través de la participacion, la
comunicacion y la prevencién de problemas de conducta.

= Respetar la puntualidad en el acceso al Centro y al aula, tanto por parte de los alumnos
como de los profesores.

= Evitar movimientos innecesarios de los alumnos durante los periodos lectivos v,
especialmente, en los cambios de clase.

= Impedir comportamientos que dificulten o imposibiliten el normal desarrollo del proceso de
ensefianza-aprendizaje.

= Evitar salidas indebidas del recinto escolar por parte de los alumnos y el acceso al Centro
de personas sin relacion oficial con él.

= Evitar la intimidacion y el acoso escolar.

= Seguir, ante los problemas de conducta, unos principios de actuacion claros y coherentes,
qgue orienten el proceder de todos los profesores, evitando asi contradicciones que

desorienten a los alumnos.

4. ACTIVIDADES PREVISTAS PARA LA CONSECUCION DE LOS
OBJETIVOS

Teniendo en cuenta lo previsto en el Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los
derechos y deberes de los alumnos la participacion y los compromisos de las familias en los
procesos educativos, y se establecen las normas de convivencia y disciplina en los Centros
Educativos de Castillay Ledn y el Decreto 23/2014 por el que se establece el marco de gobiernoy
autonomia de los centros docentes sostenidos con fondos publicos que impartan ensefianzas no
universitarias en la Comunidad de Castilla y Leodn, las actitudes que pretende favorecer el desarrollo
de este plan y las actuaciones previstas para su consecucién se pueden agrupar en los apartados
siguientes:

= Calificacién de las conductas que perturban la convivencia y tipos de correccion.

= Actuaciones preventivas.

= Actuaciones operativas.

» Procedimiento general de actuacion con alumnos que presenten alteraciones del

comportamiento.

» Procedimiento especifico de actuacion en situaciones de posible intimidacion y acoso entre

alumnos.

= Correcciones de las conductas perjudiciales para la convivencia.
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Correcciones de las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia.

Todo lo anterior aparece, a continuacion, en forma de tablas para facilitar su consulta.

5. CALIFICACION DE LAS CONDUCTAS QUE PERTURBAN LA
CONVIVENCIA Y TIPOS DE CORRECCION

Segun el Decreto 51/2007 en su art. 29, 1, las conductas de los alumnos perturbadoras de la

convivencia en el Centro se clasifican como:

Conductas contrarias a las normas de convivencia del centro, recogidas en el art. 37.
Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro, que seran calificadas
como faltas, recogidas en el art. 48.
Segun el Decreto 51/2007 en su art. 29, 2, el tipo de correccion para las conductas recogidas
en el apartado anterior seré de dos tipos:
Actuaciones inmediatas aplicables a todas las conductas que perturban la convivencia en el
Centro, de conformidad con lo dispuesto en el art. 35 del Decreto citado.
Medidas posteriores:
Medidas de correccion en el caso de conductas contrarias a las normas de convivencia
del Centro, de conformidad con lo dispuesto en el art. 38 del citado Decreto.
Mediacion y procesos de acuerdo reeducativo.
Apertura de procedimientos sancionadores, en el caso de conductas gravemente

perjudiciales para la convivencia, segun el capitulo V del Decreto citado.

. ACTUACIONES PREVENTIVAS

Realizar una sesion informativa sobre el Plan de Convivencia con los padres y madres de
los alumnos y alumnas para conseguir, a partir de su conocimiento, una mayor
concienciacion y ayuda en su aplicacion.

Extremar la puntualidad del profesorado.

En aguellos grupos en los que el Tutor lo considere necesario, solicitar al Departamento de
Orientacion la realizacion de un estudio sociométrico.

Controlar rigurosamente las faltas de asistencia de los alumnos por parte del profesorado.
Reunir a la Junta de Delegados para que la Jefatura de Estudios recoja sus sugerencias
tanto para prevenir como para adoptar decisiones en el ambito de la convivencia escolar.
Dar a conocer el Plan de convivencia a través de la accion tutorial.

Dar a conocer el Decreto 51/2007 a través de la accion tutorial.

Establecer las normas de convivencia del aula y las medidas correctoras (alumnos-tutor).
Al finalizar el curso escolar, el tutor realizara un informe individualizado de aquellos alumnos
cuyas conductas se consideran perjudiciales para la convivencia del Centro.

Conocer y desarrollar el Plan del Tutor de Igualdad.

Poner en practica el plan de acogida de nuevos alumnos.
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= Organizacion de conferencias y charlas por el AMPA para los padres sobre la convivencia

en el Centro

7. ACTUACIONES OPERATIVAS

Aspectos

Encargados

Actuaciones

Falta de puntualidad en el
acceso al Centro y al aula.

Personal de Servicios.
Jefatura de Estudios.
Profesor de guardia.

Que los alumnos no accedan
desde la planta baja, si han
llegado después de la hora
establecida, a no ser que se
tenga alguin permiso especial.

Excesiva movilidad de los
alumnos entre clase y clase,
gue genera:

e Desconcentracion de
la labor académica
por parte de los
alumnos.

e Taponamiento de
pasillos.

e Altercados entre
alumnos de diferentes
aulas (en pasillos y
aseos,
principalmente).

e Acciones contrarias a
la norma (hacer
“pintadas” en aseos,
por ejemplo), excesivo
retraso en el inicio de
la nueva clase.

Profesorado entrante de
guardia.

Jefatura de Estudios.
Todo el profesorado.

Los alumnos del primer piso no
pueden salir de su aula ni
tampoco ir a los servicios sin
permiso.

En el resto de los pisos, los
alumnos permaneceran en el
aula, salvo cambios obligados
de clase u otras circunstancias
forzosas.

En ningln caso, el pasillo sera
lugar de estancia.

Comportamientos
inadecuados que dificultan o
imposibilitan el normal
desarrollo del proceso de
ensefianza-aprendizaje.

Profesorado correspondiente.

Tutor.
Coordinador de Convivencia.

Departamento de Orientacion.

Jefatura de Estudios.

= Clases de apoyo
especifico para alumnos
con necesidades

educativas especiales.

= Pautas para trabajar con
alumnos con déficit de
atencién por
hiperactividad.

= Plan de acogida a alumnos
nuevos; al menos un
alumno por aula sera
encargado de tutelar
durante un periodo de
tiempo a los alumnos que
lleguen nuevos.

= Trabajo de “habilidades
sociales” con los alumnos
de 1.°de ESO.
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Controlar el acceso al Centro
para evitar salidas indebidas
del recinto escolar por parte de
los alumnos y acceso al Centro
de personas sin relacién oficial
con él.

Adecuada realizacién de las
Personal de Servicios. labores de vigilancia.

Las puertas de acceso al
Centro estaran debidamente
custodiadas, mientras
permanezcan abiertas.

8. PROCEDIMIENTO GENERAL DE ACTUACION CON ALUMNOS QUE
PRESENTEN ALTERACIONES DEL COMPORTAMIENTO

Alteraciones en el aula.

Es el profesor afectado quien ensayara la solucién del conflicto
en su clase. En el caso de que con la intervencion del profesor
la situacion no remita, éste informara al tutor del grupo para que
intervenga, permaneciendo en contacto profesor y Tutor. Si
tampoco con la intervencién tutorial se solucionara el problema,
el Tutor y los profesores informaran, adjuntando escrito
correspondiente, alCoordinador de Convivencia, que
intervendra directamente.

Este, tras entrevistarse con profesores, alumno y familia,
disefiara un plan de actuacion que comunicara a Jefatura de
Estudios, al Tutor y a los profesores implicados para que, cada
uno en su ambito, colabore en su puesta en practica. Estas
mismas instancias son las que intervendran en el seguimiento y
evaluacion del caso.

Alteraciones fuera del aula:
pasillos, patio, biblioteca, salén
de actos, actividades
extraescolares, etc.

El testigo de la alteracion (profesor, personal de servicios o de
administracion) intentara solucionar el problema. Si no surtiera
efecto, lo pondra en conocimiento del Tutor, quien intentara
solucionar el problema; si no lo consigue, lo pondra en
conocimiento del Coordinador de Convivencia, quien intentara
aplicar las medidas correctoras oportunas. Si no surtieran
efectos, pasara el caso a la Jefatura de Estudios.

En el caso de que lo sefialado
en los apartados anteriores no
lograra solventar el problema
generado por el alumno, o
directamente cuando la
gravedad de la alteracion asi lo
aconseje.

El Director

= Iniciard apertura de expediente sancionador y pondra la
situacién en conocimiento del Claustro, del Consejo Escolar
y de la Inspeccion de Educacion.

En estos casos, todas las actuaciones quedaran recogidas en
un informe elaborado y custodiado por Jefatura de Estudios.
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9. PROCEDIMIENTO E,SPECI'FICO DE ACTUACION EN SITUACIONES DE
POSIBLE INTIMIDACION Y ACOSO ENTRE ALUMNOS

Actuaciones inmediatas, de
caracter urgente.

Valoracion inicial y primeras
medidas.

Actuaciones posteriores en
caso de que se confirme la
existencia de
comportamientos de
intimidaciéon y acoso entre
alumnos.

Conocimiento de la situacibn y comunicacién inicial:
Cualquier miembro de la comunidad educativa (profesores,
personal de administracion y servicios, alumnos y padres)
gue tenga conocimiento expreso de una situacién de
intimidacion o acoso de algun alumno o considere la
existencia de indicios razonables, lo pondra
inmediatamente en conocimiento del Tutor, Coordinador de
Convivencia o Equipo Directivo.

El receptor de la informacion la trasladara al Equipo
Directivo, si ho es un componente del mismo, que, con la
colaboracién del tutor del alumno y del Coordinador de
Convivencia, completard la informacién, siempre de una
forma estrictamente confidencial.

La urgencia de esta actuacion no excluye la posibilidad de
adoptar medidas de caracter defensivo y disuasorio con
respecto al posible alumno afectado.

El Coordinador de Convivencia, con el asesoramiento del
Orientador y del Tutor del alumno, efectuara una primera
valoracion del caso.

Si hay indicios de que el acoso se produce realmente, sera
comunicado a la familia del alumno que la padece.

Todas las actuaciones realizadas hasta el momento seran
recogidas en un informe escrito que elaborard y custodiara
Jefatura de Estudios.

Puesta en conocimiento de la familia de los alumnos
implicados (victima, agresores, espectadores), del equipo
de profesores y del resto del personal del Centro, si se
estima conveniente.

Disefio de un plan de actuacién por parte del Coordinador
de Convivencia del Centro, dirigido a victima, agresor y
espectadores y familias implicadas.

En paralelo al plan de actuacion, apertura de expediente
sancionador alos alumnos implicados en el acoso, maltrato
o intimidacioén.

El Director del Centro pondrd en conocimiento de la
Inspeccién de Educacion cada caso de maltrato, acoso o
intimidacién aparecido en el Centro.

Desde la publicacion de la ORDEN EDU/1071/2017, de 1 de diciembre, por la que se

establece el «Protocolo especifico de actuacion en supuestos de posible acoso en centros docentes,
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sostenidos con fondos publicos que impartan ensefianzas no universitarias de la Comunidad de

Castillay Ledn», (BOCyL 14 de diciembre de 2017), el procedimiento del Instituto queda completado

con el ANEXO de la citada Orden, que se recoge a continuacion.

ANEXO

«Protocolo especifico de actuacion en supuestos de posible acoso en centros

docentes sostenidos con fondos publicos que impartan ensefianzas no

universitarias de la Comunidad de Castillay Ledn»

«Parar el acoso, apoyar a la victima y reeducar al agresor» (Programa P.A.R.)

Fases del procedimiento de aplicacién

PRIMERA FASE: CONOCER, IDENTIFICAR, PARAR LA SITUACION.

ASPECTOS A TENER EN CUENTA:
» Conocida la situacion, se actuara de forma inmediata con el objetivo de identificar y
parar el posible acoso. Las actuaciones incluidas en esta primera fase se llevaran a
cabo en un plazo maximo de 48 horas.
* En aquellos casos con caracteristicas especificas (violencia de género, ciberacoso) o
violencia grave, que el centro vea limitada su posibilidad de intervencion o se
consideren necesarias otras, se pondra en conocimiento de las instituciones y
organismos competentes (Servicios Sociales, Fiscalia de Menores o Cuerpos y Fuerzas
de Seguridad).
* De todas las actuaciones que se lleven a cabo quedara constancia documental en el
centro.
» En esta primera fase, es fundamental estudiar los casos para definir el conflicto y
determinar si se trata de un caso de acoso escolar o si se trata de otras situaciones de
conflicto en el entorno escolar y poder actuar en consecuencia. Asimismo, conviene
gue los centros tengan en cuenta tanto el contenido del articulo 1903 del Cédigo Civil
en relacion con su responsabilidad en los actos del alumnado menor de edad, asi como
lo sefialado por la Fiscalia General del Estado en su Instrucciéon 10/2005, de 6 de
octubre, que indica la puesta en conocimiento de los organismos de proteccion de
menores, de los cuerpos y fuerzas de seguridad y de la Fiscalia de toda situacion que
afecte a los derechos de los menores y que el centro no sea capaz de afrontar con sus
propios medios y recursos.
» Las menciones genéricas en masculino que aparecen en el protocolo se entenderan

referidas también a su correspondiente femenino.
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1.- Conocimiento de la situacién y comunicacion inicial.

1.1. Cualquier miembro de la comunidad educativa que tenga conocimiento o sospechas de
una situacién que pueda ser constitutiva de acoso, lo pondré inmediatamente en conocimiento del
director del centro o, en su ausencia, de algun miembro del equipo directivo, que dejara constancia
documental de la comunicacion.

1.2. En aquellos casos en los que se tenga conocimiento de la situacion por otras instancias
(Direccién Provincial de Educacion, Fiscalia de Menores, Cuerpos y Fuerzas de Seguridad del
Estado, etc.), o personas externas al centro, se seguira el procedimiento establecido en este
protocolo, estableciendo la coordinacién que se considere oportuna de acuerdo con lo establecido
en el articulo 34 del Decreto 51/2007, de 17 de mayo.

1.3. Asimismo, en los casos, con especial atencion a los de posible ciberacoso, cuyas
caracteristicas, hagan necesaria la comunicacion a instancias externas al centro se tendra en
cuenta lo dispuesto en el Decreto 51/2007, de 17 de mayo en lo relativo a la coordinacion
interinstitucional.

1.4. En los casos de posible violencia de género, el director comunicaré tal circunstancia a
los servicios sociales més proximos al domicilio de la victima para que, sin perjuicio de desarrollar
este protocolo, se active el especifico para dichas situaciones, desarrollandose ambos de forma
coordinada.

1.5. Especificamente respecto a los centros de titularidad privada, cuando la posible situacion

de acoso sea comunicada al centro por los padres del alumno, sera puesta de inmediato en
conocimiento de la Direccién Provincial de Educacion, recibiendo copia de esta actuacion la familia.
Al mismo tiempo, se establecerd, de acuerdo con esta, un cauce de comunicacion directa y
permanente —presencial o0 virtual- que estara abierto hasta la resolucion del caso.
Asimismo, la familia puede optar por comunicar directamente la situacibn de acoso a la
Administracién educativa, en cuyo caso ésta, de forma inmediata, comunicara al centro los hechos,
requerira informe sobre dicha situacién y de las posibles actuaciones llevadas a cabo, instando al
centro a la urgente comunicacion con la familia, anteponiendo, a cualquier otra consideracion, la
seguridad del alumno.

1.6. En los supuestos sefalados anteriormente, el centro incluira de manera inmediata a su

conocimiento en la aplicacion CONV la posible situacién de acoso.

2.— Actuaciones inmediatas al conocimiento de la situacion.

2.1. Tras recibir esta comunicacion, el director del centro o, en su ausencia, algin miembro
del equipo directivo de acuerdo con los principios de proteccion, rapidez, eficacia, confidencialidad
y globalidad, adoptara las siguientes medidas con caracter urgente:

a) Medidas dirigidas al alumnado victima: protecciébn y acompafiamiento, anteponiendo su

integridad personal y seguridad sobre cualquier otra consideracion.
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b) Medidas dirigidas al alumnado agresor: identificacion y control inmediato de los presuntos
agresores y aplicacion, en su caso, de las medidas previstas en el reglamento de régimen interior
del centro de acuerdo con lo establecido en el Decreto 51/2007, de 17 de mayo.
Los hechos de especial gravedad y riesgo para la presunta victima, especialmente, en el exterior
del centro, se pondran en conocimiento de las instituciones y organismos que puedan garantizar
su proteccién y seguridad.
De igual forma, en relacién con posible ciberacoso o violencia de género, ademas de lo establecido
en el apartado 1.3 de este protocolo, se llevaran a cabo las medidas de control necesarias en el
ambito escolar.
2.2. El director del centro convocard, en un plazo maximo de 24 horas, una reunion con el
objetivo de llevar cabo una primera valoracion de la situacion y de las medidas adoptadas.
A esta reunion asistiran el profesor/es-tutor/es del alumnado afectado, el orientador del centro, el
coordinador de convivencia, asi como otro profesorado que pudiera estar relacionado con la
situacion.
A efectos de su consideracidbn como acoso escolar, en el andlisis y valoracion de la situacion se
tendra en cuenta la presencia de los siguientes aspectos en la relacion victima-agresor:
a) Intencionalidad: La agresién producida no constituye un hecho aislado, se dirige a una persona
concreta con la intencion de convertirla en victima. Aunque la victima no provoca la situacion, existe
intencién expresa de hacer dafio por parte del agresor o agresores.
b) Repeticion: La agresion es constante y prolongada en el tiempo, con repeticién y combinacion
de conductas de agresion fisica, verbal o psicologica, directa o indirecta, de manera que en la
victima, ademas de sufrir de forma continuada, se genera la expectativa de continuidad en el
maltrato y de ser blanco de futuros atagues. Ademas el contexto social en el que se desarrolla suele
ser estable, el grupo de iguales o el centro educativo, disminuyendo las posibilidades de salir de él.
c) Desequilibrio de poder: En la agresién se produce una desigualdad de poder fisico, psicoldgico
o social, que genera un desequilibrio de fuerzas en las relaciones interpersonales. La indefension
de la victima, la asimetria entre las partes, con el establecimiento de un esquema de abuso de
poder desequilibrado entre victima y agresor o agresores.
d) Indefensién y personalizacion: El objetivo de la agresion suele ser un solo alumno, que es
colocado de esta manera en una situacion de indefension. La victima vive el acoso como una
experiencia extremadamente dura, para cuya superacion no dispone de los recursos necesarios.
2.3. De confirmarse la existencia de un caso de acoso, ademas de llevar a cabo lo previsto
en el articulo 48 del Decreto 51/2007, de 17 de mayo, para las conductas calificadas como
gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro, en el transcurso de la reunion se
constituird una «Comisién especifica de acoso escolar», formada por el director del centro, el

orientador, el coordinador de convivencia, y un profesor relacionado con el alumnado afectado.
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La comision sera la encargada del desarrollo y seguimiento de la aplicacion de las siguiente fases
de este protocolo y estarda coordinada por el director del centro, que podra delegar dicha
coordinacion en el profesor coordinador de convivencia.

2.4. De la reunion anterior se levantara acta que incluirqd, como minimo, la relacion de
asistentes a la misma, la informacion recogida y las conclusiones derivadas, asi como las
actuaciones acordadas y, en su caso, la constitucién de la «Comision especifica de acoso escolar».

2.5. El director del centro dara traslado inmediato del acta y de toda la informacion relevante
sobre la situacion a la Inspeccién educativa. Asimismo, garantizando la confidencialidad de la
comunicacion y, en su caso, el caracter provisional de las conclusiones y medidas inmediatas
adoptadas, informara a la familia o responsables legales del alumnado implicado.

2.6. Confirmada la existencia de acoso escolar se continuara con la segunda fase de este
protocolo y se procedera a la actualizacion de la situacion en la aplicacién informatica para la
gestion de la convivencia escolar (CONV). Dicha anotacién podra ser modificada posteriormente
segun la evolucion del caso.

2.7. En caso de no confirmarse la situacion de acoso escolar se procedera de acuerdo con lo
establecido en la tercera fase.

SEGUNDA FASE: ACTUACIONES SI SE CONFIRMA QUE EXISTE UNA SITUACION
DE ACOSO.

ASPECTOS A TENER EN CUENTA:

 Atendida la situacioén inicial y confirmada la existencia de acoso, el objetivo es evitar
gue se repitan las conductas que lo han provocado, en primer lugar, apoyando a la
victima, poniendo a su disposicion recursos personales que reduzcan la probabilidad
futura de nuevas situaciones de acoso, en segundo lugar, reeducando al agresor o
agresores, mediante actuaciones dirigidas a modificar su comportamiento, y, en tercer
lugar, con el resto del alumnado y, en especial, con los compafieros que han actuado
como espectadores, para que adopten una postura proactiva contra el acoso, en
general, y de apoyo a la victima en particular.

* Otras actuaciones que se incluyen en esta fase son las que se llevaran a cabo con el
resto de miembros de la comunidad educativa, en particular con el profesorado y las
familias, con especial atencion a las familias del alumnado implicado.

» Con caracter general, las actuaciones que se lleven a cabo en esta fase deberan
garantizar la proteccion del alumnado, preservando su intimidad y la de sus familias.
Asimismo, es muy importante seguir observando en la intervencion los principios de

proteccion, rapidez, eficacia, confidencialidad y globalidad.

102



* El plazo para llevar a cabo las actuaciones de esta fase sera el minimo necesario para
garantizar su adecuado disefio e implementacion o, en su caso, el ajuste a la normativa

en vigor —incoacién de expedientes disciplinarios—.

1.— Adopcién de medidas de protecciéon y comunicacién.

1.1. El director del centro, a propuesta de la «Comision especifica de acoso escolar», ratificara
y completara las medidas urgentes de que se han adoptado en la fase anterior, pudiendo incorporar
otras nuevas con los diferentes implicados, entre las que caben:

a) Medidas dirigidas al alumnado acosado: Pautas de autoproteccion y seguimiento y coordinacion,
en su caso, de las medidas de proteccién, con especial atencion, en su caso, a las medidas
externas.

b) Medidas dirigidas al alumnado acosador: Medidas de control con la finalidad de impedir nuevas
agresiones, con especial atencion a determinados momentos del horario o espacios fisicos del
centro de control mas dificil, aplicacién de medidas previstas en el reglamento de régimen interior
del centro. Asi como lo dispuesto en el Decreto 51/2007, de 17 de mayo para las conductas
calificadas como gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro, teniendo en cuenta la
repercusioén de dicha aplicacion en la victima.

¢) Medidas dirigidas al grupo de comparieros: apoyo personal, con especial atencion a la ayuda
entre el alumnado y, en su caso, con la participacion del alumnado ayudante del centro.

1.2. Se implementara la aplicacién informatica «Sociescuela» para la deteccion del acoso
escolar al grupo-clase del alumnado implicado.

1.3. En los casos de ciberacoso, se adoptaran o, en su caso, se reforzaran las medidas
necesarias para el uso adecuado de los medios digitales en el ambito escolar, a tal fin, se podra en
conocimiento de las instituciones u organismos que puedan colaborar en dicho control.

1.4. Se evaluara la posibilidad de cambio de grupo, o incluso el traslado de centro, tanto para

el agresor, en el marco de lo establecido en el Decreto 51/2007, de 17 de mayo, como para la
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victima, teniendo en cuenta que dicho cambio, de producirse, no elimina la necesidad de intervenir
en otros aspectos que reduciran los riesgos de problemas similares en las nuevas situaciones de
aula o centro.

1.5. En aquellos casos en los que se confirme la existencia de una situacion de violencia de
género, una vez llevadas a cabo las actuaciones incluidas en el punto 2.° de la fase de primeras
actuaciones, se reforzara la coordinacion de los ambitos educativo y social.

Asimismo, en caso de no haberlo hecho, se pondra en conocimiento de la Fiscalia de Menores.

2.— Comunicacién alas familias o responsables legales del alumnado implicado.

2.1. Laratificacién de las medidas adoptadas en la fase anterior o la adopcién de otras nuevas
se comunicard en reuniones presenciales con las familias o responsables legales del alumnado
implicado (como acosado o como acosador), respectivamente, recabando su colaboracion e
implicacion.

2.2. Asimismo, en aquellos casos que se considere oportuno, se informara a la familia del
alumno acosado de la posibilidad de solicitar asistencia juridica contra el alumnado acosador.

2.3. El contenido de esta reunion quedara registrado por escrito, especificando los asistentes

a la misma y su contenido y acuerdos.

3.— Comunicacion a otros 6rganos del centro y otro profesorado.

El director del centro, con estricta atencion a la confidencialidad y proteccién de la intimidad de los
menores afectados y la de sus familias o responsables legales del alumno acosado, informara de
la aplicacion del protocolo a la Comisién de convivencia y, si lo considera oportuno, al profesorado

del centro.

4.— Recogida de informacion: documentacién del caso e informe.

4.1. La «Comision especifica de acoso escolar» de forma coordinada con las actuaciones
vinculadas con el procedimiento disciplinario que se lleve a cabo, iniciara la recogida de informacién
mediante la realizacién de entrevistas en las que participaran el alumnado implicado en la situacion
como victima o como agresor, sus familias, el alumnado posible observador de los hechos, los
comunicadores de la situacion, el profesorado del alumnado implicado y otros profesores o
personas que, por su relacion con el alumnado afectado, puedan aportar informacion relevante para
la intervencion en el caso, con especial atencion a los delegados del grupo del alumnado implicado.
En la realizacion de las entrevistas participaran, al menos, el coordinador de la comisién especifica
y uno de sus miembros, De todas las entrevistas se levantara el acta correspondiente.

4.2. Ademas de la realizacion de entrevistas, la «Comision especifica de acoso escolar»,
llevara a cabo otras actuaciones con el fin de documentar adecuadamente el caso, entre otras:

— Recopilacién de documentos existentes sobre el alumnado implicado en la situaciébn como

acosado o como acosador.
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— Observacion sistematica de la existencia de indicadores de posible acoso en diferentes espacios
y actividades del centro y aplicacion de cuestionarios y otras herramientas.

4.3. Con la informacién recogida, la «Comision especifica de acoso escolar» realizara un
informe que servir para la toma de las decisiones de intervencion y sera la base del plan de
actuacion que incluira diferentes medidas dirigidas a todos los implicados.

4.4. Entre las medidas dirigidas al alumnado acosador se podran incluir actuaciones
correctoras que, en su caso, podrdn ser contempladas en la instruccion del procedimiento
disciplinario. A estos efectos se tendrd en cuenta la valoracién inicial, las posibilidades de actuacién
inmediata que ofrecen los procedimientos de acuerdo abreviado establecidos en el Decreto
51/2007, de 17 de mayo y la repercusién de dicha aplicacion en el alumno acosado.

4.5. El director del centro, garantizando la adecuada confidencialidad y proteccion de datos
de cardcter personal, informara a la comisién de convivencia del centro del contenido del informe

levantando el acta correspondiente.

5.— Comunicacion ala Inspeccién educativa.
El director del centro sin perjuicio de la comunicacion inmediata del caso, mantendré puntualmente
informado a la Inspeccién educativa, remitiéndole el informe realizado y la previsién de actuaciones

y de comunicacion y coordinacion con otras instituciones y organismos.

6.— Coordinacién y seguimiento con otras instituciones y organismos.

En aquellos casos de caracteristicas especificas —ciberacoso, violencia de género, especial
gravedad— con actuaciones coordinadas con otras instituciones y organismos, se llevaran a cabo
las reuniones de seguimiento necesarias, cuya finalidad sera el intercambio de informacion y de

previsiones de actuacion y de las que, en todo caso, se levantara el correspondiente acta.

7.— Plan de actuacién: Medidas y actuaciones a definir.
La «Comision especifica de acoso escolar», oida preceptivamente la Comisién de convivencia del
centro, elaborara un Plan de actuacién que incluira un conjunto de medidas de aplicacién individual
al alumnado implicado y de caracter colectivo (aula y centro).
Se podran considerar las siguientes medidas:
a) Con el alumno acosado.
1. Actuaciones de proteccién directa o indirecta.
2. Tutoria y programas de entrenamiento personalizado dirigido a mejorar su competencia
personal y social, proporcionandole estrategias de autoproteccién y favoreciendo su
integracion en el grupo.
3. Realizacién de tareas conjuntas, previamente planificadas con el resto de miembros del
aula, ensayando nuevos comportamientos para afrontar la realidad con mayores

probabilidades de éxito.
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b) Con el alumnado acosador.
1. Aplicacion de las actuaciones correctoras que sean precisas, iniciando un proceso
reeducativo de caracter integral, cuya principal finalidad sera reforzar el respeto a sus
comparieros, proporcionandoles elementos de reflexion y competencia personal que
faciliten la adecuada integracion en el grupo-clase, evitando, con ello, nuevas situaciones
de acoso.
2. Las précticas restaurativas son el modelo sobre el que se articulara la reeducacion del
alumnado acosador, como paradigma del manejo del conflicto como oportunidad de
aprendizaje, de reconocimiento de la responsabilidad de los agresores y de reparacion de
las victimas en un marco colectivo de participacion, apoyo y proteccion.
En la adopcién de medidas se tendra en cuenta tanto la seguridad del alumno acosado,
como la responsabilidad del alumno acosador ante el alumno acosado.
3. La importancia de la implicacién de la familia o responsables legales.
4. Para los casos de conducta violenta continuada del alumno agresor, se tendra en cuenta
la existencia de circunstancias familiares vinculadas a ello, en cuyo caso, se comunicara
la situacion a los organismos y entidades que proceda.

¢) Con el grupo de compafieros.

Las actuaciones con el grupo de comparfieros mas préximos al alumno y con todo el alumnado del

centro tomaran como referencias:
1. La «tolerancia cero» ante cualquier tipo de agresiones en el centro escolar, en general,
y, con mayor motivo, contra el acoso escolar, por sus especiales caracteristicas.
2. La necesidad de colaboracion y de implicacion de todo el alumnado en la lucha contra
el acoso, reforzando el buen trato entre iguales y la disposicion de buena competencia
interpersonal.
3. La importancia de la sensibilizacion y la formacion del alumnado como formas
tempranas de prevencién precoz.
4. El refuerzo de la intervencion del alumnado ayudante y de otras formas de ayuda entre
iguales como estrategias de actuacion.

d) Con las familias o responsables legales del alumnado implicado.
Ademas de mantenerlas informadas, recibiran en el centro el asesoramiento y orientacion
necesaria, incluyendo los posible apoyos externos existentes en cada caso. Teniendo en
cuenta que la confidencialidad y la proteccién de datos son claves en el proceso, no es
recomendable realizar reuniones generales para tratar situaciones individuales.

e) Con el profesorado y con toda la comunidad educativa.
1. Revisién de la convivencia en el centro y disefio de actuaciones relacionadas con la
sensibilizaciéon y la formacion, para abordar el acoso en sus diferentes modalidades,

dirigidas a toda la comunidad educativa.
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2. Se valorard la posibilidad de implementar diferentes actuaciones dirigidas a mejorar los
mecanismos de denuncia de las posibles situaciones de acoso, la formacién del
profesorado y alumnado en todo lo relacionado con el manejo de conflictos, la ayuda entre
iguales y la promocién del buen trato.

8.— Comunicacion alas familias o responsables legales del alumnado implicado.

Se informard a las familias del alumnado implicado de las medidas y actuaciones de caracter
individual, asi como las medidas de caracter organizativo y preventivo propuestas para el grupo, el
aula y el centro educativo, especificando el calendario de aplicaciéon y los mecanismos de

seguimiento de las mismas.

9.— Informacion al Consejo Escolar del centro.
El Consejo Escolar del centro sera informado de las medidas y actuaciones que se lleven a cabo

en relacion con el caso, asi como de la evoluciéon del mismo.

10.—- Comunicacién y seguimiento del caso por parte de lainspecciéon educativa.

La Inspeccién educativa realizard un seguimiento del desarrollo de las diferentes fases del protocolo
llevadas a cabo y de la documentacién del mismo, con la finalidad de garantizar el correcto
desarrollo del proceso educativo y los derechos y deberes del alumnado implicado.

11.- Finalizacion de actuaciones.

Una vez desarrollado el Plan de actuaciéon se dara por concluido el expediente con la elaboracion
por la «Comisién especifica de acoso» de un informe final del que se daré traslado a la Comision
de convivencia del centro y a la Inspeccién educativa, actualizando, si fuera preciso, la informacion

recogida en la aplicacion CONV.

TERCERA FASE: ACTUACIONES SI NO SE CONFIRMA LA SITUACION DE ACOSO.

ASPECTOS A TENER EN CUENTA:
* El plazo para llevar a cabo las actuaciones de esta fase seré el minimo necesario para
garantizar su adecuado disefio e implementacién aprovechando la sensibilidad que
supone la aparicion de un posible caso de acoso y teniendo en cuenta la repercusién y
trascendencia en el alumnado del centro y el posible impacto positivo de estas

actuaciones preventivas.

Comunicacién Informe de conclusiones.
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— El director del centro pondré los hechos y actuaciones realizadas en conocimiento de las familias
o responsables legales del alumnado presuntamente implicado por la situacion como victima o
agresor. En la comunicacion se motivara la conclusion de que no existe acoso, se especificara la
consideracién que merecen los hechos y se continuara, en su caso, con lo establecido en el
procedimiento de actuacion en situaciones de conflicto que afectan a la convivencia escolar del
centro, adoptandose las medidas que procedan, en el marco de lo establecido en el Decreto
51/2007 y en la Orden EDU/1921/2007, de 27 de noviembre, por la que se establecen medidas y
actuaciones para la promocién y mejora de la convivencia en los centros educativos de Castilla y
Leon.

Implementacién de medidas educativas.

— Aunque no se confirmen la existencia de acoso escolar, es una buena oportunidad para que el
centro lleve a cabo las actuaciones de caracter preventivo, dirigidas a la sensibilizacion,
concienciaciéon, mentalizacion y formacion en la lucha contra el acoso escolar, y cualesquiera otras

que contribuyan a mejorar el éxito del proceso educativo del alumnado.

Finalmente como guia para seguir estas actuaciones contamos con el material elaborado
por la Asociacién Castellano-Leonesa para la defensa de la Infancia y la Juventud (REA),que desde
el curso académico 2016/17 imparte un taller a los alumnos de 1° ESO sobre prevencién del acoso
escolar, ademas de impartir un curso a los profesores titulado “Prevencion del acoso escolar y la

violencia”, durante el que se puso a disposicion de los participantes dicho material practico.
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10. CORRECCIONES DE LAS CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS
NORMAS DE LA CONVIVENCIA

Conductas

Quién toma la decisién

Medidas correctoras

Falta de puntualidad e
incumplimiento de horarios.

Profesor del alumno.
Profesor tutor.

Falta injustificada a clase o a
otras actividades programadas
por el Centro.

Profesor tutor del alumno.

Abandono injustificado  del
Centro durante los periodos
lectivos, incluidos los recreos.

Profesor testigo del hecho.

No traer el material necesario a
clase tras haber sido advertido
previamente.

Profesor del alumno.

Deterioro no grave de los
bienes e instalaciones del
Centro (tirar papeles al suelo,
manchar las mesas...) o falta de
respeto de las pertenencias de
los otros miembros de Ila
comunidad educativa.

Profesor testigo del hecho.

Jefe de estudios.

No respetar el ambiente de
estudio en clase: hablando,
levantandose sin permiso, no
siguiendo las indicaciones del
profesor, usando modviles,
aparatos multimedia...

Profesor del alumno.

No hacer caso a las llamadas
de atencion del personal
docente y no docente.

Profesor testigo del hecho.

Ofender, insultar o desacreditar
levemente a un compafero.
Hacer comentarios despectivos
respecto a materias o tareas
encomendadas y que impliquen
una falta de respeto a
profesores u otros alumnos.

Profesor del alumno.

Profesor testigo del hecho.

Fumar en el interior del Centro
o] en sus instalaciones
exteriores.

Profesor testigo del hecho.

Alguna de las recogidas en el
los artic. 35 y 38 del Decreto
51/2007.

Amonestacion verbal.
Peticion de disculpas.
Parte de incidencias.

Comunicacion al Jefe de
Estudios.

Amonestacion por escrito.
Comunicacién al domicilio del
alumno.

Comparecencia de la familia
ante el profesor tutor.

Realizacion de trabajos o
tareas. Se procurard que
guarden relacibn con la
conducta que se pretende
correqir.

Supresion del derecho a
participar en  actividades
extraescolares ylo
complementarias.

Especificas:

En el caso de teléfonos
moviles y otros aparatos que
perturben el desarrollo normal
de las clases, el profesor
decidira su retirada durante un
periodo de tiempo oportuno
gue puede ser hasta la visita de
los padres o tutores.

En el caso de deterioro de los
materiales del Centro (pintar
en las paredes, mesas, arrojar
papeles al suelo...), auto-
correcciéon  inmediata  del
hecho.

En caso de faltas leves,
amonestacion verbal en
primera instancia y
amonestacién por escrito en
caso de reiteracion.
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11. CORRECCIONES DE LAS CONDUCTAS GRAVEMENTE

PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA

Conductas Quién toma la decision Medidas correctoras

Reiteracion de faltas de Mediacion, medidas

conducta perjudiciales para la | Coordinador de convivencial. |reeducativas o las previstas en

convivencia. Jefe de estudios. los art. 49 y 51 del Decreto

Director. 51/2007.

Agresion fisica intencionada, Realizacion de trabajos o

injurias  u ofensas graves tareas en horario lectivo o no

contra los miembros de la lectivo.

comunidad educativa 0

discriminacién grave por razén Reparacién o reposicion de

de género, raza, capacidad materiales dafiados.

econdmica, orientacién sexual,

convicciones morales, politicas Supresion del derecho de

o religiosas, asi como por asistencia a determinadas

discapacidad fisica, sensorial 0 clases durante un periodo

psiquica, o cualquier otra superior a cinco dias e inferior

circunstancia personal. a dos semanas. Durante este
periodo el alumno debera
realizar los trabajos que se

Incumplimiento de sanciones determinen con el objeto de no

impuestas. interrumpir su proceso
formativo.

Dafios graves causados por el Cambio de clase o grupo.

uso indebido o intencionado de »

los locales, materiales o Supresion del derecho a

documentos del Centro o fuera participar ~ en  actividades

del Centro durante la extraescolares ylo

participacion en actividades complementarias.

extraescolares ylo »

complementarias. Supresion del derecho de
asistencia al Centro por un
periodo de hasta cinco dias.

Suplantacién de personalidad, .,

falsificacion de documentos Supresion  del derecho de

académicos o manipulacion de asistencia al Qentro d_urante un

la comunicacién entre el periodo superior a cinco dias

Centro y la familia. lectivos e |nfer|(_)r a un mes.
Durante este periodo el alumno
debera realizar los trabajos

Sustraccion de bienes o que se detem_]inen con el

pertenencias del Centro o de objeto de ho interrumpir su

otros  miembros de la proceso formativo.

comunidad educativa ue, .

por su valor se ydeqban Cambio de Centro.

considerar conductas graves

para la convivencia del Centro.

! Cuando una alteracién grave de la convivencia tenga como sujeto agente o receptor un alumno con

necesidades educativas especiales, la intervencion prioritaria correra a cargo del Departamento de
Orientacién.
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12. PARTE DE INCIDENCIAS

Todas las incidencias recogidas dentro del apartado de «correcciones de las conductas
perjudiciales para la convivencia» deben ir acompafiadas de un parte de incidencias. A este efecto,
se adjunta, como anexo Il, un modelo de Parte de incidencias en el que se recoge, ademas de los
datos personales del alumno, profesor que lo cumplimenta, fecha y hora, un apartado para describir
la incidencia y otro para recoger las observaciones que se crean oportunas.

Jefatura de Estudios velara por que se reflejen en la aplicacion de la gestion escolar las
incidencias recibidas.

Las que se recogen en el apartado de «correcciones de las conductas gravemente perjudiciales

para la convivencia» van acompafadas, todas ellas, de una amonestacion por escrito.

13. COMISION DE CONVIVENCIA

13.1. Dependencia organica
De acuerdo con lo establecido en el art. 20 del Decreto 51/2007, por el que se regulan los

derechos y los deberes de los alumnos, en el seno del Consejo Escolar del Centro existird una

Comisién de Convivencia.

13.2. Composicion
Estara integrada por el Director, el Jefe de Estudios, dos profesores, dos padres y dos alumnos,

todos ellos pertenecientes al Consejo Escolar.

Si el Coordinador de Convivencia no formara parte de la Comision de Convivencia como
representante del profesorado, asistird a sus reuniones con voz, pero sin voto.

El Consejo Escolar podra decidir que asistan a sus reuniones otras personas que destaquen

por su cualificacion profesional con voz, pero sin voto.

13.3. Funciones
Estaran reguladas en el Reglamento de Régimen Interior del Centro. No obstante, se sefialan

aqui las siguientes:

= Garantizar la aplicacion correcta de lo dispuesto en el Decreto 51/2007.

= Garantizar la aplicacion correcta de lo dispuesto en el Plan de Convivencia.

= Colaborar en la elaboracion de medidas preventivas.

= Proponer al Coordinador de Convivencia objetivos y actividades para el Plan Anual de
Convivencia.

= Colaborar en la resolucién de conflictos de acuerdo con lo establecido en el art. 39 del
Decreto 51/2007.

= Informar al Consejo Escolar, al menos dos veces durante el curso, sobre las actuaciones

realizadas.
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13.4.

Realizar propuestas para que mejore la convivencia en el Centro.
Evaluar al final del curso escolar la situacion de la convivencia en el Centro y emitir un

informe al Consejo Escolar con las propuestas de mejora.

Normas de funcionamiento

Se estableceran en el Reglamento de Régimen Interior. No obstante, se dictan aqui las

siguientes normas:

Se constituird bajo la presidencia del Presidente del Consejo Escolar al inicio del curso.
Una vez constituida, se elegira un presidente y un secretario de la comision por votacion de
sus miembros.

Se levantard acta de todas sus reuniones.

Seréa convocada por su presidente a iniciativa propia o de cualquiera de los sectores en ella
representados.

Se reunira, al menos, dos veces durante el curso escolar.

Dara cuenta de sus actuaciones al Consejo Escolar.

14. COORDINADOR DE CONVIVENCIA

14.1.

14.2.

Normativa
EDU/1106 de 7 de julio de 2006.

Decreto 51/2007 de 17 de mayo.

Resolucion de 7 de mayo de 2007, de la Direccién General de Coordinacion, Inspeccion y
Programas Educativos de la Consejeria de Educacion.

Decreto 23/2014, de 12 de junio, por el que se establece el marco de gobierno y autonomia
de los centros docentes sostenidos con fondos publicos que impartan ensefianzas no
universitarias en la Comunidad de Castillay Leén

Plan de convivencia del IES “Padre Isla” de Leon.

Definicion de Coordinador de Convivencia

Profesor encargado de la aplicacién y seguimiento del Plan de Convivencia del Centro y

coordinador de las actuaciones y agentes de éste, a fin de conseguir el clima escolar de convivencia

adecuado para el desarrollo de la actividad educativa en el aula 'y en el Centro, basado en el didlogo,

la convivencia, el respeto, la colaboracion, la participacion y el consenso, ademas de en lo sefialado
en el PEC.

14.3.

Nombramiento
Lo nombra el Director del IES de acuerdo con la normativa vigente.
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14.4.

Reducciéon horaria

Tendra una reduccion horaria de tres horas lectivas para el desarrollo del cargo. Igualmente,

sus horas dedicadas a actividades complementarias se dedicaran a este cometido.

14.5.

Dependencia

Depende organicamente del Jefe de Estudios, con quien colaborara en la coordinacion de las

actividades previstas para la consecucion de los objetivos del Plan de Convivencia del Centro.

14.6.

Funciones

14.6.1. En el &mbito general del Centro

a)

b)

d)

)
9)

h)

Desarrollar el Plan de Convivencia del Centro, tanto en su dimensién preventiva como de
tratamiento de los conflictos, coordinando y promoviendo la colaboracién y la participacion
de los distintos agentes que intervienen en la comunidad educativa.

Evaluar la ejecucion del Plan de Convivencia del Centro, detectando los factores de riesgo
y analizando las relaciones entre los miembros de la comunidad educativa con el objetivo de
mejorar el clima escolar. Asimismo, elaborar el informe de final de curso en el que figuren
los logros conseguidos y las propuestas de mejora para el proximo curso escolar; dicho
informe formara parte de la Memoria Anual del Centro.

Gestionar la informaciéon y comunicaciéon de los datos relativos a la situacion de la
convivencia en el Centro, tanto para su transmision interna, como externa a la Administracion
educativa.

Apoyar el desarrollo del Plan de Accién Tutorial, en coordinacion con el Departamento de
Orientacién, en lo referido al desarrollo de la competencia social del alumnado y la
prevencion y resolucion de conflictos entre iguales.

Llevar a cabo las actuaciones precisas de mediacion, como modelo para la resolucion de
conflictos en el centro escolar, en colaboracién con el Jefe de estudios y el Tutor. Coordinar
y organizar los equipos de mediacion.

Intervenir en conflictos grupales e interculturales.

Colaborar en la deteccion de las necesidades de formacidon en materia de convivencia y
resolucion de conflictos, de todos los sectores que componen la comunidad educativa.
Participar en la comunicacién y coordinacion de las actuaciones de apoyo individual o
colectivo al Centro de agentes externos, segun el procedimiento establecido, y promover la
cooperacion educativa entre el profesorado y las familias, asi como otras propuestas que
fomenten las relaciones del centro con su entorno social, de acuerdo con lo establecido en
el Plan de Convivencia del Centro.

Elaborar al comienzo del curso escolar, bajo la direccion de la Jefatura de Estudios (EDU
1046/2007, art. 12, 3), el Plan Anual de Convivencia incorporando las medidas que proponga
el Claustro de Profesores y la Comision de Convivencia, tendente a la mejora y gestion de

la convivencia del Centro, y que formaran parte de la PGA.
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)

K)

Distribuir y coordinar las tareas y actuaciones entre los distintos miembros de la comunidad
educativa para la consecucién de lo propuesto en el Plan de Convivencia.

Aquellas otras que aparezcan en el Plan de Convivencia del Centro o que le sean
encomendadas por el equipo directivo del Centro encaminadas a favorecer la convivencia

escolar.

14.6.2. En la atencion individualizada de casos

a)

b)

14.7.

Diagnéstico: recoge la informacion necesaria y determina segun el caso cual es la actuacion
mas adecuada.

Intervencién: media, si es un conflicto entre dos partes enfrentadas. Propone medidas
correctoras, que el alumno tendra que realizar. Coordina acciones entre profesores,
compafieros, familia, etc., en el tratamiento de casos individuales.

Evaluacién y seguimiento: revisa el cumplimiento y los resultados de las medidas adoptadas
para corregir una conducta no acorde con las normas de convivencia del Centro,

proponiendo las modificaciones oportunas, si fuere necesario.

Medios materiales

Dispondra de un despacho individualizado con todo el material necesario para el desarrollo de

su funcioén.

14.8. Actuaciones del profesorado
En aquellos grupos en los que existan problemas de convivencia la cadena de actuaciones sera

la siguiente:

a)

b)

d)

14.9.

El profesor del aula o de guardia que detecte el problema llevara a cabo la primera actuaciéon
y tomara las medidas oportunas de acuerdo con la legislaciéon vigente. Dichas actuaciones
guedaran recogidas por escrito y seran entregadas al Tutor.

Si no surtiera efecto la actuacion anterior, el Tutor del grupo intervendra para tratar de
solucionar la situacién. Igualmente quedara recogida su actuacién por escrito.

Si tampoco surtiera efecto la actuacién anterior, el caso pasaria al CC, quien, en funcion del
caso, realizaria las acciones pertinentes. Su actuacidn quedaria recogida por escrito.

Si fuera necesario, porque no han surtido efectos las actuaciones propuestas, el caso pasara
a la Jefatura de Estudios o Direccion, a quien se entregara toda la documentacion generada

en el caso.

Método operativo del Coordinador de Convivencia
Recibido el alumno, se le comunica la incidencia y la intencion de subsanarla.

Dialogo reflexivo con el alumno sobre su actuacion.
Propuesta de medidas correctoras o reeducativas.
Aceptacion del alumno de las medidas propuestas y firma de este del compromiso de

llevarlas a cabo.
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e) Informacion a la familia intentando conseguir la colaboracién de esta.

f) Informacion al Tutor.

g) Seguimiento del compromiso firmado.

h) Si no se consigue modificar la conducta transgresora, el caso se pasa a la Jefatura de

Estudios.

14.10. El Coordinador de Convivencia y la Comision de Convivencia del
Consejo Escolar
El Coordinador de Convivencia, si es miembro del Consejo Escolar del Centro, formaré parte

de la Comisién de Convivencia del Centro; en caso contrario, asistird a las reuniones de esta con

voz, pero sin voto.

15. TUTORIA DE IGUALDAD

= El Consejo Escolar del Centro designara una persona que impulse medidas educativas que
fomenten la igualdad entre hombres y mujeres (Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de
EDUCACION, articulo 126-2), a propuesta del Director.

= La figura se denominara Tutor/Tutora de Igualdad y tendr& la consideracion administrativa
de un Tutor de grupo, si pertenece al Claustro de Profesores.

» La persona responsable de la Tutoria de Igualdad impulsar4 mediante sus actuaciones el
desarrollo de programas y medidas educativas en el Centro, que tendrdn como objetivos
respectivos:

o Fomentar la igualdad real y efectiva de derechos y oportunidades entre mujeres y
hombres.

o Eliminar los obstaculos que dificulten la igualdad y favorezcan la discriminacién por
razones de sexo.

= Corresponde al Jefe de Estudios coordinar la accién de la Tutoria de Igualdad en el &mbito
educativo.

= La persona responsable de la Tutoria de Igualdad elaborara al comienzo del curso la
programacion de sus actividades, que formaran parte de la Programacion General Anual.

La persona responsable de la Tutoria de Igualdad podra ser llamada por la Comision de

Convivencia, con voz pero sin voto, cuando se traten temas o0 casos en los que pueda contribuir a
un mejor cumplimiento de los fines de la Comision (Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que se
regulan los DERECHOS Y DEBERES DE LOS ALUMNOS. articulo 20, 2 c).

16. DIFUSION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION
16.1.Difusion

A comienzos de curso, y de acuerdo con el Plan de Accion Tutorial, cada Tutor estudiara el Plan
de Convivencia con sus alumnos, especialmente en aquellos grupos que se incorporan al Centro

por primera vez.
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En las reuniones de padres que se convocan a principios de curso, uno de los temas que se
tratarén sera el estudio del Plan de Convivencia.

Los profesores que se incorporen por primera vez al Centro, recibiran del Jefe de Estudios una
copia del Plan de Convivencia.

16.2. Seguimiento
De acuerdo con lo establecido en la Orden EDU/52/2005 de 26 de enero relativa a los

mecanismos de seguimiento y evaluacion del Plan de Convivencia, se llevaran a cabo en el centro

docente las siguientes actuaciones de seguimiento y evaluacion:

= Trimestralmente la Comision de Convivencia del Consejo Escolar elaborard un informe que
deberda recoger las incidencias producidas en este periodo, las actuaciones llevadas a cabo y
los resultados conseguidos.

= Una copia del informe, y las conclusiones que de su estudio realice el Consejo Escolar, se

enviaran a la Direccion Provincial de Educacion.

16.3. Evaluacion
A final de curso, la Comisién de Convivencia, el Coordinador de Convivencia, el AMPA, la Junta

de Delegados y el Equipo Directivo evaluaran el funcionamiento del Plan de Convivencia y
propondran al Consejo Escolar los cambios y sugerencias que deban someterse a estudio para el

siguiente curso.
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TITULO XIV - SECTORES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA: )
MEDIDAS PARA FACILITAR E IMPULSAR SU COLABORACION

Desde la aprobacién de la LODE se ha normalizado en la terminologia escolar e incluso en la
legal la denominacion de Comunidad Educativa para referirse al conjunto de personas que
intervienen y son responsables de la Educacion.

Los sectores de la Comunidad Educativa son los alumnos, padres, profesores y personal no
docente.

Es conveniente dejar claro que la funcién educativa es tarea, en primer lugar, de las familias y,
en segundo lugar, del centro escolar.

Para mejorar el clima escolar es imprescindible la implicacién y la acciéon conjunta de todos los
sectores de la Comunidad Educativa. El 6rgano de colaboracion de todos ellos es el Consejo
Escolar, donde estan representados los padres, los alumnos, los profesores y el personal de
administracién y servicios.

La relacién entre los distintos sectores debe estar basada en la colaboracién.

1. COLABORACION CON LOS PADRES

Es necesario mantener una relacion fluida entre profesores y padres que permita que estos
estén informados no solo del proceso de ensefianza de sus hijos/as y de la marcha de sus estudios,
sino también de las normas de convivencia del Centro, de sus proyectos y de las actividades que
se organizan. Hay que fomentar la comunicacion familia-escuela, para que padres y profesores
dispongan de mas informacién sobre los alumnos y asi prevenir y afrontar los problemas de
convivencia que puedan surgir.

La relacién habitual entre profesores y padres se establece a través del profesor-tutor que tiene
asignada una hora de atencibn a padres a la semana. Ademas, si un padre/madre quiere
entrevistarse con cualquier profesor de su hijo/a podra hacerlo ya que todos los profesores tienen
una hora de atencién a padres en su horario individual.

Al comienzo del curso, se convoca a los padres a una reunion con la Direccion del Centro y
con el Profesor-Tutor. En dichas reuniones se informara a los padres del funcionamiento del Centro,
las normas de convivencia, el calendario de evaluaciones, el horario de sus hijos/as, la hora de
atencion a padres, etc. El Departamento de Orientacion se reunira con los padres de los alumnos
20, 3.9y 4° de ESO, al finalizar el curso, para informarles sobre las estructuras de los cursos
siguientes.

A lo largo del curso las familias o tutores legales recibiran, a través de los boletines de notas,
informacion sobre el rendimiento académico de sus hijos/as, al menos tres veces en el curso,
coincidiendo con las tres evaluaciones programadas. Dichos boletines seran firmados por los

padres y devueltos al tutor.
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De cualquier incidencia o falta de asistencia seran informados los padres en el menor plazo
posible. Para las faltas de asistencia, se envia quincenalmente un SMS a los padres que lo hayan
solicitado. Por otro lado, en el boletin de calificaciones figuran las faltas de todo el trimestre.

Asimismo, en el Centro funciona una Asociacion de Padres y Madres de alumnos, cuya sede

se encuentra en el propio Centro.

2. COLABORACION CON LOS ALUMNOS

La participacion de los alumnos en el funcionamiento del Centro se establece a través del
Consejo Escolar, la Junta de Delegados y el Profesor-Tutor.

Los alumnos cuentan con cuatro representantes en el Consejo Escolar, quienes deben
mantener reuniones periddicas con la Junta de Delegados para informar de los acuerdos que se
toman en el Consejo y para llevar al mismo las propuestas que puedan surgir en los cursos.

Al comienzo del curso escolar, cada grupo elegira un delegado y un subdelegado, que seran
sus representantes en la Junta de Delegados. Esta Junta mantendra contactos con los
representantes de los alumnos en el Consejo Escolar y con el Equipo Directivo.

Por otra parte, cada grupo de alumnos tiene una hora lectiva, a la semana de tutoria. A través
de esta hora los alumnos pueden canalizar cualquier iniciativa o propuesta que tengan, tanto en
relacién con los profesores como en relacion con el funcionamiento del Centro. El Tutor hara llegar

cualquier iniciativa que surja en el grupo a la Jefatura de Estudios.

3. COLABORACION CON EL PAS

El Director, como Jefe de personal, mantendra reuniones periédicas con el PAS para canalizar
sus preocupaciones y propuestas. Participara el PAS en el Consejo Escolar a través de su

representante.

4. COLABORACION CON LAS EMPRESAS

El Centro, que cuenta con estudios de Formacion Profesional de la familia de Quimica,
mantendra una estrecha colaboracién con las empresas donde nuestros alumnos realizan el médulo
de Formacion en Centros de Trabajo. Los tutores de los cursos mantendran con las mismas
reuniones frecuentes y el Centro se esforzara por estrechar los vinculos con las que hasta ahora
colaboran y por aumentar, a través de contactos directos o de sus organizaciones, el nimero de

ellas.
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TITULO XV - COORDINACION ENTRE LAS ETAPAS
EDUCATIVAS QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO Y LAS
INMEDIATAMENTE ANTERIORES O POSTERIORES QUE SE
IMPARTEN EN OTROS CENTROS

Se seguiran las disposiciones acerca de la Coordinacion entre Etapas. Asi, teniendo en cuenta

el Reglamento Organico de los Institutos de Educacion Secundaria, (Real Decreto 83/1996 de 26

de Enero) se llevaran a la practica todas las propuestas e instrucciones promulgadas.

Entre las medidas posibles se proponen:

Buscar la mayor coordinacion entre las Programaciones Didacticas de los Centros que
confluyen en el nuestro para que, de esta manera, resulte satisfactorio partir de los
conocimientos previos del alumnado y que el profesorado sea informado de cudles son las
caracteristicas grupales desde las que se parte con la finalidad de optimizar el proceso de
ensefianza-aprendizaje.

Comunicacién con los Centros mediante el Departamento de Orientaciéon y el Equipo
Directivo para, de esta forma, resolver las posibles dificultades.

Es conveniente que los alumnos que vienen de otros Centros reciban informacién positiva
sobre nuestro Centro y que su recibimiento inicial resulte cercano para asi lograr un éptimo
desarrollo del alumno en todas las competencias que en el PEC se recogen. Dicha labor no
puede ser objeto s6lo y de modo exclusivo del Departamento de Orientacién sino que debe
extenderse a todo el personal educativo del Instituto.

Los alumnos que acaban la etapa educativa pertinente deben ser informados y orientados
en las salidas académicas y profesionales: eleccion de carrera, eleccion de ciclos formativos,
elecciones profesionales. Esta medida resolvera posiblemente la permanencia en nuestro
Centro o su salida hacia otros Centros en que sus capacidades sean mas exitosas.

Seria de mucha utilidad que el Profesorado se preocupara no sélo por los conocimientos
previos de sus discentes sino también por las caracteristicas que pueden estar influyendo
en el rendimiento escolar para, asi, conocer la situacion de un modo mas individualizado.
En ocasiones, son caracteristicas y circunstancias ajenas al Centro las que pueden hacer
fracasar el proceso educativo. Ser conscientes de ellas puede hacer que el profesorado
tenga un instrumento de andlisis potente frente a la resignacion o desmotivacion docente.
Se recomendara el contacto inicial con las diversas Facultades Universitarias y con la

Universidad, en general, para que la eleccion sea lo mas acorde con el perfil del alumno.

El Departamento de Orientacién tendra un papel basico en el ejercicio y realizacion de estas

medidas. Sin embargo, es tarea de todo el Centro tener en cuenta las propuestas sugeridas y

participar en su realizacion.
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TITULO XVI - EL CENTRO, LA FAMILIA Y LOS ALUMNOS.
COMPROMISOS PARA FACILITAR EL PROCESO EDUCATIVO

Un eje fundamental del proceso educativo es la familia. Su implicacién se considera esencial y
se concreta no solo en el ejercicio de sus derechos y en el cumplimiento de sus obligaciones, sino
en la participacion en la vida del Centro, regulada en el capitulo 1V del Decreto 51/2007 de la Junta
de Castillay Leon.

Las familias, como parte integrante de la Comunidad Educativa, tienen una labor fundamental
en el proceso educativo, bien sea a través de los 6rganos de representacién que vienen recogidos
en la LOE (Consejo Escolar, AMPA), bien en la tarea diaria de tutela del aprendizaje de sus hijos,
bien en la colaboracion diaria con el Profesorado, Tutor, Equipo Directivo, etc.

Desde el IES «Padre Isla» potenciamos los 6rganos de representacion de las familias a través
del Consejo Escolar como 6rgano de maxima decision y de gobierno del Centro. También se facilita
la labor del AMPA (Asociacion de Madres y Padres de alumnos) para que, de forma coordinada con
el Centro, puedan realizar las actividades propias.

Desde el IES Padre Isla pedimos a las familias que se comprometan con el proceso educativo
de sus hijos de forma activa:

= Asistiendo a las reuniones que les convogue la direccién del Centro o el AMPA.

= Participando en las actividades (escuela de padres, conferencias, cineférum, fiestas del

centro, teatro, etc.).

= Apoyando activamente las decisiones o medidas que se articulen desde el Consejo Escolar,

Claustro de Profesores, Equipo Directivo, etc.

= En definitiva sintiéndose parte integrante del desarrollo de la educacion de sus hijos.

= La ensefianza que se imparte en el Centro tiene que ser complementada con la educacion

gue reciban en sus casas los alumnos. Solo de esta forma compensada se puede garantizar

a los alumnos un mejor futuro como personas.
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TITULO XVII - COORDINACION CON LOS SERVICIOS SOCIALES
Y EDUCATIVOS DEL MUNICIPIO Y RELACIONES CON OTRAS
INSTITUCIONES PUBLICAS Y PRIVADAS

La actividad educativa de un centro docente no debe circunscribirse al propio centro, sino que
tiene que salir de él y permitir que instituciones o personas ajenas colaboren para conseguir con su
ayuda la consecucién de los fines establecidos en este PEC, es decir, una formacion lo més
completa y amplia posible de los alumnos, a través de los servicios activos para la comunidad de
Ledn. Con este objetivo, el IES «Padre Isla» mantendra relaciones institucionales con las siguientes
instituciones:

1. AYUNTAMIENTO

Las relaciones con el Ayuntamiento de Ledn se realizaran en varias vertientes y a traves de
diferentes concejalias u organismos:

= CEAS: Para el tratamiento de los alumnos con problemas familiares. Se llevar4 a cabo a
través de Jefatura de Estudios, Departamento de Orientacion, Coordinador de Convivencia.

= Concejalia de Bienestar Social: Para el tratamiento de alumnos inmigrantes y pertenecientes
a minorias étnicas, siguiendo el mismo cauce anterior.

= Consejeria de Bienestar Social: Imparticién de clases a 2.° de ESO de educacién afectivo-
sexual, coordinadas por el Departamento de Orientacion.

= Consejeria de Deportes: Participacion en el programa de Deporte Escolar, coordinado por
Departamento de Educacion Fisica.

= |ILDELFE: Informacién a los alumnos sobre el empleo facilitada a través del Departamento
de Orientacion.

= Policia local: control de accesos al Centro, gestionado desde la Direccion.

2. SECRETARIADO GITANO

Teniendo en cuenta que en el Centro cursan sus estudios alumnos de etnia gitana, se
mantendra relacién con el Secretariado Gitano de Ledn para intentar ayudar a esta minoria
(dotacion de materiales didacticos, integracion en el sistema escolar...) y solucionar los problemas
que plantean al Centro (disciplina, absentismo, aislamiento...). Esta tarea se canalizara a través de

Jefatura de Estudios, Departamento de Orientacion y Coordinador de Convivencia.

3. UNIVERSIDAD

El Centro mantendra relacién con diversas escuelas o facultades de la Universidad de Ledn
como:

» Escuela Universitaria de Trabajo Social: sus alumnos realizan en el Centro practicas

dirigidas desde el Departamento de Orientacion (tests sociométricos, dinamica sobre

habilidades sociales, andlisis del entorno escolar, etc.) (Departamento de Orientacion).
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» Facultad de Educacion: Practicas de los alumnos de Psicopedagogia a través del
Departamento de Orientacion.

= Practicas de los alumnos del CAP en colaboracion con los distintos Departamentos.

= Vicerrectorado de Alumnos: informacion a los alumnos de las carreras que se pueden cursar

en el campus de Lebn y Ponferrada, canalizada por medio del Departamento de Orientacion.

4. POLICIA NACIONAL

Especialmente con el grupo de de Seguridad en los Centros Escolares, para la prevencion de
venta de droga en los alrededores, las agresiones, el pandilleo, etc. o la entrada en el Centro de
personas ajenas. Corresponde la planificacion a la Direccion.

5. EMPRESAS PRIVADAS

» Los alumnos de ESO y Bachillerato realizan visitas a empresas de Le6n o de fuera para
ampliar conocimientos o para conocer su actividad industrial; especialmente en el caso de
los alumnos de PMAR. Se planifica desde los diferentes Departamentos.

» Los alumnos de los Ciclos Formativos realizan su FCT en las empresas de Leon,
fundamentalmente en las del ramo quimico, bajo el control del Departamento de Ciclos

Formativos.

6. ASOCIACIONES DE VECINOS

El proceso educativo en cualquier centro docente no se puede desligar del entorno, de la
ubicacion en la que se halla, porque de ahi provendran la mayoria de los alumnos. Por eso, se hace
necesario que se establezca una relacion con las asociaciones de vecinos de ese entorno tendente
a colaborar en la docencia a través de la informacion que puedan aportar o de las iniciativas
culturales que puedan promovery en las que el Centro pueda colaborar. Sera funcion de la Direccién

y Departamento de Actividades.

7. DIPUTACION PROVINCIAL

Con la Diputacién Provincial de Ledn se colaborard especialmente participando en las
actividades complementarias y extraescolares que organice, como talleres de teatro, excursiones,

competiciones deportivas, etc.
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TiTULQXVIII - PLAN DE EV’ALUACION DEL PROCESO DE
ENSENANZA Y DE LA PRACTICA DOCENTE

El Profesorado evaluara los procesos de ensefianza y su propia practica docente en relacion
con la consecucion de los objetivos educativos del curriculo.

Se realizara una evaluacion trimestral, después de la evaluacién de los alumnos, en las
reuniones de los respectivos Departamentos Didacticos, en la Comisién de Coordinacion
Pedagdgica, en el Claustro de Profesores y en la Comision de Convivencia. Al final del curso, en
junio, se realizar4 una evaluacién global en los Departamentos didacticos, en la Comision de
Coordinacién Pedagdgica, en el Claustro de Profesores y en el Consejo Escolar.

Elementos de la evaluacion y 6rganos que la realizaran:

a) La organizacion y aprovechamiento de los recursos del centro. Departamentos.

b) El caracter de las relaciones entre los distintos sectores de la comunidad educativa en favor de
una adecuada convivencia. Comision de Convivencia.

c¢) La coordinacion entre los érganos y las personas responsables en el centro de la planificacién y
desarrollo de la practica docente: Equipo Directivo, Claustro de Profesores, Departamentos y
Tutores. Comision de Coordinacion Pedagogica.

d) La aplicacién de los criterios de evaluacién del aprendizaje. Departamentos Didacticos.

e) Las medidas de refuerzo y apoyo empleadas. Departamentos Didacticos y Departamento de
Orientacion.

f) Las actividades de orientacion educativa y profesional. Departamento de Orientacion.

g) La idoneidad de la metodologia, asi como de los materiales curriculares y didacticos empleados.
Departamentos didacticos.

h) La adecuacién de la oferta de materias optativas a las necesidades educativas de los alumnos.
Comision de Coordinacién Pedagdgica.

i) La regularidad y calidad de la relacién con los padres o representantes legales. Junta de Tutores.

Se utilizaran como instrumentos de evaluacion, de acuerdo con los elementos, alguno de los
siguientes:

a) Tabla en la que figuren todas las unidades didacticas de las programaciones y el grado de
realizacion.

b) Tabla en la que figuren los objetivos propuestos y su grado de consecucion.

c) Tabla en la que figuren los recursos didacticos y su rendimiento.

d) Tabla en la que figuren los criterios y los instrumentos de evaluacion para comprobar su
consecucion y su funcionalidad.

e) Andlisis comparativo en los Departamentos Didacticos y en las Juntas de Evaluacion entre los
resultados de cada evaluacion y de las anteriores, principalmente entre la inicial y la final.

f) Informe de la Jefatura de Estudios sobre los resultados de cada Evaluacion.

g) Informe de las Juntas de Evaluacion después de cada sesion.
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g) Cuantos estimen pertinentes y elaboren los respectivos 6rganos docentes.

Los resultados de la evaluacion final se incluirdn en la memoria final del curso de los
Departamentos asi como en la memoria anual del centro.

A partir de los resultados de la evaluacién se modificaran aquellos aspectos de la practica
docente que hayan sido detectados como poco adecuados a las caracteristicas de los alumnos y al

contexto socioecondémico y cultural del centro y se incluirdn en la Programacion General Anual.
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TITULO XIX- REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR
1. OBJETO Y AMBITO DE APLICACION

Este Reglamento de Régimen Interior tiene como objeto regular el funcionamiento del Centro
en todos sus aspectos y, por ello, su dmbito de aplicacidén sera el propio Centro. Su estructura y
desarrollo se acomodara a lo dispuesto en la legislacion siguiente:

Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, Reguladora del Derecho a la Educacion (LODE).

Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (LOE), modificada por la Ley Organica
8/2013, de 9 de diciembre (LOMCE).

DECRETO 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y deberes de los
alumnos y la participacién y los compromisos de las familias en el proceso educativo, y se
establecen las normas de convivencia y disciplina en los Centros Educativos de Castilla y Ledn.

Orden de 29 de junio de 1994 por la que se aprueban las instrucciones que regulan la
organizacion y funcionamiento de los institutos de Educacion Secundaria, modificada por la Orden
de 29 de febrero de 1996 y la Orden ECD/3388/2003, de 27 de noviembre.

Orden del 28 de agosto de 1995 por la que se regula el procedimiento para garantizar el derecho
de los alumnos de Educacion Secundaria Obligatoria y de Bachillerato a que su rendimiento escolar
sea evaluado conforme a criterios objetivos.

Orden EDU/1921/2007, de 27 de noviembre, por la que se establecen medidas y actuaciones
para la promocién y mejora de la convivencia en los Centros Educativos de Castilla 'y Ledn.

Plan de Convivencia del IES «Padre Isla» de Ledn: 2007.

2. HORARIOS Y TURNOS
2.1 Horario y turno escolar en periodo lectivo

2.1.1. Horario general
El horario general del Instituto se atendera a lo dispuesto en los articulos 57 a 65 de la Orden

de 29 de junio de 1994.
Elhorario del Centro es de 8:00 a 21.30 h, en régimen diurno y vespertino-nocturno. El uso de
las instalaciones fuera de dicho horario requerira de la autorizacion del Director del Centro cuando

sea de cardcter esporédico y del Consejo Escolar cuando sea de uso permanente.

2.1.2. Horario diurno

8:15: - Apertura de las puertas de acceso
8:30: — Cierre de las puertas de acceso
8:35 a 9:25: — 1.° periodo lectivo

9:25 a 9:30: — Cambio de clase

9:30 a 10:20: — 2.° periodo lectivo.

10:20 a 10:25: — Cambio de clase

10:25 a 11:15: — 3.° periodo lectivo

11:15 a 11:45: — Recreo

11:45:- Cierre de las puertas de acceso
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11:50 a 12:40: — 4.° periodo lectivo
12:40 a 12:45: — Cambio de clase

12:45 a 13:35: — 5.° periodo lectivo
13:35 a 13: 40: — Cambio de clase
13:40 a 14:30: — 6.° periodo lectivo

2.1.3. Horario nocturno

15:00: — Apertura de las puertas de acceso
15:35 a 16:25: — 1.° periodo lectivo

16:30 a 17:20: — 2.° periodo lectivo

17:25 a 18:15: — 3.° periodo lectivo

18:20 a 19:10: — 4.° periodo lectivo

19:10 a 19:25: — Recreo

19:30 a 20:20:—- 5.° periodo lectivo

20:25 a 21:15: — 6.° periodo lectivo

2. 2. Periodos lectivos
La actividad lectiva ordinaria y diaria se distribuye en 6 periodos lectivos de 50 minutos de clase

con un intervalo de 5 minutos entre clase y clase para efectuar los cambios necesarios. La
distribucién horaria serd la que figura en el apartado anterior. El inicio y el final de los periodos
lectivos se sefiala por un toque de timbre. Tanto los alumnos como los profesores deberan

encontrarse en las aulas correspondientes cuando suene el timbre para el inicio de cada periodo.

2.3. Timbres
DIURNO

PERIODO AVISO INICIO FINAL
PRIMERA 8:30 8:35 9:25
SEGUNDA 9:30 10:20
TERCERA 10:25 11:15
RECREO 11:15 11:45
CUARTA 11:45 11:50 12:40
QUINTA 12:45 13:35
SEXTA 13:40 14:30

VESPERTINO-NOCTURNO
PRIMERA 15:30 15:35 16:25
SEGUNDA 16:30 17:20
TERCERA 17:25 18:15
CUARTA 18:20 19:10
RECREO 19:10 19:25
QUINTA 19:25 19:30 20:20
SEXTA 20:25 21:15
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2.4. Recreos
En el turno matutino habra un recreo de 30 minutos para todos los niveles educativos entre las

11:15 h y las 11:45 h. En el vespertino-nocturno habrd un recreo de 15 minutos para todos los
niveles educativos de 19:10 h a 19:25 h.

3. ORGANOS DE GOBIERNO, DE COORDINACION DOCENTE Y OTROS
3.1. Organos de gobierno unipersonales

3.1.1 Equipo directivo
Los drganos unipersonales de gobierno constituyen el equipo directivo del Instituto: director,

secretario, jefe de estudios del diurno y del nocturno y adjuntos a la Jefatura de Estudios para la
ESO, el Bachillerato y los Ciclos Formativos.

Trabajaran de forma coordinada en el desempefio de sus funciones.

Se reunird semanalmente para valorar la marcha del Centro y fijar el plan de trabajo para la
semana siguiente.

Fijard y hara publicas las horas de permanencia de sus integrantes en el Centro, dejando
siempre cubiertas todas las horas lectivas.

Las competencias de cada uno de los miembros del Equipo Directivo son las que se establecen
en el RD 83/1996, de 26 de enero de 1996 en los articulos 30, 33y 34 y en la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, en el articulo 132, modificado por el articulo Gnico, apartado ochenta y uno de la Ley
Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa.

Las funciones del Equipo Directivo son las que se indican en el articulo 25 del RD 83/1996, de
26 de enero de 1996, en el articulo 22 del Decreto 51/2007, de 17 de mayo y en la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, en el articulo131.

3.2. Organos de gobierno colegiados

3.2.1. Consejo Escolar y sus comisiones
El Consejo Escolar es el 6rgano de participacion de los diferentes miembros de la Comunidad

Educativa.

Estara compuesto por los siguientes miembros: El Director, que sera su presidente; el Jefe de
Estudios; siete profesores elegidos por el Claustro; tres representantes de los padres de alumnos,
uno de los cuales sera designado, en su caso, por el AMPA legalmente constituida; cuatro
representantes de los alumnos; un representante del personal de administracion y servicios; un
concejal o representante del Ayuntamiento del municipio en cuyo término se halle radicado el
instituto; el Secretario del Centro que actuara como secretario con voz, pero sin voto.

La composicion, eleccion y renovacion, el procedimiento para cubrir las vacantes, régimen de
funcionamiento y competencias del Consejo Escolar se regula en los articulos 7 a 20 del RD
83/1996, de 26 de enero de 1996, y en los articulos 126 y 127 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de

mayo, modificados por el articulo Unico, apartados Setenta y nueve y Ochenta de la Ley Organica
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8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa.. En materia de convivencia sus
competencias son las que se establecen en el articulo 19 del Decreto 51/2007, de 17 de mayo.

En concreto, en el Consejo Escolar de este Centro se procurara siempre llegar al consenso en
la adopcion de sus acuerdos, y solo se recurrird a la votacion cuando el acuerdo no sea posible.

Dentro del Consejo Escolar se nhombraran en Pleno al inicio del curso escolar las siguientes
comisiones: convivencia, econdmica, actividades extraescolares y de asuntos urgentes.

La composicion y funciones de la Comisién de Convivencia son las que se establecen el articulo
20 del Decreto 51/2007, de 17 de mayo.

La Comision Econbémica estara integrada por el Director, el Secretario, un representante del
profesorado, un padre y un alumno, todos ellos miembros del Consejo Escolar. Sus funciones seran
las de asesoramiento al Director en asuntos relacionados con los asuntos economicos del Centro.
Sera convocada cuantas veces sea necesario, al menos, una vez al trimestre. De sus reuniones se
levantara acta. Actuard como Secretario el Secretario del Centro.

La Comision de Actividades Extraescolares estara integrada por el Director, los Jefes de
Estudio, el Jefe del Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares, que actuara
con voz pero sin voto, un representante del profesorado, un padre, un alumno y un representante
del PND. Tiene como funciones aprobar las actividades extraescolares que no lo hubieran sido en
el Consejo Escolar, proponer otras y velar por el cumplimiento y realizacion de las programadas en
la PGA. Sera convocada, al menos, una vez al trimestre. De sus reuniones se levantara acta.
Actuara como Secretario el Jefe del Departamento de Actividades Complementarias y
Extraescolares.

La Comision de Asuntos Urgentes estara integrada por el Director, el Jefe de Estudios, un
representante del profesorado, un padre y un alumno (distinto de los que ya integran el resto de
comisiones). Tiene como funcién tomar las disposiciones inmediatas en aquellos asuntos de
extrema urgencia que puedan surgir en ausencia de los 6rganos competentes ordinarios,
especialmente en dias no lectivos o periodos vacacionales.

Las comisiones estaran obligadas a dar cuenta de sus acuerdos, tomados por consenso en
reuniones previas, al Pleno del Consejo, siempre que esté en el orden del dia, que serd, al menos,
una vez al trimestre.

Cuando uno de los sectores constitutivos de las comisiones no esté de acuerdo con la decision
de la comision y lo manifieste expresamente, el asunto debera ser sometido al Pleno, que sera quien

adopte la decisién valida.

3.2.2. Quorum del Pleno y de las comisiones
= Para la constitucion valida del Pleno a efectos de la celebracion de sesiones, deliberaciones y

toma de decisiones, se requerira la presencia del Presidente, del Secretario o, en su caso, de

quienes los sustituyan, y de la mayoria absoluta del resto de sus miembros.
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Si no hubiera quérum, podran constituirse validamente, en segunda convocatoria, treinta
minutos después de la hora sefialada para la primera, siempre que asi se haga constar en la
convocatoria y esté presente un tercio de sus miembros.

= Para la constitucion valida de las diferentes Comisiones del Consejo, se requerira la presencia
de su Presidente y del Secretario 0, en su caso, de quienes los sustituyan, y de la mayoria
absoluta de sus miembros.
Si no hubiera quérum, podran constituirse validamente, en segunda convocatoria, treinta
minutos después de la hora sefialada para la primera, siempre que asi se haga constar en la

convocatoria y esté presente un tercio de sus miembros.

3.2.3. Claustro de Profesores
El Claustro, érgano propio de participacion de los profesores en el Centro, tiene la

responsabilidad de planificar, coordinar, decidir e informar sobre todos los aspectos educativos del
mismo.

Sera presidido por el Director y estara integrado por la totalidad de los profesores que presten
servicio en el Centro.

La composicién, funcionamiento y competencias del Claustro de Profesores son las que se
sefalan en los articulos 22 a 24 del RD 83/1996, de 26 de enero de 1996, en los articulos 128 y 129
de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, y en el articulo 21 del Decreto 51/2007, de 17 de mayo.

3.3. Organos de coordinacion docente y de orientacion

3.3.1. Comisién de Coordinacion Pedagodgica
La Comision de Coordinacion Pedagdgica estara integrada, al menos, por el Director, que sera

su presidente, el Jefe de Estudios y los jefes de departamento. Actuard como secretario el jefe de
departamento de menor edad.

La Comisiébn de Coordinaciéon Pedagdgica, en cuanto a su compaosicién, competencias y
funcionamiento se regira por lo dispuesto en los articulos 53 y 54 delRD 83/1996, de 26 de enero
de 1996 y en los articulos 6 a 9 de la Orden de 29 de junio de 1994. Se reunira, al menos, una vez

al trimestre y cuando sea convocada por el Director del Centro.

3.3.2. Departamentos Didacticos
Los Departamentos Didacticos son los érganos bésicos encargados de organizar y desarrollar

las ensefianzas propias de las areas, materias 0 modulos que tengan asignados, y las actividades
gue se les encomienden, dentro del &mbito de sus competencias.

A cada departamento didactico perteneceran los profesores de las especialidades que impartan
las ensefianzas propias de las &reas, materias o0 modulos asignados al departamento. Estaran
adscritos a un departamento los profesores que, aun perteneciendo a otro, impartan algun area o
materia del primero. Aquellos profesores que posean mas de una especialidad o que ocupen una

plaza asociada a varias especialidades perteneceran al departamento al que corresponda la plaza
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gue ocupan, por concurso de traslado o por cualquier otro procedimiento, con independencia de

gue, en su caso, pudieran estar adscritos a otros departamentos en los términos arriba indicados.
Los Departamentos Didacticos se regirdn por lo dispuesto en los articulos 48 a 52 del RD

83/1996, de 26 de enero de 1996 y en los articulos 2 a 5 de la Orden de 29 de junio de 1994 y las

modificaciones realizadas en la Orden ECD/3388/2003, de 27 de noviembre.

3.3.3. Departamento de Orientacion
El Departamento de Orientacion estard compuesto por profesores del cuerpo de profesores de

ensefianza secundaria, entre los que habra, al menos, uno de la especialidad de psicologia y
pedagogia, 0 que ostente la titularidad de una plaza de esta especialidad, al amparo del Real
Decreto 170/1991, de 29 de noviembre, por el que se establecen especialidades del cuerpo de
profesores de ensefianza secundaria, asi como, profesores del cuerpo de profesores técnicos de
formacion profesional y, en su caso, maestros.

El Departamento de Orientacidn se regira por lo dispuesto en los articulos 42-44 y 83-86 de la
Orden de 26 de junio de 1994 y en los articulos 41-43 del ROIES (RD/ 83/1996 de 26 de enero).

3.3.4. Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares
El Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares se encargara de promover,

organizar y facilitar este tipo de actividades.

Este departamento estard integrado por el jefe del mismo y, para cada actividad concreta, por
profesores y alumnos responsables de la misma.

El Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares se regira por lo dispuesto
en los articulos 12 a 17 de la Orden ECD/3388/2003, de 27 de noviembre y en los articulos 45 a 47
del RD 83/1996, de 26 de enero de 1996.

3.3.5. Tutores
Habra un tutor por cada grupo de alumnos. El tutor sera designado por el Director, a propuesta

del jefe de Estudios, entre los profesores que impartan docencia preferentemente a todo el grupo.
En todo caso, el tutor debera impartir docencia, como minimo, al 80% del grupo.

El Jefe de Estudios coordinara el trabajo de los tutores y mantendra las reuniones periédicas
necesarias para el buen funcionamiento de la accién tutorial.

La tutoria, la designacion de los tutores y sus funciones se regiran por lo dispuesto en los
articulos 55 y 56 del RD 83/1996, de 26 de enero de 1996.

Para desarrollar sus funciones, los tutores dispondran de tres horas semanales, una lectiva y
dos complementarias. La lectiva se desarrollara con el grupo de alumnos en la ESO; las dos
complementarias tendran como objetivo atender a los padres, realizar las labores administrativas

inherentes a la funcién y acudir a las reuniones que convoque la Jefatura de Estudios.

3.3.6. Equipo docente

La composicion, el régimen de funcionamiento y sus funciones se regiran por lo dispuesto en:
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los articulos 57 y 58 del RD 83/1996, de 26 de enero de 1996, porla Orden EDU/2134/2008, de
10 de diciembre, por la que se regula la evaluacion en bachillerato en la Comunidad de Castilla
y Ledn,

la Orden EDU/1952/2007, de 29de noviembre, por la que se regula la evaluacion en educacion
secundaria obligatoria en la Comunidad de Castillay Leon,

» la Orden EDU/865/2009, de 16 de abril, por la que se regula la evaluacion del alumnado con
necesidades educativas especiales escolarizado en (...) educacion secundaria obligatoria y
bachillerato, en la Comunidad de Castilla y Ledn,

« la Orden EDU/2169/2008, de 15 dediciembre, por la que se regula el proceso de evaluacién y
la acreditacion académica de los alumnos que cursen ensefianzas de formacién profesional
inicial en la Comunidad de Castillay Le6n,
la ORDEN EDU/362/2015, de 4 de mayo, por la que se establece el curriculo y se regula la implantacion,
evaluacion y desarrollo de la educacion secundaria obligatoria en la Comunidad de Castillay Leon, y

= la ORDEN EDU/363/2015, de 4 de mayo, por la que se establece el curriculo y se regula la implantacién,

evaluacion y desarrollo del bachillerato en la Comunidad de Castilla 'y Le6én.

3.4. Otros

3.4.1. AMPA
La Asociacion de Madres y Padres del IES Padre Isla se regird por lo dispuesto en RD

1533/1986, de 11 de julio, y por lo dispuesto en el articulo 78 del RD 83/1996, de 26 de enero de
1996.

El Centro le facilitard un local para desarrollar sus actividades. Todas las actividades que realice
dentro del Centro, asi como el uso de sus instalaciones, tendran que ser conocidas y autorizadas
por el Consejo Escolar, quien podra delegar en el Director del Centro, y ajustarse a las normas

establecidas.

3.4.2. Asociaciones de Alumnos
Las Asociaciones de Alumnos se regiran por lo dispuesto en el articulo 78 del RD 83/1996.

Para desarrollar sus actividades el Centro les facilitard un local al efecto. Todas las actividades
gue realice dentro del Centro, asi como el uso de sus instalaciones, tendran que ser conocidas y
autorizadas por el Consejo Escolar, quien podra delegar en el Director del Centro y ajustarse a las

normas establecidas.

3.4.3. Junta de Delegados
La Junta de Delegados estara integrada por representantes de los alumnos de los distintos

grupos y por los representantes de los alumnos en el Consejo Escolar.
La junta de delegados podra reunirse en pleno o, cuando la naturaleza de los problemas lo
haga mas conveniente, en comisiones, y en todo caso lo haré antes y después de cada una de las

reuniones que celebre el Consejo Escolar.
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El jefe de estudios facilitar4 a la junta de delegados un espacio adecuado para que pueda
celebrar sus reuniones y los medios materiales necesarios para su correcto funcionamiento.

La composicion, el régimen de funcionamiento y las funciones de la Junta de Delegados son

los que se determinan en el Titulo VII (articulos 74 a 76) del RD 83/1996, de 26 de enero de 1996.

Las reuniones de la Junta de Delegados y de su comision permanente se celebraran en horas

de recreo, salvo que circunstancias excepcionales hagan aconsejable elegir otros momentos.

3.5. Horarios de reuniones
Las reuniones del Consejo Escolar, Claustro de Profesores y sesiones de evaluacion se

celebraran una vez finalizado el periodo lectivo matutino, en horario en el que puedan asistir todos

sus componentes. Excepcionalmente, se podran convocar en horario matutino.

3.6. Quorum de constitucion de los 6rganos colegiados
Se regira por lo dispuesto en la ley 30/1992, en su articulo 26. Convocatorias y sesiones, y en

el apartado 3.2.2. de este Reglamento de Régimen Interior.

4. PERSONAL DOCENTE Y NO DOCENTE

4.1. Profesorado
Las funciones, derechos y deberes del profesorado son los que se hallan recogidos en los

articulos 91 a 106 de la LOMCE y en el articulo 25 del Decreto 51/2007, de 17 de mayo.

Al inicio del curso escolar, el Director del Centro y la Jefatura de Estudios recibiran a los nuevos
profesores en una sesion informativa en la que se les facilitara un plano del Centro, informacion
sobre los niveles educativos, regimenes, horarios, documentos institucionales (con especial
atencion al PEC), funcionamiento del servicio de reprografia, guardias, salida de alumnos, etc.
Finalizada esta sesién se realizara una visita guiada del Centro.

Igualmente, al inicio del curso escolar, los jefes de los respectivos departamentos didacticos,
recibiran a los nuevos profesores y les explicaran el funcionamiento del departamento (con especial
atencion a las Programaciones Didacticas) proporcionandoles los materiales didacticos de uso
ordinario por el profesorado del departamento.

Los profesores que prevean con antelacién la imposibilidad de asistir a alguna clase, lo
comunicaran por escrito, en el impreso correspondiente, a Jefatura de Estudios. En el caso de haber
sobrevenido la causa de la ausencia de forma imprevista, deberan comunicar la falta a la Jefatura
de Estudios lo antes posible. Tanto en el primero como en el segundo supuesto,deberan justificar
por escrito la falta lo mas rapidamente posible.

La jornada laboral del profesorado, asi como su asignacién y distribucion, se ajustara a lo
establecido en la Orden del 29 de junio de 1994, en la Orden de 29 de febrero de 1996, en la Orden
ECD/3388/2003, de 27 de noviembre, en la Orden EDU/1439/2006, de 13 de septiembre y en la
Orden EDU/1120/2007, de 20 de junio.
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En la primera reunién ordinaria del Claustro de Profesores, de cada curso académico, se
procederd a la eleccion del representante en el CFIE, que desarrollara las funciones que le asigna
el articulo 21 de la Orden de 29 de junio de 1994.

4.2. PAS

Las funciones, derechos y deberes del PAS son los que se hallan recogidos en el convenio
colectivo para el personal laboral de la Administracion General de la Comunidad de Castillay Le6n
y organismos auténomos dependientes de esta; para el personal laboral y para los funcionarios no
docentes lo recogido en la Ley de la Funcion Publica de la Junta de Castilla y Ledn y disposiciones
vigentes.

Al inicio del curso escolar, se procedera a elaborar el calendario laboral, por consenso siempre
gue sea posible. En caso de desacuerdo, se remitira a la Direccion Provincial, quedando prorrogado
el mismo del afio anterior.

Si la discrepancia fuera por un cambio de horario, por necesidades del servicio, reales y
objetivas y conformes a la Legislacion y hasta el pronunciamiento de quien pueda corresponder, se
pasara a realizar el horario propuesto por la Direccién del Centro sin perjuicio de lo que cada uno

considere mas oportuno.

5. Los alumnos

5.1. Plan de acogida

Los alumnos de 1.° de ESO que lleguen nuevos seran recibidos de acuerdo con el plan de
acogida establecido en el Centro. El tutor realizara el seguimiento del Plan a lo largo de todo el afio
emitiendo un informe trimestral y un informe final (Memoria).

Se constituirda una comision de acogida que estard formada por el Jefe de Estudios, el
Coordinador de Convivencia, el Orientador y los tutores de los respectivos grupos.

Se constituiran igualmente equipos de acogida. Los designa la Comisién, uno por cada grupo
de alumnos, y estaran integrados por el Tutor y por los profesores de Lengua Castellana y Literatura
y Matemaéticas. Actla el Tutor como coordinador.Al finalizar el curso cada equipo de acogida emitira
un informe sobre la evolucion del grupo a lo largo del curso y sobre las medidas que se deben tomar

de cara al curso préximo.

5.2. Entradas y salidas en el Centro

5.2.1. Alumnos de Bachillerato diurno y de Ciclos de Grado Medio
a) Permaneceran en el Centro durante el horario escolar.

b) Durante el recreo podrdn abandonar el Centro presentando su tarjeta de identificacion,
incorporandose a las 11:45h.
¢) Cuando tengan que abandonar el Centro por causas excepcionales, deberan comunicéarselo al

profesor de aula o de guardia, quien dejara constancia por escrito.
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d) Cuando el abandono se produzca por enfermedad, el alumno deberéa ser acompafado por un
familiar o persona en quien delegue.

e) En cualquier caso, deberéan rellenar y firmar el documento que al efecto obra en Conserjeria.

5.2.2. Alumnos de ESO
a) Los alumnos de ESO deberan permanecer en el Centro durante todo el periodo escolar.

b) Los alumnos de ESO no podran abandonar el Centro durante el recreo, salvo los alumnos de 3°
y 4° de ESO que tengan autorizacién por escrito de padres/madres o tutores legales

¢) Cuando tengan que abandonar el Centro por causas extraordinarias, se lo comunicaran al
profesor de aula o de guardia, quien dejard constancia de ello por escrito en el documento que al
efecto se halla en Consejeria.

d) Quien recoja al alumno debera ser un familiar directo o persona mayor de edad en quien delegue;

en cualquier caso, se identificara convenientemente.

5.3. Orden en pasillos y aulas

5.3.1. Orden en los pasillos
= Alfinalizar las clases los alumnos permaneceran en las aulas, no en los pasillos.

= Se abriran las ventanas para la ventilacion del aula.

= Solamente podran salir a los pasillos quienes tengan que cambiar de aula por razones de
docencia.

= Excepcionalmente podran abandonar el aula los alumnos que tengan que realizar alguna labor
gue no requiera demora.

= Todos los alumnos deberan encontrarse en las aulas cuando suene el timbre que anuncia el
inicio de la clase.

= Si un alumno tiene necesidad de acudir al servicio, pedira permiso al profesor de la clase
entrante. No podran salir en grupos.

= Todas estas medidas seran puestas en practica por todo el profesorado y por todo el alumnado.

5.3.2. Orden en las aulas
= Las aulas deberan permanecer limpias: suelo, paredes, encerado y mobiliario.

= El orden de mesas y sillas sera el establecido por el tutor o por el profesor.

= Alfinalizar la clase, dicho orden debe quedar restablecido si se ha alterado durante el desarrollo
de la clase. El profesor y el delegado velaran porque esto se cumpla.

= Alfinalizar la tercera y la sexta hora de clase, el profesor y el delegado abandonaran el aula los
ultimos comprobando que todo se halle en perfecto estado.

= Cuando se produzca alguna incidencia que precise reparacion, el profesor rellenara en
Conserjeria el parte de incidencias materiales. Si hubiera algun otro tipo de incidencia, se

comunicaran en Jefatura de Estudios.
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5.4. Aclaraciones y reclamaciones de las calificaciones
Las circunstancias objeto de aclaracién y reclamacion seran las que dispone el Decreto

51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y los deberes de los alumnos en su
articulo 7.

El procedimiento que se ha de seguir es el fijado en la Orden EDU/888/2009, de 20 de abiril, por
la que se regula el procedimiento para garantizar el derecho de los alumnos de educacion
secundaria obligatoria y de bachillerato a que su rendimiento académico sea evaluado conforme a
criterios objetivos.

Las aclaraciones posteriores a cada evaluacion se llevaran a cabo en la hora de atencion a padres,
fijada para cada profesor en su horario personal o previo acuerdo entre implicados. En el caso de
la evaluacion final se establecera un horario para las aclaraciones y reclamaciones a las

calificaciones finales.

6. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

Los Departamentos Didacticos y sectores de la Comunidad Educativa presentaran a principios
de curso, en la fecha que cada afio se determine, una propuesta de las actividades previstas,
recogidas en las Programaciones Didacticas y que se incorporaran al Plan Anual de Actividades del
Centro, elaborado por el Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares, y que
se presentara al Consejo Escolar para su aprobacion, entrando a formar parte de la PGAC.

Si una actividad no esta contemplada en la PGAC, la propuesta debe hacerse llegar a la
Comisién de Actividades con suficiente antelacion para su aprobacién, especialmente si dicha
actividad va a interferir en el desarrollo de la actividad lectiva.

Tendran siempre un fin didactico/educativo, relacionado con un area concreta o con la formacién
general de los alumnos.

Las normas concretas por las que se regira la realizaciéon de las actividades complementarias y
extraescolares seran las que se establezcan en este articulado.

La repercusion en la calificacion de los alumnos que tengan los participantes en alguna de estas
actividades sera recogida en las Programaciones Didacticas de los Departamentos, dentro del
porcentaje reservado al trabajo del alumno dentro y fuera de clase siempre que cumplan los
siguientes requisitos:

«  Que estén directamente relacionadas con la materia propia de la asignatura.

«  Que el profesor tenga conocimiento de ellas.

»  Que el profesor controle su realizacion.

«  Que el alumno entregue una memoria de dicha actividad.

La valoracion académica podréa tener una incidencia puntual en un determinado tema, en una o
en varias evaluaciones o en todo el proceso evaluativo.

El responsable de cada actividad presentara siempre un proyecto previo, segun el modelo que

establezca el Departamento de Actividades, y un informe, tras la realizacion de la actividad,
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sefialando los aspectos mas relevantes de la misma: grado de consecucién de objetivos,
rentabilidad de la actividad, sugerencias para el futuro, etc.

En cualquier actividad complementaria o extraescolar, se deber& contar con el permiso expreso
de la Direccion para utilizar el nombre del Instituto.

Si se solicita del Centro subvencién total o parcial para alguna actividad, ha de hacerse con
suficiente antelacion, para que pueda ser aprobada por la Comisiéon de Actividades o el Consejo
Escolar. Si algun alumno no pudiera participar en alguna actividad por razones econémicas, el
Centro asumira el coste habiendo comprobado dicha circunstancia.

Las actividades extraescolares deberan distribuirse a lo largo del curso de la manera mas
homogénea posible, teniendo en cuenta la mayor idoneidad de algunos meses o estaciones y
evitando celebrarlas en el Gltimo mes del curso. En 2.° de Bachillerato se procurara que no se
realicen este tipo de actividades en el tercer trimestre. Solamente si se consideran muy importantes
se llevaran a cabo; por ejemplo la informacién que en cada curso realiza la Universidad de Leon.

Se buscara el equilibrio entre todos los cursos y grupos, evitando que unos se saturen de
actividades en perjuicio de otros.

Con el fin de evitar las incidencias en el normal funcionamiento del Centro, no se completaran
los autobuses de las actividades con alumnado de otros cursos o departamentos para los que en
principio no estuviera prevista la actividad.

Los examenes de pendientes, cuyas fechas se hayan hecho publicas, asi como los examenes
de evaluacion de las dos semanas previas a la misma, tienen caracter prioritario a la actividad
extraescolar.

Si en una determinada actividad no participan todos los alumnos de un grupo, el resto de los
alumnos debera continuar con su horario normal y el profesor debera procurar que el trabajo que
se realice ese dia no suponga pérdida para los alumnos ausentes.

En caso de que una actividad no alcance el 50 % de participacién de los alumnos a quienes va
dirigida, los organizadores estudiaran la conveniencia o no de llevarla a cabo.

Determinado tipo y/o nimero de infracciones de las normas de convivencia, a juicio de la
Jefatura de Estudios, privara a los alumnos del derecho a participar en las actividades
extraescolares.

Independientemente de esto, cuando haya mas alumnos que plazas para la realizacién de una
actividad, se admitira en primer lugar a los apuntados dentro del plazo “preferente” de inscripcion
(si lo hay y se ha informado debidamente a los alumnos de este detalle).Si asi no se soluciona el
problema, los organizadores recurrirdn a los criterios de seleccion que en cada caso consideren
Mas oportunos Yy justos.

Cuando haya desplazamientos en autobds, serdn 2, como minimo, los profesores
acompafantes. En cualquier caso y como norma general el nimero de acompafantes por autobus
vendra determinado por la siguiente relacion: hasta 15 alumnos, 1 profesor; entre 16 y 35 alumnos,

2 profesores; mas de 36 alumnos, 3 profesores.
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Excepcionalmente, si la actividad lo requiere, la Direccién podré autorizar un mayor nimero de
profesores acompafiantes, siempre que no se vea seriamente afectada la organizacion general del
Centro.

Los profesores que acompafien a los alumnos en la realizacion de las actividades, y que
supongan desplazamientos que devenguen dietas, cobrardn las establecidas con caracter general
para el cuerpo de funcionarios al que pertenezcan.

Al finalizar el curso, el Jefe del Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares
redactara la memoria de evaluacion de las actividades realizadas, que se incluira en la Memoria

General.

7. AULAS, LABORATORIOS Y OTRAS DEPENDENCIAS DIDACTICAS

La actividad lectiva se desarrollara en las aulas, laboratorios, gimnasio o en los lugares que la
Jefatura de Estudios designe a tal efecto.
Entre las aulas se distinguen tres tipos: normales, teméaticas y de desdoble.

7. 1. Aulas normales
Cada uno de los grupos de que consta un nivel académico tendra un aula de referencia

designada por la Jefatura de Estudios. En ella se desarrollara la actividad lectiva general. La
especifica podra ser desarrollada en esta aula o en otra segun la designacion de la Jefatura de
Estudios. Las aulas normales permaneceran cerradas cuando no haya actividades en las mismas y
ser& el delegado el encargado de abrirlas y cerrarlas. La llave no se podra prestar a nadie. Al finalizar
el tercer periodo lectivo y el sexto, el profesor que se halle en este momento en el aulay el delegado
seran los ultimos que abandonen el aula, comprobando que todo queda en orden. Si se observara

alguna incidencia, el delegado o el profesor lo comunicaran al responsable correspondiente.

7.2. Aulas teméticas
Se denominan aulas tematicas aquellas en las que se imparte solamente por su caracter

especifico una asignatura o dispone de unos materiales didacticos especificos (audiovisuales,
asignada al Dpto. de Geografia e Historia; informéticos, asignada al Dpto. de Mateméticas;
artisticos, asignada al Dpto. de Plastica; de idomas, asignada al Dpto. de Inglés, etc.) para impartir
asignaturas.

El Jefe de Estudios, segun las exigencias del horario del Centro, de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 30, apartado “c” y en el articulo 33, apartado “I” del ROIES, distribuira al comienzo del
curso las horas fijas de utilizacion de estas aulas. Este horario se especificar4 en una plantilla que
estard a disposicion de los profesores.

Las horas libres resultantes podran ser utilizadas por los profesores segun sus necesidades. Se
sefalara en la plantilla al efecto la peticion de disposicion del aula.

El criterio de prelacion vendrd dado por el momento en que cada profesor se apunte en la

mencionada plantilla, que permanecera en el tablon de anuncios de la Sala de Profesores. Seran
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prioritarias las necesidades de uso oficial que deberan sefalarse explicitamente. Se informara con
antelacion a los departamentos responsables.

Las llaves de acceso a estas aulas estan a disposicion del profesorado en Conserjeria.

No se podra ocupar de manera continuada el aula sin la autorizacion expresa del Jefe de
Estudios.

De estas aulas existirdun responsable Coordinador del Dpto. al que estén asignadas, que velara
por el uso correcto de las mismas, asi como por su material, tal como se establece en el articulo 17
y 20 de la Orden de 29 de junio de 1994.

7.3. Aulas de desdoble
Se denominan aulas de desdoble aquellas en las que alumnos de varios grupos o una parte de

alumnos de un grupo desarrollaran una parte de su actividad lectiva. La asignacion correra a cargo

de la Jefatura de Estudios.

7.4. Aula Cero

El aula especifica de convivencia, denominada Aula Cero, estara operativa durante el horario
diurno y vespertino nocturno. Sera atendida por los profesores de guardia de dicho régimen y su
uso serd el destinado por la Jefatura de Estudios tanto del diurno como del nocturno.

7.5. Laboratorios

7.5.1. Laboratorios de Fisicay Quimica
Existen dos laboratorios diferentes: Laboratorio de Fisica y Laboratorio de Quimica. Ambos se

utilizan de forma simultanea para impartir la asignatura de “Ampliacién de Fisica y Quimica” de 4.°
de la ESO, y en la realizacidn de practicas para otros cursos tanto de la ESO como de Bachillerato.

Larealizacion de practicas en la ESO y en el Bachillerato esta supeditada al nimero de alumnos
del grupo o desdobles de los profesores del departamento en aquellos cursos en que el nUmero de
alumnos supera los dieciocho.

El profesor encargado del laboratorio es aquel que realiza las practicas en el mismo,
ocupandose de cerrar y de abrir con llave, asi como de dejarlo recogido y ordenado para la siguiente
sesién de practicas.

Estos laboratorios pueden ser utilizados por profesores de otros departamentos y sus alumnos,

previo acuerdo en el horario con los profesores del Departamento de Fisica y Quimica.

7.5.2. Laboratorios de Ciencias Naturales
El Departamento de Ciencias Naturales dispone de un laboratorio dividido en Biologia y en

Geologia I, y otro laboratorio denominado Laboratorio de Geologia .
Los laboratorios estdn destinados fundamentalmente a la realizaciobn de practicas de las

materias del Departamento de Ciencias Naturales. También se podran utilizar para el desarrollo de
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todas las clases de algunas materias optativas como Geologia de 2.° de Bachillerato y Ampliacion
de Biologia y Geologia de 4.° de la ESO.

Los profesores que trabajen en los laboratorios, con o sin alumnos, velaran por el cuidado del
material didactico y mobiliario.

Los alumnos, siempre que permanezcan en el laboratorio, estardn acompafiados por algun
profesor y seguiran las instrucciones dadas para la organizacion del trabajo y la utilizacién del
material didactico.

La apertura y cierre de los laboratorios corresponde a los profesores responsables.

7.5.3. Laboratorios de Ciclos Formativos
En este departamento existen los siguientes laboratorios:

= Laboratorio de Quimica 1, en el edificio nuevo.
« Planta piloto y Laboratorio de Ensayos Fisicos, en el edificio nuevo.
Laboratorio de Quimica 2, en el edifico antiguo.
Laboratorio de Andlisis Instrumental, en el edificio antiguo.
Laboratorio de Microbiologia en edificio antiguo.
Se utilizan para impartir contenidos practicos de los diferentes médulos en cada Ciclo Formativo.
El profesor encargado de cada modulo se ocupara de abrir y de cerrar con llave el laboratorio
utilizado, asi como del orden y de la limpieza del mismo.
Estos laboratorios pueden ser utilizados por otros grupos de alumnos del Centro, previo acuerdo

en el horario con los profesores del departamento.

7.6. Gimnasio y otras instalaciones deportivas
El uso de los mismos estara supeditado a la utilizacién que de ellos se haga en las clases de

Educacion Fisica, asi como por los equipos oficiales del Centro.
Podran ser utilizados por otras entidades, previa peticion expresa a la Direccion del Centro, que

extendera la autorizacién correspondiente, si procede.

8. BIBLIOTECA

La Bibliotecaesta situada en la planta baja del Centro, el fondo documental esta controlado
mediante el programa Abies 2.1. que esta distribuido en la Biblioteca general, los departamentos y
la sala que acoge el fondo antiguo.

La Biblioteca es un lugar de estudio y de trabajo, por lo que se guardara una conducta que
favorezca la concentracion y el estudio.

El horario de funcionamiento se determinard al comienzo de cada curso y se expondra
publicamente.

El director nombrara al inicio del curso escolar un responsable de la utilizacion de los recursos
documentales y del funcionamiento de la Biblioteca, que trabajara bajo la dependencia del Jefe del

Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares (articulos 18 y 19 de la Orden
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ECD/3388/2003, de 27 de noviembre), y que desempefiara las siguientes funciones (articulo 19 de
la Orden ECD/3388/2003, de 27 de noviembre):

» Asegurar la organizacion, mantenimiento y adecuada utilizacion de los recursos
documentales y de la Biblioteca del Centro.

« Atender a los alumnos que utilicen la Biblioteca con la ayuda de los profesores que tienen
asignadas horas de atencién a la misma, facilitAndoles el acceso a diferentes fuentes de
informacion y orientandoles sobre su utilizacion.

« Difundir, entre los profesores y los alumnos, informacién administrativa, pedagdgica y
cultural.

» Colaborar en el fomento de la lectura.

« Asesorar en la compra de nuevos materiales y fondos para la Biblioteca.

« Cualquier otra que le encomiende la Jefatura de Estudios de las recogidas en la
Programacion General Anual.

Siempre que la Biblioteca esté abierta, habra un profesor encargado del cuidado y orden de
ella. Las labores de control del alumnado de la sala de lectura son independientes de la de
organizacion y funcionamiento.

Durante los recreos habra una persona responsable del préstamo de libros.

Los fondos bibliogréaficos, una vez fichados en el Registro General del Centro, podran estar en
la Biblioteca, en los Departamentos o en cualquier otro lugar que se considere oportuno
(Despachos, Sala de Profesores...).

Podran ser utilizados gratuitamente los fondos bibliograficos por todos los miembros de la
Comunidad Educativa, o por cualquier otra persona, previa autorizacion de la Direccion del Centro.

Para sacar libros de la Biblioteca debera formalizarse el préstamo. El encargado de la Biblioteca
lo gestionara de forma manual (hoja de préstamo) y con el Abies (control informatico).

El préstamo de libros puede variar para los diferentes tipos de documentos y lectores. La
duracién habitual es de 8 a 15 dias. En los periodos de vacaciones se puede alargar la duracion del
préstamo. Siempre se puede prorrogar durante un nuevo periodo (consultando al encargado de la
Biblioteca), y trataremos de evitar que los materiales queden estancados y no circulen.

El prestatario debera identificarse (los alumnos mediante su carnet escolar) para el préstamo
de libros, y todos los usuarios haran lo propio siempre que la persona encargada lo considere
necesario para la identificacion personal.

Cada afio se fijara una fecha, cercana al final de curso, a partir de la cual no se prestaran libros.

La devolucién de los libros se hara directamente al profesor encargado, no depositandolos en
las mesas ni estanterias.

No seran objeto de préstamo los diccionarios ni los considerados «libros de consulta».

Para evitar las pérdidas, deterioro o extravio de documentos, hay que concienciar a los usuarios

de la necesidad de cuidar el material de la Biblioteca. En casos de deterioros leves es mejor pedir
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a los alumnos que lo comuniquen a la Biblioteca y no intenten arreglarlo por su cuenta. Cuando se

produzca un deterioro serio, 0 una pérdida, serd necesario que se reponga la obra.

9. ARCHIVO

La custodia, organizacién y funcionamiento del archivo es responsabilidad de la Secretaria del
Centro.

Corresponde al personal de la Oficina el archivo de los documentos administrativos generados,
asi como su busqueda, transcripcién o copia, si fuera necesario.

Para la catalogacion informética del archivo, asi como para su estudio y atencion a los
investigadores, el Director del Centro podrd nombrar uno o mas profesores del Centro, si la
disponibilidad horaria lo permite.

La consulta del archivo tanto por el personal del Centro, excepto el personal de oficina, como
personal ajeno requerira la autorizacion de la Secretaria del Centro, quien indicara el lugar, hora,
modo y duracién, de acuerdo con las normas establecidas al respecto.

10. MATERIAL ESCOLAR Y DIDACTICO

10.1. Material escolar de los alumnos
Todos los alumnos tienen la obligacién de traer a clase diariamente el material escolar que cada

profesor les indique.

10.2. Material didactico del profesorado
Todos los recursos materiales del IES deben estar al servicio de la actividad docente del mismo

y podran ser utilizados por todos los miembros de la Comunidad Educativa, de acuerdo con sus
necesidades y con el control y coordinacién necesarios que correran a cargo del Secretario del
Instituto.

Los materiales didacticos asignados a un determinado departamento seran de uso preferente
por este, pero no exclusivo. En caso de duda o de litigio en el uso de los medios materiales, sera el
Director quien resuelva. Si no se estuviera de acuerdo, resolvera el Consejo Escolar.

Al principio de cada curso, los Jefes de Departamento haran una propuesta de necesidades al
Secretario y este, una vez examinadas esas propuestas, asi como el resto de las necesidades, hara
un presupuesto de gastos que debera ser aprobado por el Consejo Escolar y a él deberan
acomodarse los gastos. De la aceptacion o no de las peticiones de los Departamentos, se informara

a los Jefes de Departamento.

11. GUARDIAS

Las guardias del profesorado del Centro seran designadas por la Jefatura de Estudios al
comienzo del curso escolar y figuraran en el horario particular de cada profesor, asi como en el

tablén de anuncios de la Sala de Profesores. Se regiran por lo establecido en los articulos 81y 101
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de la Orden de 29 de junio de 1994 por la que se aprueban las instrucciones que regulan la

organizacion y funcionamiento de los institutos de Educacion Secundaria.

11.1. Guardias internas
La hora de guardia de aula comenzara inmediatamente después del toque de timbre que indica

la finalizacion de la clase y terminard al toque de timbre que indica el final de la clase siguiente. Los
profesores correspondientes se dirigirdn directamente a la Sala de Profesores para comprobar las
posibles ausencias del profesorado, si no lo han hecho previamente, y controlar a los alumnos
implicados.

Es tarea del profesorado de guardia velar por que todo el alumnado permanezca en el interior
de las aulas hasta que llegue el profesor correspondiente. Los profesores que utilicen aulas
especificas para impartir sus clases deben dirigirse inmediatamente a ellas para evitar tanto el
colapso en los pasillos como la espera de sus alumnos fuera del aula.

El profesor de guardia atenderd a los alumnos que se hallen sin profesor durante la hora
correspondiente. Al inicio de la hora de guardia, se pasara lista en los citados grupos y se entregara
al tutor correspondiente la relacién de ausentes, si los hubiera.

Los alumnos deberan seguir las indicaciones del profesor de guardia, quien decidira las tareas
académicas que deben realizar. Cuando el profesor ordinario del grupo tenga prevista su ausencia,
buscara el medio para encargar las tareas académicas que los alumnos deben realizar durante el
periodo correspondiente. Preferentemente entregard en Jefatura de Estudios un programa de
actividades o tareas para que sean aplicadas por los profesores de guardia a los alumnos de los
respectivos grupos.

La prioridad en el cuidado de los alumnos que se hallen sin profesor sera para los alumnos de
ESO vy, entre estos, para los niveles inferiores.

Los alumnos, independientemente del nivel educativo que cursen, no podran abandonar el aula
salvo que el profesor de guardia los autorice a trasladarse a la Biblioteca para realizar alguna tarea
académica concreta.

Cuando la falta de algun profesor tenga lugar durante la primera hora de clase, la Jefatura de
Estudios, el dia anterior, podra autorizar al grupo a incorporarse a la jornada académica a la
segunda clase. Si se tratase de la ultima hora, y solo en este caso, el profesor de guardia podra
autorizar a los alumnos de Bachillerato, y solamente a estos, a abandonar el Centro dejando
constancia por escrito en la Jefatura de Estudios de esta incidencia.

Los profesores que estén de guardia se distribuirdn por los pasillos y/o plantas correspondientes

para realizar su tarea.

11.2. Guardias de patio

La guardia de recreo comenzara inmediatamente después del toque de timbre que indica la
finalizacion del la tercera clase. EI nimero de profesores que realizaran esta guardia sera

determinado por la Jefatura de Estudios.
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Los alumnos abandonaran las aulas al finalizar la tercera clase y se dirigiran a los espacios
abiertos o no abiertos autorizados del Centro. El profesor correspondiente serd el dltimo en
abandonar el aula. Los delegados cerraran la puerta antes de salir al recreo. Dos de los profesores
de guardia recorreran los pasillos asegurandose de que esto se cumpla.

Todos los alumnos de la ESO deberdn permanecer dentro del recinto escolar. Para ello
disponen de los espacios abiertos (patios) y de los no abiertos autorizados para el recreo (patio
cubierto y Biblioteca).

Si fuese preciso (dias de lluvia y/o mal tiempo) uno de los profesores estara dedicado a la
vigilancia de la Biblioteca, después de haber despejado los pasillos de la primera, segunda y tercera
planta.

Cuando las condiciones climatoldgicas impidan la permanencia en los patios abiertos, la guardia
se realizara en el patio cubierto, en la Biblioteca, desde el recibidor y/o en los pasillos del Centro de
la planta baja.

Cualquier situacion andmala que se produzca deberd ser comunicada inmediatamente al
miembro de Jefatura de Estudios que alli se encuentre.

Cuando se produzca el primer toque de timbre en los patios (11:45 h), se deberé ir indicando a
los alumnos que vayan acudiendo a las aulas.

La vigilancia preferente se realizaré en el paseo proximo a la valla del Centro.

El Profesorado de Guardia se distribuird convenientemente para realizar sus funciones en el

patio.

11.3. Guardia del aula cero
Sera realizada por uno de los profesores de guardia designados para tal periodo, por acuerdo

entre los mismos o con caracter rotativo. Tendrd como objetivo controlar a los alumnos que sean

enviados a dicha aula., con el correspondiente informe y propuesta de actividades de su profesor.

11.4. Guardia en la Biblioteca
De acuerdo con las necesidades de la Biblioteca, especialmente a la hora del recreo y por la

tarde, con el objeto de tener abierta la Biblioteca para consulta de sus fondos, estudiar o realizar el
préstamo bibliotecario, habra un profesor de guardia que realizara las tareas antes enunciadas y

vigilara el uso que se hace de la Biblioteca.

12. LIMPIEZA, HIGIENE Y SALUD

La limpieza de todo el edificio e instalaciones corresponde a todo el personal del SERVICO DE
LIMPIZA.

El edificio se considera formado por:
- Elalanorte o de aulas

- El ala este o de administracién — oficinas, departamentos y laboratorios
« El salon de actos, sus dependencias y accesos

« Elgimnasio y patio cubierto
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« El observatorio astronémico

» Y el nuevo edificio de los Ciclos Formativos

= Accesos y patios

En la actualidad existe un contrato de limpieza con una empresa externa, que se responsabiliza
de la limpieza total del edificio nuevo de los Ciclos Formativos y de aplicacién, tercera planta, del
edificio de oficinas — ala este. Otra empresa contratada se encarga de la limpieza del patio y de las
zonas exteriores.

Se deberd comunicar, lo antes posible, cualquier anormalidad o desperfecto que se observe en
el edificio y su dotacién.

La distribucion del trabajo diario figura en el protocolo de limpieza del Centro y el jefe del
personal de este servicio sera el Secretario del Centro.

Los alumnos respetaran el trabajo realizado por el personal de limpieza utilizando las papeleras,
respetando el mobiliario escolar y no ensuciando las paredes. El profesorado contribuira con su
vigilancia y exigencia de la limpieza de las aulas al comienzo y a la finalizacioén de la hora lectiva;
asimismo reprendera en el resto del Centro las conductas contrarias que lleven al deterioro del
entorno.

En el caso de que los alumnos incumplan estas normas béasicas y sus aulas estén sucias o
maltratadas recibirdn una sancion colectiva cuando la situacion sea general, o individual para las
gue tengan un autor conocido.

Desde las tutorias y en todas las areas y materias, como tema transversal (Educacién en
valores), se fomentaran los habitos de salud, alimentacion e higiene, asi como el adecuado
tratamiento y aprovechamiento de residuos.

Los padres deben comunicar al tutor cualquier aspecto relacionado con la salud de sus hijos.

No se suministrara ningun tipo de medicamento a los alumnos. Aquellos que padezcan algun
tipo de enfermedad, minusvalia o tomen medicacion de forma continuada, deberan ponerlo en
conocimiento del tutor.

Si un alumno se encontrara indispuesto durante el periodo escolar, se avisara a los padres o
tutores para que vengan a recogerlo al Centro.

El Centro colabora en las campafias de vacunacién y salud buco-dental facilitando la

informacién a los padres, para que sus hijos reciban la atencién necesaria.

13. MANTENIMIENTO

El mantenimiento del edifico, instalaciones y enseres depende de la Secretaria del Centro.

No obstante, toda la Comunidad Educativa velara por que el edificio, instalaciones y enseres se
utilicen correctamente, no se deterioren y se conserven en el mejor estado posible.

Especificamente, el personal de mantenimiento velard por la conservacion del edificio,
instalaciones y enseres y realizard las reparaciones que le asigna el vigente Convenio Colectivo
para el personal de la Administracién General de la Comunidad de Castilla y Le6n y organismos

autobnomos dependientes de esta.
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Cuando algun miembro de la Comunidad Educativa observe alguna deficiencia o desperfecto
en el edificio, se lo comunicara al personal de mantenimiento por escrito en el documento que a tal

efecto se halla en Conserjeria.

14. REPROGRAFIA

El servicio de reprografia del Centro depende directamente de la Secretaria.

Todas las maquinas copiadoras existentes en el Centro deberan estar a disposicion del trabajo
didactico del mismo.

Con caracter general el personal subalterno se hard cargo de las maquinas fotocopiadoras y
auxiliares. Tanto profesores como alumnos deberan acudir a ellos para su uso en cualquier caso.

La fotocopiadora situada en la Sala de Profesores sera utilizada por éstos para realizar primeras
copias y fotomontajes destinados al apoyo a su actividad docente: apuntes, examenes, etc.

Las copias de uso no personal que demanden los profesores seran anotadas por ordenanzas
en una plantilla dispuesta al efecto y se distribuirdn por departamentos. Las fotocopias personales
estaran gravadas con una compensacioén econémica al Centro cuya cantidad sera fijada al comienzo
de cada curso.

El plazo para la reproduccion de originales sera, preferentemente, de cuarenta y ocho horas, si
bien se abreviara en la medida de lo posible.

Las copias de examenes y pruebas se haran en presencia del profesor correspondiente (si asi
lo estima oportuno), que las recogera de forma inmediata.

Si un profesor, durante una clase, necesitara enviar a un alumno a hacer fotocopias para
utilizacion del grupo, debera proveerle del correspondiente vale acreditativo.

Los alumnos podran hacer fotocopias durante los recreos, salvo en caso de necesidades

oficiales urgentes.

15. EL TELEFONO

Los teléfonos solamente podran ser utilizados para llamadas exigidas por la actividad del
Centro.

La atencién del teléfono correrd a cargo de los ordenanzas.

Los alumnos que lo necesiten, siempre gue no sean llamadas personales, podran utilizar

gratuitamente el teléfono del Centro.

16. PORTEO

Las labores de porteo dentro del Centro seran realizadas por el personal de mantenimiento con
la colaboracion de los ordenanzas, segun establece el vigente Convenio colectivo para el personal
laboral de la Administracion General de la Comunidad de Castilla y Ledn y organismos autbnomos

dependientes de esta.
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17. INFORMACION Y PUBLICIDAD

17.1. Informacion interna
Se entiende por comunicacion interna toda aquella realizada desde cualquier sector del Centro

gue permita la comunicacion eficaz entre los miembros de la Comunidad Educativa en el interior del
IES.

17.1.1. IES Facil
Permite a los profesores tener constancia diariamente de toda la informacion necesaria sobre

los alumnos, tales como faltas de asistencia u otra clase de informacion requerida por el tutor para
el seguimiento constante y personalizado de cada uno de los alumnos, consiguiendo el objetivo de
fomentar el trabajo colaborativo en el interior del IES.

17.1.2. Paneles y notas informativas
La informacién importante para los profesores se ubica en la Sala de Profesores, lugar de

maxima accesibilidad, en dos paneles habilitados para tal efecto: uno contiene la informacion mas
actual y relevante, y en el otro se conservan las notas de interés tales como concursos, noticias
relacionadas con el Centro, u otras actividades e informaciones interesantes y accesibles para los
profesores, fluyendo la informacion sin ningdn obstaculo, con el fin de evitar toda situacion de
estancamiento, ya que es la forma mas adecuada de sacar el mayor provecho a la informacién que

dentro del IES se maneja.

17.1.3. Distribucién de casilleros
Cada profesor tiene a su disposicién un casillero personal donde se le hacen llegar los avisos y

notas mas importantes: informacién institucional, relacion de profesores con sus teléfonos e

informacion personalizada de alumnos.

17.1.4. Publicaciones y revistas
»  PUNTO CANDENTE: Es un folletin mensual realizado por los profesores del Centro donde

retratan las excursiones, actividades e iniciativas de los alumnos y del instituto. En la revista
encontramos varias secciones fijas tales como una entrevista a un profesor, una pagina de
humor realizada con frases graciosas dichas por profesores y alumnos, un apartado
dedicado a los deportistas del instituto, articulos de opinién y demas sugerencias variables
en cada namero con aportaciones de alumnos y profesores.

«  NOSOTROS: Con vocacion de periodicidad anual se edita este ejemplar, dependiente del
Departamento de Actividades Extraescolares, y donde se recogen articulos de profesores y
alumnos, resumenes sobre las actividades realizadas a lo largo del curso escolar y diversos
reportajes sobre acontecimientos relevantes a lo largo del afio, con fotografias ilustrativas y

en color.
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17.1.5. Informacion y difusién de la Biblioteca
En el momento actual se estan realizando las siguientes actividades:

OBNI: Con motivo de cualquier acontecimiento o efeméride relacionada con autores de literatura se
edita el “Opusculo del Bibliéfilo Netamente Informado” donde se dan a conocer aspectos de la vida
del escritor y sus obras mas relevantes.

NOVEDADES BIBLIOGRAFICAS: Mensualmente los encargados de la Biblioteca del Centro realizan
un listado de novedades bibliograficas para fomentar la lectura en la Comunidad Educativa.
CONCURSOS Y CERTAMENES:Mensualmente la Biblioteca del Centro elabora una relacion de
convocatorias de certamenes literarios, relacionados no solo con el mundo de la literatura, sino
también con el mundo de la cultura en general, para fomentar la creatividad y la participacion de
los alumnos.

TABLON DE ANUNCIOS DE LA BIBLIOTECA: En la sala de lectura de la Biblioteca hay un tablén que
se renueva peridédicamente con recortes de prensa, comunicados de actualidad... Se intenta que la
actualidad cultural esté presente en la Biblioteca.

PAGINA WEB: La pagina web del Centro cuenta con un apartado especifico donde se pueden ver
los OBNIS y las novedades.

INFORMACION PRESENCIAL: Ademas existe informacién presencial tanto para el profesorado como
para el alumnado nuevo del Centro. Todos los alumnos de 1.° de ESO son informados durante una
sesion del funcionamiento de la Biblioteca.

CARTELERIA:Hay carteles alusivos a efemérides y cualquier tipo de hecho que se considere

relevante en relacion con la lectura y cultura literaria.

17.1.6. Exposiciones bibliogréaficas
Divulgadas a través de los carteles y expositor. Se pretende mostrar el fondo bibliografico de la

Biblioteca y Departamentos.

17.1.7. Plan de Lectura
El Plan de Lectura cuenta con un conjunto de actividades armonizadas y coordinadas con la

Biblioteca y ubicadas en diferentes espacios para hacerlo llegar a la Comunidad Educativa:
= Apartado especifico en la pagina web del Centro
= Zona de lectura en el panel del vestibulo principal del IES
= Tablén especifico en la Sala de Profesores
= Tablén de anuncios en la Biblioteca
Divulgacién de textos fragmentarios tanto en las aulas como en espacios especificos y la web

para incitar a la lectura completa.

17.1.8. P4gina Web:www.iespadreisla.es

Muestra toda clase de informacion sobre el Centro, sus Organos de Gobierno, infraestructuras
e informacion académica, y donde también se podran consultar documentos oficiales tales como el

PEC (Proyecto Educativo de Centro) ademas de actividades de los diferentes departamentos.
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17.1.9. Comision Pedagdgica
Recibe informacion del Equipo Directivo y de ahi la hace llegar a los departamentos a través de

su jefe de departamento correspondiente.

17.1.10. Claustro de Profesores
Es el lugar en el que los profesores pueden manifestar su opinién sobre cualquier aspecto de

la vida del Centro o sobre aquellos que el Equipo Directivo presente con informacion en el orden del
dia correspondiente.

17.1.11. Consejo Escolar
Formado por representantes del profesorado, padres y alumnos, con un cauce de informacién

bidireccional, entre Equipo Directivo y todos los miembros que lo componen.

17.1.12. Correo electrénico
Cada departamento tiene su direccién de correo y contrasefia correspondiente a la que se

remiten aquellos aspectos concernientes a su materia que llegan al Centro.

17.1.13. Otras informaciones
Charlas informativas a padres y alumnos, sobre niveles, ciclos, opciones educativas, accesos a

la universidad y cualquier otro aspecto que académica o profesionalmente les afecte o sea de su

interés.

17.2. Informacidén externa
Teniendo en cuenta los beneficios de la difusién de la productividad académica del Centro, el

IES cuenta con diversos soportes para hacer llegar la informacién al exterior:

17.2.1 Mensajeria instantanea
Servicio de mensajeria instantanea, mediante aplicacion informatica a través del correo

electronico, para informaciones y avisos a toda la comunidad educativa (profesorado, alumnado y

familias).

17.2.2. Pagina web del IES:www.iespadreisla.es

El objetivo es explotar al maximo las posibilidades que brindan las actuales Tecnologias de la
Informacion y las Comunicaciones (TICs) al servicio de la educacion, mostrando en la plataforma
educativa toda clase de informacion sobre el Centro tales como Organos de Gobierno,
infraestructuras e informacién académica, con una apartado especial dedicado a las Ultimas
novedades y enlaces a otros puntos de interés educativo, conectando con el exterior y divulgando
el trabajo realizado. Asimismo este portal en Internet tiene documentos oficiales para consulta de la
comunidad tales como el PEC (Proyecto Educativo de Centro) y se especifican las actividades de

los diferentes departamentos, especialmente las extraescolares y las fechas de examenes.
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17.2.3. Informes
El Centro manda circulares informativas al sector de la Comunidad Educativa afectada en cada

ocasion: AMPA, padres de alumnos, etc.

17.2.4. Memoria final del curso
Al finalizar el afio, el Centro elabora una memoria final de curso donde se pueden consultar las

actividades realizadas a lo largo del afio escolar mas relevantes o significativas.

17.2.5. Memoria de Actividades Extraescolares
Asimismo se realiza una memoria en la que se detallan las actividades extraescolares

novedosas ylos acontecimientos.

17.2.6. Manuales
PEC (Proyecto Educativo de Centro).

17.2.7. Relaciobn permanente con las instituciones municipales,
administrativas autondmicas y estatales, e instituciones culturales
La Comunidad Educativa mantiene relacién con las instituciones municipales con el fin de

colaborar en campanas informativas, culturales, de prevencién, etc., que puedan organizar, asi
como con organismos de las administraciones autonémicas y estatales y con instituciones
culturales, con la finalidad de participar en programas de formacién, actos culturales, conferencias,

teatro, etc. Se da de dentro a fuera y viceversa.

17.2.8. Relaciones con centros de trabajo
El Director del Centro promueve las relaciones con los centros de trabajo que afectan a la

formacion de los alumnos y a su insercion profesional, y firma los convenios de colaboracion, una
vez informados por el Consejo Escolar, entre el Instituto y los mencionados centros, asumiendo las
responsabilidades de su ejecucion. Ademas el Jefe de Departamento de la Familia Profesional de
Quimica colabora con el Equipo Directivo en el fomento de las relaciones con los centros de trabajo
gue participan en la formacion practica de los alumnos. Las actividades de colaboracion del Jefe de
Departamento de la Familia Profesional son coordinadas en el Centro por Jefatura de Estudios, la
cual a su vez coordina el trabajo de los tutores de ciclos formativos, con respecto al médulo de
Formacion en Centros de Trabajo (FCT), manteniendo las reuniones periddicas necesarias para el

buen funcionamiento de la accién tutorial.

17.3. Publicidad

Se trata de la divulgacion de informacion sobre el Centro, resaltando la diferenciacion del IES

Padre Isla con otros centros.
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17.3.1. Folletos informativos del Centro
Se harealizado unatirada de 2000 ejemplares repartidos entre la comunidad, institutos, centros

de la zona, la administracion, el AMPA y personas que visitan el Centro. En €l se incluyen las
instalaciones del Centro, direccién y ubicacion, rasgos de identidad y diversos servicios que ofrece
para dar a conocer la realidad del IES al exterior.

17.3.2. Notas informativas a la prensa
El Departamento de Actividades Extraescolares envia a medios locales diversas notas de

prensa donde les informa sobre las actividades mas relevantes que se realizan en el Centro, de

interés informativo general para los sectores de la poblacion.

17.3.3. Paneles
En el exterior del edificio, el Centro cuenta con dos paneles informativos sobre las posibilidades

educativas del IES.

18. SALON DE ACTOS Y SALA DE JUNTAS

La utilizacion del Sal6n de Actos y de la Sala de Juntas estara regulada por el Secretario del
Centro, de quien depende su uso y control.

Serdan prioritarias sobre cualquier otra institucién o instancia las actividades programadas por el
Centro.

El uso del Salon de Actos y la Sala de Juntas por la Administracion Educativa debera ser
comunicado con la antelacion suficiente, para evitar coincidencias con la actividad habitual del
Centro.

El uso del Salén de Actos y la Sala de Juntas por instituciones ajenas al ambito docente llevara
aparejada una contraprestacion, que se determinard en cada caso, en concepto de deterioro y
compensacion por los gastos ocasionados.

Cuando el Salén de Actos sea solicitado por instituciones culturales, la contraprestacion podra

consistir en la oferta al alumnado del Centro, gratuitamente, de la actividad que se realice.

19. USO DEL CENTRO POR PERSONAL AJENO A EL

Ninguna persona ajena al Centro podra entrar, permanecer y hacer uso del edificio y de sus
instalaciones sin la pertinente autorizacion.

Corresponde su autorizacién al Secretario del Centro con el visto bueno del Director.

Estos usos se autorizaran siempre y cuando haya una persona del Centro responsable de dicha

actividad.
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20. VIGILANCIA, GUARDIA Y CUSTODIA DEL EDIFICIO Y DE SUS
INSTALACIONES

Todos los miembros de la Comunidad Educativa deben colaborar para que el edificio y las
instalaciones del Centro se mantengan en las debidas condiciones de conservacion, limpieza y
decoro para llevar a cabo la actividad docente.

Especificamente la vigilancia, guardia y custodia del edificio y de sus instalaciones corresponde
a los ordenanzas, tal como se establece en el vigente Convenio colectivo para el personal laboral
de la Administracion General de la Comunidad de Castilla y Lebén y organismos autonomos
dependientes de esta.

El acceso al Centro, asi como las salidas, seran controladas por los ordenanzas.

21. CONVIVENCIA

21.1. Articulo 1. Preambulo
= Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, Reguladora del Derecho a la Educacion(LODE).

= Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién (LOE).
= Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa.

= DECRETO 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y deberes de los
alumnos y la participacion y los compromisos de las familias en el proceso educativo, y
se establecen las normas de convivencia y disciplina en los Centros Educativos de
Castillay Ledn.

» Decreto 23/2014, de 12 dejunio, por el que se establece el marco de gobierno y autonomia
de los centros docentes sostenidos con fondos publicos que impartan ensefianzas no

universitarias en la Comunidad de Castillay Ledn

= Orden del 28 de agosto de 1995 por la que se regula el procedimiento para garantizar el
derecho de los alumnos de Educacién Secundaria Obligatoria 'y de Bachillerato a que su

rendimiento escolar sea evaluado conforme a criterios objetivos.

= Orden EDU/1921/2007, de 27 de noviembre, por la que se establecen medidas y
actuaciones para la promocién y mejora de la convivencia en los Centros Educativos de

Castillay Ledn.
» Plan de Convivencia del IES «Padre Isla» de Ledn: 2007.
= Ley 3/2014, de 16 de abril, de autoridad del profesorado.

21.2. Articulo 2. Objeto y ambito de aplicacion
El presente capitulo tiene por objeto el desarrollo de la legislacién vigente en materia de

derechos y deberes de los diversos sectores de la Comunidad Educativa del IES «Padre Isla» de

Leon en lo que se refiere a la «convivencia.
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21.3. Articulo 3. Derechos y deberes de los miembros de la Comunidad
Educativa

21.3.1. De caracter general
Derechos:

a)

b)

f)

9)
h)

Ser respetados por los demas dentro del &mbito de su actuacion especifica. En particular,
deben respetarse la libertad de conciencia de cada uno, sus creencias 0 convicciones
ideoldgicas, morales, politicas o religiosas, asi como su intimidad en lo que respecta a tales

creencias o convicciones.

Que se respete la integridad fisica y moral de cada uno, asi como su dignidad personal,
evitando por completo que alguien sea objeto de tratos vejatorios o degradantes.

Participar en una educacion integral e integradora, en la que la adquisicién de valores

humanos esté por encima de cualquier otra.

Participar en el funcionamiento y en la vida del Centro, asi como en las decisiones y en la

gestion de este, de acuerdo con la legislacion vigente y segln los cauces reglamentarios.
Reunirse en el Centro, previa comunicacion a la Direccidn y en los lugares que ella designe.

Ser informados del funcionamiento del Centro y de las normas que rigen ese funcionamiento.
(Al principio de cada curso se dara a conocer el presente Reglamento a todos los sectores
educativos a través del Claustro de Profesores, Consejo Escolar, tutorias o representantes

sindicales).
Expresar sus opiniones por los cauces correspondientes en cada caso.

Que la actividad del Centro se desarrolle en las debidas condiciones de seguridad e higiene.

Deberes:

a)

b)
c)

d)

Respetar colectiva e individualmente a los demas miembros de la Comunidad Educativa.

Respetar las instalaciones y los equipos del Centro.
Cumplir estrictamente las obligaciones horarias de cada uno establecidas en la

Programacion General Anual o en las normas laborales en vigor.

Cumplir los acuerdos de los 6rganos colegiados de gobierno y de coordinacion docente, asi

como los emanados del Equipo Directivo.

21.3.2. De caracter especifico

A. Profesores
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a)

El Profesorado, dada su condiciéon de Funcionarios Civiles del Estado, en las cuestiones de
régimen general, habrd de atenerse a la legislacion vigente. Especificamente, a lo dispuesto
en la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcién Publica de Castillay Ledn, en la Ley 7/2007,
de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico y en los articulos 91 a 106 de la
LOE.

Derechos:

b) Ejercer la funcion docente con iniciativa y libertad en cuanto al desarrollo del temario se
refiere, sin més limites que los impuestos por las programaciones de los respectivos
Departamentos.

c) Reunirse en el Centro, previa comunicacion al Director.

d) Ser informados del funcionamiento del Centro y de todo lo referente a su actividad
profesional, asi como a participar en las decisiones que afecten a la vida del Centro, de
acuerdo con los cauces reglamentarios.

Deberes:

a) Controlaran la asistencia a clase del alumnado, consignando las faltas, asi como las
incidencias que se produzcan durante la clase.

b) Los profesores fijaran, de acuerdo con los alumnos y en un plazo previo razonable, las
fechas mas idoneas para las distintas pruebas de cada una de las materias que imparten.

c) En cuanto al Profesor-Tutor, como concrecidn de la normativa vigente, estara obligado a:

Llevar a la practica el Plan de Accion Tutorial que forma parte del Proyecto Educativo

del Centro.

Controlar las faltas de asistencia de los alumnos e informar a los padres sobre las faltas

no justificadas, asi como sobre la marcha académica de sus hijos.

Realizar una reunién a principios de curso con los padres de alumnos, para
proporcionarles una informacién general sobre evaluaciones, horarios, faltas de
asistencia, clases de recuperacion, plan de accion tutorial, plan de convivencia,

actividades extraescolares, etc.

Reunirse semanalmente con los alumnos para tratar temas de la Comunidad Educativa
y analizar la marcha del curso y los problemas colectivos e individuales. Si la informacién
se escapa a su competencia, la canalizara hacia el Departamento de Orientacion

Escolar o al Jefe de Estudios.

Coordinar a los profesores de su grupo, incluso en la programacién de pruebas y

actividades colectivas.
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6.

Dirigir las sesiones de evaluacion, comunicando a los profesores las opiniones de los
alumnos y recogiendo las sugerencias y propuestas de los profesores para mejorar el

rendimiento académico del grupo.

d) Cuantos otros les sean inherentes a su condicion y destino.

B. Alumnos

Derechos:

a) Concrecion:

b) Los derechos de los alumnos se hallan recogidos en los articulos 5 a 9 del Decreto 51/2007.

c) Ejercicio de los derechos:

1.

Cada grupo de alumnos elegird un Delegado y un Subdelegado, bajo la supervision del
Tutor y en el momento que determine la Jefatura de Estudios.

Entre los Delegados de grupo elegiran al Delegado de curso.

La Junta de Delegados estara integrada por todos los Delegados de grupo, mas los
representantes de los alumnos en el Consejo Escolar. Tendra dos modos de
funcionamiento: en Pleno y en Comisidon Permanente, integrada por los Delegados de

curso, mas los representantes en el Consejo Escolar.

La Junta de Delegados se reunira cuando sea convocada por la Jefatura de Estudios,
por iniciativa propia o a peticion de al menos un tercio de sus componentes, y no
suponga pérdida de clases. Dispondra de un local para sus reuniones asi como de un
libro de actas, que le facilitara el Centro, en el que debera levantar acta de las reuniones
y consignar los acuerdos que se alcancen. Las reuniones deben realizarse con el
conocimiento del Jefe de Estudios, al que se entregara con antelacion el Orden del Dia

de la reunion.

Los alumnos, por si mismos o a través de sus Delegados, tienen derecho a exponer al
profesor los problemas o sugerencias que se planteen en relaciébn con su actividad
académica. Si estos no fueran atendidos y solucionados, podran recurrir a su tutor vy,

posteriormente, de persistir el problema, al Jefe de Estudios.

Los Delegados, como representantes de los alumnos, seran siempre atendidos y
escuchados por los profesores y Organos unipersonales, para tratar asuntos

relacionados con su grupo, cuando asi lo soliciten.

Los Delegados, ademas de canalizar los acuerdos, sugerencias 0 reclamaciones
procedentes del grupo al que representan, expondrdan al mismo las normas,
informaciones y aclaraciones derivadas de su gestion, asi como cualesquiera otras que,

en su caso, se les comuniquen.
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Los Delegados no podran ser sancionados, en el ejercicio de sus funciones, por sus
actuaciones cuando expresen opiniones, gquejas, sugerencias, etc., en representacion

de su grupo.

Los alumnos de 3.°y 4.° de ESO, 1.°y 2.° de Bachillerato y Ciclos Formativos, tendran
derecho a faltar de forma colectiva y a que se considere como falta justificada cuando
los pasos y procedimientos seguidos por ellos se ajusten a lo establecido en el Anexo |

de este reglamento.

Deberes:

a) Concrecion:
Los deberes de los alumnos se hallan recogidos en los articulos 10 a 14 del Decreto 51/2007.

b) Cumplimiento:

2.

Corresponde al Delegado de grupo dar parte, cuanto antes, a la persona responsable
en cada caso, de las roturas, desperfectos, sustracciones o cualquier otra anomalia que
se produzca en el aula utilizada por los alumnos a quienes representa. Igualmente le

corresponde la apertura y el cierre del aula con llave.

El comienzo de clase coincidira con el correspondiente toque de timbre, debiendo estar
el alumno en su aula y no esperar por los pasillos. Cuando falte algun profesor, los
alumnos esperaran en el aula la llegada del Profesor de Guardia quien determinara la

conducta que deberan seguir.

El alumno esta obligado a asistir puntualmente a cualquier tipo de actividad docente y a

permanecer en el Centro durante todas las horas lectivas que tiene asignadas.

Durante las horas de clase ningin alumno podréa estar fuera del aula o abandonarla sin

causa justificada y previo aviso al profesor correspondiente.

Quien por una causa justificada haya llegado tarde al Centro, debera ir a clase, dar las
explicaciones oportunas y, de acuerdo con el profesor, incorporarse a la actividad

normal.

Las faltas de asistencia a clase se justificaran por escrito, firmado por el padre, madre o
tutor en el momento de la reincorporacion del alumno a las clases, indicando el motivo

de la ausencia.

Los boletines de notas que reciba el alumno de su Profesor Tutor seran reintegrados al
mismo en el plazo que se establezca, con la firma del padre, madre o representante

legal para dar fe de su conocimiento.
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10.

En caso de emancipacion, el alumno podra firmar los boletines de notas y justificar sus
faltas. Tal circunstancia debera ser notificada al Tutor al inicio del curso, acreditandolo
mediante escrito del padre, madre o representante legal y fotocopia del DNI de este.

Cada alumno llevara consigo el carnet escolar y lo presentara cuando le sea requerido
por los Profesores o por el Personal de Administracion y Servicios. Si por cualquier
circunstancia el alumno no portase el carnet escolar y estuviera autorizado para salir del
Centro durante el recreo, podra hacerlo siempre que sea reconocido como alumno del

Instituto por el Tutor o cualquier miembro del Claustro de Profesores.

C. Personal de Administracion y Servicios

11.

12.

13.

14.

El Personal de Administracion y Servicios tiene su propia normativa por la que se regira:
el Estatuto General de los Trabajadores, el Estatuto basico del empleado publico, La ley
de la Funcién publica de Castillay Ledn y el Convenio colectivo para el personal laboral

de la Administracién General de la Comunidad de Castillay Leon.

Las especificaciones de funcionamiento seran fijadas a comienzo de curso o cuando

sea necesario, pudiendo ser consultadas en Secretaria.
El jefe de personal sera el Director del Centro, quien puede delegar en el Secretario.

Corresponde al Secretario la organizacion de los servicios del PAS.

D. Padres y representantes legales de los alumnos

Derechos:

Los recogidos en el articulo 4.1 de la Ley Orgéanica 8/1985, de 3 de julio y en el articulo 16
del Decreto 51/2007.

Especificamente:

Informarse sobre el funcionamiento del Centro y a manifestar, a titulo personal o a través del

AMPA o sus representantes en el Consejo escolar, cuantos problemas y situaciones relativos al

Centro afecten al funcionamiento de éste y a la formacion de sus hijos.

a) Conocer el rendimiento de sus hijos en todos los aspectos de su actividad escolar. Tal

informacion sera recabada de los respectivos profesores tutores o de los profesores que

impartan las asignaturas que cursa, en las horas destinadas al efecto.

b) Asociarse en el AMPA:

1. Como la via natural de participacion de los padres en la marcha del Centro.

2. La Direccion del Centro facilitard la informacién que solicite, asi como un local para el
desarrollo de sus actividades y la integracion de éstas en el Plan General de Actividades
del Centro.

Deberes:
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Los recogidos en el articulo 4.2 de la Ley Orgéanica 8/1985, de 3 de julio, y en el articulo 17

del Decreto 51/2007.

a)

b)

Especificamente:

Acudirdn a cuantas citaciones, encaminadas al mejor aprovechamiento de sus hijos o al

mejor funcionamiento del Centro, les sean cursadas por la Direccién o el Profesorado.

Informaran al Centro sobre aquellas circunstancias médicas del alumno que puedan alterar

la normalidad académica.

Cauces para que los padres o tutores legales del alumno actien en las medidas correctoras:

a)

b)

21.4.

1.

21.5.

De forma individual ante el Profesor, ante el Tutor, ante el Coordinador de Convivencia, ante

la Jefatura de Estudios y ante la Direccién, y en el orden antes establecido.

A través del AMPA y/o sus representantes en el Consejo Escolar.

Articulo 4. Actuaciones preventivas
En aquellos grupos en los que el Tutor lo considere necesario, se solicitara al Departamento

de Orientacion la realizacién de un estudio sociométrico.

Se controlardn rigurosamente las faltas de asistencia de los alumnos por parte del
Profesorado.

Se reunira a la Junta de Delegados para que la Jefatura de Estudios recoja sus sugerencias

tanto para prevenir como para adoptar decisiones en el ambito de la convivencia escolar.

Se daran a conocer el Decreto 51/2007 y el Plan de Convivencia a través de la accion

tutorial.
Se dard a conocer y se desarrollara el Plan de la Tutoria de Igualdad.

Se estableceran las normas de convivencia del aula y las medidas correctoras (alumnos-

tutor).
Se pondra en préctica el plan de acogida de nuevos alumnos.

Se organizaran conferencias y charlas por el AMPA, para los padres, sobre la convivencia

en el Centro.

Al finalizar el curso escolar, el Tutor realizara el informe de los alumnos de su grupo que la
Junta de Evaluacion considere oportuno, ya sea en relacion a sus aptitudes o a sus actitudes,

y este quedara custodiado en la Jefatura de Estudios.

Articulo 5. Calificacion de las conductas que perturban la

convivencia en el Centro y tipos de correccion

1.

Calificacion
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a)

b)

Conductas contrarias a las normas de convivencia del Centro, recogidas en el art. 37
del Decreto 51/2007.

Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el Centro, que seran

calificadas como faltas, recogidas en el art. 48 del Decreto 51/2007.

2. Tipos de correccion

a)

b)

Actuaciones inmediatas:

Aplicables a todas las conductas que perturban la convivencia en el Centro, de
conformidad con lo dispuesto en el art. 35 del Decreto 51/2007 y el art. 5 del presente

Reglamento.
Medidas posteriores:

Medidas de correccién en el caso de conductas contrarias a las normas de convivencia

del Centro, de conformidad con lo dispuesto en el art. 38 del Decreto 51/2007.
Mediacion y procesos de acuerdo reeducativo.

Apertura de procedimientos sancionadores y sanciones, en el caso de conductas
gravemente perjudiciales para la convivencia, segun el capitulo V del Decreto 51/2007.

21.6. Articulo 6. Actuaciones inmediatas

1. Actuaciones:

a)
b)

c)

d)

Dialogo con el alumno y compromiso de éste de no volver a repetir la conducta.
Amonestacion privada y/o publica.

Expulsion del lugar donde se esté llevando a cabo la actividad docente durante el tiempo

gue se establezca en este Reglamento.

Realizacién de trabajos especificos en periodo de recreo u horario no lectivo, en el

Centro o fuera de él.

2. Competencia y procedimiento:

a)
b)

c)

d)

Las actuaciones inmediatas seran llevadas a cabo por cualquier profesor del Centro.
El profesor comunicard por escrito oficial las actuaciones inmediatas al Tutor.

El Tutor, si lo estima oportuno, dard traslado inmediato de estas actuaciones,

verbalmente o por escrito, a los padres o tutores legales.

El Tutor, igualmente, daréd traslado por escrito a la Jefatura de Estudios de las
actuaciones que se especifican en el apartado 1.c. y de aquellas en las que las
caracteristicas de la conducta perturbadora, su evolucion, una vez llevada a cabo la

actuacion inmediata, y la posible calificacion, lo hagan necesario.
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e)

En el caso de las expulsiones, estas irdn precedidas de lo dispuesto en los puntos 1.ay

1.b. No se podran considerar como un recurso habitual, sino extremo.

21.7. Articulo 7. Concrecién y correccion de las conductas contrarias a

las normas de convivencia del Centro

1. Concrecion:

Se consideraran conductas contrarias a las normas de convivencia las siguientes:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

9)
h)

)

K)

Falta injustificada de puntualidad.

Falta injustificada a clase o a otras actividades programadas por el Centro.
Abandono injustificado del Centro durante periodos lectivos, incluidos los recreos.
No traer el material necesario a clase tras haber sido advertido previamente.

Deterioro no grave de los bienes e instalaciones del Centro (tirar papeles al suelo, pintar
las mesas...) o falta de respeto a las pertenencias de los demas miembros de la

Comunidad Educativa.

No respetar las condiciones de trabajo en clase: hablando, levantdndose sin permiso,

no siguiendo las indicaciones del profesor, usando méviles, aparatos multimedia...
No hacer caso a las indicaciones del personal docente y no docente.

Ofender, insultar o desacreditar levemente a un compafiero o a cualquier miembro de
la Comunidad Educativa. Hacer comentarios despectivos respecto a materias o tareas

encomendadas y que impliquen una falta de respeto.
Fumar en el interior del Centro o en sus instalaciones exteriores.

Jugar con balones, pelotas o cualquier otro objeto que por su dureza pueda causar dafo
fisico a los miembros de la comunidad educativa, salvo en actividades deportivas o

lectivas regladas.

Utilizar o exhibir, durante el horario escolar y en cualquier dependencia del Centro,

teléfonos moviles, aparatos electronicos de sonido, fotografia, video o multimedia.
Comer dentro del Edificio.

Usar prendas de vestir o complementos que oculten o dificulten la identificacion de los
alumnos y/o puedan resultar peligrosos tanto para los que las llevan como para el resto.
Usar cualquier tipo de gorro o gorra en los espacios cerrados del Centro en los que se

desarrollen actividades académicas o culturales.

Incorreccién en la presencia, motivada por la falta de aseo personal o por la
indumentaria, que pudiera provocar una alteracion en la actividad del Centro, tomando

en consideracion, en todo caso, factores culturales o familiares.
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0)

p)

a)

Mostrar signos externos de haber consumido sustancias que alteren el comportamiento
en el contexto de una actividad extraescolar o de laboratorio que condicione el desarrollo
de la actividad o la seguridad del grupo.

El deterioro leve de las dependencias del Centro, de su material o de pertenencias de

otros alumnos, realizado de forma negligente o intencionada.

Las manifestaciones contrarias a los valores y derechos democréticos legalmente

establecidos.

Las acciones de desconsideracién, imposicion de criterio, amenaza, insulto y falta de
respeto, en general, a los miembros de la Comunidad Educativa, siempre que no sean

calificadas como faltas.

2. Medidas de correccion:

Las enumeradas en el art. 38 del Decreto 51/2007, que son las siguientes:

a)

b)

d)

f)
9)

Amonestacion escrita.

Modificacion temporal del horario lectivo, tanto en lo referente a la entrada y salida del

Centro como al periodo de permanencia en él, por un plazo maximo de 15 dias.

Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades del
Centro o, si procede, dirigidas a reparar el dafio causado a las instalaciones o al material
del Centro o a las pertenencias de otros miembros de la Comunidad Educativa por un

maximo de 5 dias lectivos.

Realizacién de tareas de apoyo a otros alumnos y profesores por un maximo de 15 dias

lectivos.

Suspensién del derecho a participar en las actividades extraescolares del Centro por un

periodo maximo de 15 dias.
Cambio de grupo del alumno por un maximo de 15 dias lectivos.

Suspensién del derecho de asistir a determinadas clases por un periodo no superior a
5 dias lectivos. Durante dicho periodo quedara garantizada la permanencia del alumno

en el Centro, llevando a cabo las tareas académicas que se le encomienden.

21.8. Articulo 8. Concrecion y sancién de las conductas gravemente
perjudiciales parala convivencia en el Centro

1. Concrecion:

a)

b)

Reiteracion de faltas de conducta perjudiciales para la convivencia.

Agresion fisica intencionada, injurias u ofensas graves contra los miembros de la

Comunidad Educativa o discriminacion grave por razon de género, raza, capacidad
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c)

d)

f)

9)

h)

economica, orientacion sexual, convicciones morales, politicas o religiosas, asi como

por discapacidad fisica, sensorial 0 siquica, o cualquier otra circunstancia personal.
Incumplimiento de sanciones impuestas.

Dafios graves causados por el uso indebido o intencionado de los locales, materiales o
documentos del Centro 0 ajenos a él Centro durante la participacion en actividades

extraescolares y/ o complementarias.

Suplantacién de personalidad, falsificacion de documentos académicos 0 manipulacion

de la comunicacién entre el Centro y la familia.

Sustraccién de bienes o pertenencias de la Comunidad Educativa o de cualquiera de
sus miembros tanto en las instalaciones del Centro como en el transcurso de cualquier

actividad organizada por el mismo.

Mostrar signos externos de haber consumido sustancias que alteren el comportamiento
en el contexto de una actividad extraescolar o de laboratorio que condicione el desarrollo

de la actividad o la seguridad del grupo.

Grabacion y/o difusion de material audiovisual de y/o sobre cualquier miembro de la
comunidad educativa sin su consentimiento durante el desarrollo de cualquier actividad

docente.

Actuaciones y las incitaciones a actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad
personal de los miembros de la comunidad educativa, y en especial el incumplimiento
del Protocolo COVID.

2. Sanciones:

Las enumeradas en el art. 49 del Decreto 51/2007, que son las siguientes:

a)

b)

d)

Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades del
Centro o, si procede, dirigidas a reparar el dafio causado a las instalaciones o al material
del Centro o a las pertenencias de otros miembros de la Comunidad Educativa. Dichas

tareas no podran tener una duracion inferior a 6 dias lectivos ni superior a 15.

Suspensién del derecho a participar en las actividades extraescolares del Centro por un

periodo superior a 15 dias lectivos e inferior a 30.

Cambio de grupo del alumno durante un periodo comprendido entre 16 dias lectivos y

la finalizacién del curso escolar.

Suspensién del derecho de asistencia a determinadas clases o a todas ellas, por un
periodo superior a 5 dias lectivos e inferior a 30, sin que eso comporte la pérdida del

derecho a la evaluacion continua y entregando al alumno un programa de trabajo para
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e)

dicho periodo, con los procedimientos de seguimiento y control oportunos, con el fin de

garantizar dicho derecho.

Cambio de Centro.

21.9. Articulo 9. Competencia y procedimiento de control de las
conductas que perturben la convivencia, excepto las de puntualidad y
asistencia a clase

1. En general, respecto a las alteraciones en el aula o fuera de ella, se podran seguir los

siguientes pasos:

a)

b)

d)

El Profesor afectado ensayara la solucion del conflicto (didlogo, compromiso del alumno

a no reincidir, amonestacion verbal, amonestacién escrita).

En el caso de que con la intervencién del Profesor la situacion no remita, éste informara
al Tutor del grupo para que intervenga, permaneciendo en contacto Profesor y Tutor. Si
se tomaran otras medidas correctoras, y se considerara oportuno, estas se comunicaran
a los padres o tutores legales a través de la cartilla de comunicacion con estos, en el

caso de los alumnos de 1°y 2° de ESO.

Si no surten efecto las primeras medidas correctoras tomadas, se amonestara al alumno
por parte del Tutor y se informara del caso al Coordinador de Convivencia, que podra

intervenir en el conflicto de acuerdo con el Tutor.

La valoracién del conflicto por parte del Tutor y el Coordinador de Convivencia tendra
en cuenta para su solucion la posibilidad y/u oportunidad de iniciar un proceso de
mediacion o de acuerdo reeducativo. Para ello, se estara a lo dispuesto en los articulos

10 y/u 11 de este Reglamento.

Si no se resolviera el conflicto, pasara el caso a la Jefatura de Estudios, que procedera
a realizar una amonestacién escrita que se entregara en mano a los padres o

representantes legales del alumno.

2. Con respecto a las expulsiones de clase debidas a las situaciones consecuentes de la

aplicacion del art. 5.1.c (Actuaciones inmediatas), el art. 6.2.g (Medidas de correccion) o el

art. 7.2.d (Sanciones de este Reglamento), se seguirdn las indicaciones siguientes, segun

corresponda:

a)

En el caso de una expulsion de corta duracion para que un alumno reflexione sobre su
conducta, este permanecera en el pasillo, al lado de la puerta del espacio donde se
desarrolla la actividad, bajo el control del Profesor. Finalizada la expulsién el alumno
regresara al lugar de donde fue expulsado. En cualquier caso, la responsabilidad

recaera sobre el profesor que ha ordenado la expulsion.

162



b)

c)

En el caso de una expulsion larga, del aula u otro &mbito docente, debido a una

actuacion inmediata (art. 5.1.c) se establece lo siguiente:

Para atender y controlar a los alumnos que sean expulsados durante la duracién total
de un periodo lectivo, o del desarrollo de una actividad académica o cultural, se

habilitar4 un aula especifica.

La organizacion y gestion de esta aula especifica sera responsabilidad de la Jefatura
de Estudios. Esta aula serd controlada por un profesor responsable de entre los
profesores de guardia (previo acuerdo entre ellos o por rotacion) para cada periodo
lectivo. Dicho profesor indicara en el estadillo de control del aula el nombre de los
alumnos que sean enviados a la misma, asi como su grupo de procedencia y el
profesor que les envia. Este parte se entregara a la Jefatura de Estudios por el profesor

gue cubra el ultimo periodo lectivo de clase.

Esta aula especifica de convivencia, denominada Aula 0, también estard operativa
durante el horario vespertino-nocturno, sera atendida por los profesores de guardia de
dicho régimen y su uso sera destinado por la Jefatura de Estudios tanto del diurno

como del nocturno.

El profesor que adopte la medida correctora de expulsién de un alumno deberéa rellenar
un parte de incidencias y asignara al alumno una tarea académica concreta para
realizar durante ese tiempo. El alumno expulsado, al que se le entregara tanto el parte

como la tarea, sera enviado por el profesor al aula especifica indicada.

A continuacion, el alumno se trasladara a dicha aula especifica y entregara el parte de
incidencias al profesor responsable de ella, que se encargara de su cuidado y del
cumplimiento de las actividades propuestas. Este profesor indicara en el mismo parte
de incidencias, al finalizar la hora lectiva, el grado de cumplimiento de la tarea o
actividad que debia realizar el alumno, asi como cualquier otra incidencia que

considere oportuna.

Finalmente, el alumno debera devolver el parte, junto con las actividades realizadas,

al profesor que inici6 las actuaciones.

c. En el caso de una suspensiéon temporal del derecho a asistir a determinadas clases o
a todas ellas, debido a una medida de correccion (art. 6.2.g), 0 a una sancion (art. 7.2.d)

se determina lo siguiente:

La competencia en cualquiera de ambos casos correspondera al Director o al Jefe de

Estudios.

Para atender y controlar a los alumnos que hayan sido suspendidos temporalmente

de este derecho, se utilizara la misma aula especifica del caso anterior.
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Al alumno implicado se le abriré un parte de control y/o seguimiento y se le entregaran
una o varias tareas académicas concretas para realizar durante el tiempo que dure la

suspension. Después, sera conducido al aula especifica ya indicada.

El alumno sera presentado al profesor responsable del aula especifica, que se
encargara de su cuidado y del cumplimiento de las actividades propuestas. Este
profesor indicara en el parte de control y/o seguimiento del alumno, al finalizar la hora
lectiva, el grado de cumplimiento de la tarea o actividad que debia realizar el alumno,

asi como cualquier otra incidencia que considere oportuna.

Finalmente, el alumno, al acabar el periodo diario de suspension, debera devolver el
parte de control o seguimiento, junto con las actividades realizadas, al Jefe de

Estudios.

3. Desarrollo del proceso corrector y/o sancionador:

a)

Las medidas de correccién aplicables a las conductas contrarias a las normas de
convivencia podran ser adoptadas, segun sus caracteristicas e importancia, previa
audiencia del alumno y de sus padres o representantes legales, en las situaciones que

correspondan entre las siguientes:

Una vez que el alumno haya acumulado 2 faltas de conducta con amonestacion escrita
del Tutor, se comunicara esta incidencia a los padres o representantes legales de los
alumnos, mediante llamada telefénica o carta, y ademas se les notificard que a la
tercera falta el alumno sera apercibido y sancionado por la Jefatura de Estudios,
debiendo pasar personalmente a firmar dicha amonestacion en presencia del Jefe de
Estudios. En caso de dificultad para contactar con los padres o representantes legales,

se les comunicara mediante carta certificada con el correspondiente acuse de recibo.

En cualquier caso, la propia comunicacién podra ser considerada suficiente a efectos
de continuar con las fases de apercibimientos en caso de incomparecencia de los

padres o sus representantes legales.

Si el alumno vuelve a tener 1 falta de conducta mas (en total 4F), la Jefatura de
Estudios emitird un segundo apercibimiento, que deberéa ser firmado también por los
padres o representantes legales en Jefatura de Estudios, y que seré considerado como
conducta contraria a las normas de convivencia. En este caso podra serle aplicada al
alumno alguna de las medidas correctoras indicadas en el Art. 6.2. de este

Reglamento.

Si, una vez recibidos los dos apercibimientos anteriores, el alumno vuelve a tener otra
falta de conducta mas (en total 5F), esta situacibn serd considerada conducta

gravemente perjudicial para la convivencia del Centro y el Director iniciaré la apertura
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de un expediente sancionador al alumno, dando cuenta del resultado al Claustro de

Profesores, al Consejo Escolar y a la Inspeccion de Educacion.

V.  Siempre que concurran las circunstancias que lo hagan posible, antes del inicio de un
expediente sancionador debera valorarse la oportunidad de poner en marcha un
proceso de mediacion o de acuerdo reeducativo. Para ello, se estara a lo dispuesto en

los articulos 10 y/u 11 de este Reglamento.

VI.  En estos casos, todas las actuaciones quedaran recogidas en un informe elaborado y
custodiado por Jefatura de Estudios y anotadas en el correspondiente archivo

electrénico de gestion.

b) Las medidas correctoras sancionadoras indicadas en el Art. 7.2 serdn aplicadas a través

de la incoacion de un expediente sancionador.

I.  Eldesarrollo de este expediente sancionador se realizard de acuerdo con la hormativa

vigente.

[I.  El instructor ser& nombrado, mediante sorteo publico, de entre los miembros del
Claustro de Profesores. Quedan excluidos de dicho sorteo los profesores que impartan
clase al alumno a quien se le instruye el expediente, quienes hayan instruido
expedientes en los tres cursos anteriores, los miembros de la Jefatura de Estudios, el
Director y cuantos otros pudieran ser recusados de acuerdo con la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del

Procedimiento Administrativo Comun.

lll.  En casos extraordinarios el instructor serd nombrado por el Director del Centro de

forma directa.

c) c. Medidas cautelares: Se aplicara lo dispuesto en el Art. 51 del Decreto 51/2007.

21.10. Articulo 10. Plan especifico de control de faltas de puntualidad o
asistencia a clase

1. Los alumnos que lleguen tarde al Centro a primera hora de la mafana (8:30 h) o después
del recreo (11:45 h) se registraran en la entrada del centro y a continuacién se incorporaran
a la actividad que tengan asignada en su horario. En caso de que el retraso no esté motivado
por una causa justificada, la Jefatura de Estudios sera la encargada de registrar esta
incidencia y dara cuenta del hecho a los padres o responsables legales del alumno. Este
procedimiento no agota las medidas que pueda adoptar cada profesor en el ambito de su
actividad docente. Si el retraso se produce en una hora intermedia, el profesor encargado
de cada actividad registrara la incidencia y tomara las medidas que crea oportunas, de
acuerdo con el procedimiento indicado en el punto 2 del Articulo 8, relativo a las expulsiones

de clase de corta duracién o al aula cero.
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Todos los profesores tienen que controlar, diariamente, las faltas de asistencia de sus

alumnos y dejaran constancia de las mismas en el correspondiente registro electrénico. Los

tutores revisaran las faltas de sus alumnos semanalmente.

Desarrollo del proceso sancionador:

a)

VI.

b)

Respecto a las faltas a clase injustificadas y/o retrasos:
Dos retrasos sin justificar equivalen a 1 falta de asistencia injustificada.

Una vez que el alumno haya acumulado 5 faltas sin justificar, el Tutor informara de ello
a los padres o representantes legales ya sea mediante llamada telefénica o mediante

comunicacion escrita.

Con 10 faltas de asistencia sin justificar, y siempre que los padres hayan recibido una
comunicacion de las descritas anteriormente, la Jefatura de Estudios, a propuesta del
Tutor, emitira un primer apercibimiento por escrito, dirigido a los padres o
representantes legales, quienes lo firmaran en presencia del Tutor. En caso de
dificultad para establecer comunicacion con los padres o representantes legales del
alumno, se podra remitir al domicilio del alumno una carta con acuse de recibo en la
gue se notificara el apercibimiento, y que debera ser devuelta a la Jefatura de Estudios
debidamente firmada.

En todo caso, la simple notificacion del apercibimiento ser& suficiente para continuar
con esta fase del proceso, ya sea por incomparecencia deliberada de los padres o

cualquier otra incidencia que impida la firma del apercibimiento.

Si el alumno vuelve a tener otras 5 faltas sin justificar debidamente, la Jefatura de
Estudios emitird un segundo apercibimiento, que debera ser firmado también por los

padres o representantes legales en Jefatura de Estudios.

Si, una vez recibidos los dos apercibimientos anteriores, el alumno vuelve a tener otras

5 faltas sin justificar, se iniciara la apertura de un expediente sancionador.
b. Respecto a la justificacién de las faltas a clase y/o retrasos:

El alumno justificara las faltas de asistencia en el plazo de tres dias a partir de su
incorporacion al Centro. Deberd utilizar el modelo que se facilita en el Centro y/o un

justificante oficial.

Una falta debe ser considerada justificada, tanto por el Tutor como por la Jefatura de
Estudios, cuando haya sido motivada por causas que dificulten la asistencia a clase,
tales como enfermedad del alumno o de un familiar directo, una visita médica, un viaje

inexcusable, o cualquier otra causa que certifique la justificacion mostrada.
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c)

Ante cualquier falta que no se estime debidamente justificada, se considerara que los
padres o representantes legales del alumno estan «enterados» de ella, pero no se
procederd a su justificacion. El criterio para proceder a considerar una falta como
justificada o no depende del Tutor, en primera instancia, y del Jefe de Estudios, en la
posterior. En todo caso, se debe proceder de modo que los criterios de justificacién de
todos los tutores sean los mismos, siendo en Ultima instancia la Comision de
Convivencia del Consejo Escolar la que debera establecer estos criterios en caso de
duda.

Absentismo escolar:
Se considera absentismo escolar la falta a 24 periodos lectivos de clase sin justificar
en los alumnos de ESO menores de 16 afios.
Ante esta situacion, el Tutor procedera a informar a la familia, asegurandose de que
esta informacién llegue a su conocimiento y demandando que la familia contribuya
activamente a la solucion del problema.
3. Si no se consigue, informara de ello a la Jefatura de Estudios, que, una vez
analizado el caso y con el asesoramiento del Departamento de Orientacion,
comunicara por escrito la incidencia a la familia, informandole de que el absentismo
sera comunicado a la Comision Provincial de Absentismo.
Conforme a lo anterior, Jefatura de Estudios dara traslado de esta incidencia a la
Comisién Provincial de Absentismo de la Direccion Provincial de Educacion.
Jefatura de Estudios enviara una vez al mes a la Direccion Provincial de Educacion la

relacion del alumnado absentista.

21.11. Articulo 11. Sobre el profesorado de guardia.

1. Guardia general de aula.

a)

b)

d)

El profesorado de guardia, con la colaboracién del resto del profesorado y de la Jefatura
de Estudios, tendra como principal responsabilidad velar por el orden de los pasillos y

las aulas a lo largo de la jornada lectiva.

A la finalizacién de cada clase, y a la mayor brevedad posible, se hara cargo de sus

funciones en la vigilancia de pasillos y aulas.
En caso de ausencia de algun profesor se haré cargo del grupo correspondiente.

Una vez reiniciada la clase, el profesorado de guardia que no haya de hacerse cargo de
un grupo de alumnos se hara cargo de la vigilancia de los pasillos, atendera en primera
instancia cualquier incidencia que se produzca y estara permanentemente localizable,

ya sea en los pasillos o la Sala de Profesores.

Se daran por finalizadas sus funciones al acabar la sesién de clase, cuando sera

relevado de sus funciones por el profesorado de guardia de la sesion siguiente.
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2. Guardia de recreo.

a)

b)

d)

e)

Tendra como objetivo la vigilancia y la asistencia a los alumnos en el periodo de recreo.

Seré tarea del profesorado de guardia en el tiempo de recreo supervisar que todos los

alumnos abandonan las aulas ordenadamente y que estas queden cerradas.

El profesorado responsable de la guardia de recreo se repartira las tareas, vigilando que
no queden alumnos en las aulas o los pasillos y la vigilancia y asistencia a los alumnos

gue permanezcan en el patio del centro.

El profesorado de guardia de recreo se hard cargo de cualquier incidente que se

produzca en el centro y, si fuera necesario, dara conocimiento a la Jefatura de Estudios.

Las tareas de vigilancia y de asistencia a los alumnos durante el tiempo de recreo se

daran por finalizadas al toque de timbre que indica la reanudacién de las clases.

3. Guardia de biblioteca.

a)

b)

d)

Sera tarea del profesorado de guardia atender la Biblioteca del centro en el horario que

a tal efecto tenga asignado.

Seré responsable de mantener el orden y el silencio necesario que favorezca el trabajo

y el estudio de los alumnos que, por diferentes motivos, hagan uso de la Biblioteca.
La Biblioteca, a lo largo de la jornada de clase, tiene asignadas las siguientes funciones:

e Durante el recreo se gestionara el préstamo y la devolucién de libros. Asimismo

estara abierta para todos los alumnos que quieran hacer uso de ella.

e Alolargo de la jornada serd lugar de estudio para los alumnos que no tengan curso

completo, por convalidacién o matricula parcial, y tengan horas libres en su horario.

e Tendra ala vez la funcién de Aula 0 para los alumnos que hayan sido sancionados
con la expulsién de clase y sean derivados a la Biblioteca para realizar tareas

complementarias.

En ninguna otra circunstancia se debera permitir el acceso a la Biblioteca a los alumnos.
Si se diera el caso de que un alumno pretendiera hacer uso de la Biblioteca en horario
de clase, el profesorado responsable tomara nota y lo pondr4 en conocimiento de la

Jefatura de Estudios.

Para el uso de los equipos informaticos instalados en la Biblioteca, el profesorado
responsable supervisara que los alumnos usuarios se registran en el cuadernillo
correspondiente y que hacen un uso correcto de los mismos. En ningdn caso se

permitira jugar, chatear o cualquier otra actividad que nada tenga que ver con el estudio.
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21.12. Articulo 12. Plan especifico para el desarrollo de las actividades
extraescolares.

a)

b)

d)

e)

f)

9)

Las actividades extraescolares, ya se realicen dentro o fuera del centro, son un
complemento a las actividades de clase y sera de aplicacién el reglamento de manera

ordinaria.

Dado el caracter particular de las actividades extraescolares que se realizan fuera del
centro, quedard a criterio del profesorado responsable y de la Jefatura de Estudios la
participacién en las mismas, pudiendo quedar excluidos aguellos alumnos que incurran
en la reiteracion de conductas contrarias a las normas de convivencia en el Centro o

gravemente perjudiciales.

En relacion con lo anterior, para la participaciéon en las actividades extraescolares sera
condicién haber mantenido un comportamiento correcto y no tener mas de tres faltas

leves o una grave.

En caso de sancion con la privacion de la participacion en actividades extraescolares,
las cantidades previamente abonadas en concepto de reserva y/o pagos adelantados
seran devueltas a las familias siempre y cuando esos pagos no estén comprometidos y
su devolucién no repercuta en el coste que deba abonar el resto de los alumnos

participantes en la actividad.

Para cada una de las actividades extraescolares que se realicen fuera del centro, los
padres o responsables legales de los alumnos deberan firmar un documento eximiendo
al profesorado acompafante de las responsabilidades y consecuencias que se deriven
de los actos o conductas del alumno que no se ajusten a los consejos, normas y

directrices formuladas por dichos profesores.

Durante el desarrollo de actividades extraescolares de mas de un dia, el profesorado
responsable podra determinar, en caso de contravenirse las normas de convivencia
establecidas en este Capitulo 21 del PEC, la exclusién inmediata de la misma, corriendo

a cargo de las familias los gastos derivados del traslado del alumno hasta su domicilio.

De todas estas normas que regulan la convivencia en el desarrollo de actividades
extraescolares se debera dar conocimiento a las familias antes de la realizacion de las

mismas, comprometiéndose por escrito a su aceptacion.

21.13. Articulo 13. Plan especifico sobre el uso de dispositivos moviles.

a)

Como norma general, tal como queda recogido en la concrecién de las conductas
contrarias a las normas de convivencia recogidas en el presente reglamento, esta
prohibido, durante el horario escolar y en cualquier dependencia del centro, la utilizacion
o exhibicion de teléfonos moviles, aparatos electrénicos de sonido, fotografia, video o

multimedia.

169



b)

En caso de contravenirse esta norma, se registrard por escrito la incidencia y se le
retirard al alumno el dispositivo electrénico, el cual quedara custodiado en la Jefatura de
Estudios hasta que los padres o responsables legales del alumno pasen a retirarlo. La
acumulacion de tres incidencias de este tipo, sera tipificada como conducta gravemente
perjudicial para la convivencia en el centro y sera objeto de la correspondiente sancion,

tal como queda reflejado en el presente reglamento.

En circunstancias que asi lo aconsejen, un profesor podra autorizar a su grupo de
alumnos, en el desarrollo de una actividad de clase, el uso de estos dispositivos méviles,

asegurandose en todo caso de que se hace un uso correcto del mismo.

21.14. Articulo 14: La mediacién

4. Objetivo, &mbito de aplicacion y competencia de la mediacion:

f)

9)

h)

)

Tendrd como objetivo crear un clima de diadlogo entre las partes afectadas por un
conflicto con el fin de que puedan encontrar, de comun acuerdo, la forma de gestionarlo
del modo mas satisfactorio para las partes implicadas, incluyendo la reparacion del dafio
causado, si fuera procedente, asi como la reconciliacion de las partes y la resolucién

efectiva del conflicto, si es posible.

Seréa de aplicacion tanto a las conductas contrarias a las normas de convivencia como

a las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia.

Se aplicara a las conductas contrarias a las normas de convivencia en las que el conflicto
se plantee tanto entre 2 0 mas alumnos, como entre 2 0 mas miembros de la Comunidad

Educativa.

Todo proceso de mediacion debera contar con la ayuda de un mediador, al menos, que
podré ser cualquier miembro de la Comunidad Educativa que tenga interés en serlo,
siempre y cuando haya recibido la formacion adecuada para el desempefio de esta

funcion.

El mediador serd designado por el Centro (Jefatura de Estudios, Orientador,
Coordinador de Convivencia, cuando sea este quien proponga la mediacion, o bien por
los alumnos implicados, cuando sean ellos los que la propongan. En ambos casos el

mediador o mediadores deberan contar con la aceptacion de las partes afectadas.

2. Puesta en marcha, procedimiento y cumplimentacion (resolucion y seguimiento):

a)

La mediacion tendra siempre caracter voluntario, pudiendo ofrecerse (se acojan o no a
ella) a todos los alumnos del Centro que lo deseen, asi como a otros miembros de la
Comunidad Educativa. Podra llevarse a cabo antes o con posterioridad a la ejecucion

de una sancion.
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b)

d)

e)

f)

g9)

h)

Propuesto el mediador, se confirmara su aceptacion por las partes afectadas. A partir
de este momento se le informara sobre el conflicto y los implicados, para identificar los
aspectos fundamentales y poder disefiar una estrategia de actuacion.

Una vez aceptado e informado, el mediador citara a las partes afectadas, de forma
individual o conjunta, para seguir el proceso basandose en el didlogo, la imparcialidad y
la confidencialidad de lo tratado. Por ello, al inicio informard a las partes de las
caracteristicas que tiene la mediacién, asi como las condiciones que debe cumplir
(escuchar, respetar los turnos de palabra, expresar opiniones, no interrumpir, no

amenazar) y su duracion aproximada.

El mediador deberd estimular la participacion activa de las partes, adaptarse a sus
necesidades en lo posible, recoger las propuestas de resolucién y ayudar a alcanzar un

acuerdo realista.

Si se alcanza un acuerdo, debera elaborar y especificar este por escrito, comprobar que
es entendido de la misma manera por las partes afectadas, incluir en el mismo los
compromisos concretos que aceptan, asi como el sistema de seguimiento, plazo del
mismo y consecuencias que tendrian los incumplimientos de los compromisos

adquiridos.

f. Si se sigue la mediacion y se llega a un acuerdo después de iniciado un expediente
sancionador, el mediador informar& por escrito al Director, para que el instructor proceda

a archivar el mismo.

g. Cuando no se llegue a un acuerdo, 0 no pueda seguirse, por causas ajenas al infractor
0 por negativa de la parte perjudicada, esta circunstancia debera ser tenida en cuenta

como atenuante de la responsabilidad correspondiente.

h. Si la mediacion finaliza sin acuerdo entre las partes, el mediador comunicara el hecho
al Director para que actle en consecuencia, en funcion de las caracteristicas y
circunstancias del conflicto, dando continuidad a un procedimiento sancionador si fuera

procedente.
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21.15. Articulo 15: Los procesos de acuerdo reeducativo
1. Objetivos, ambito de aplicacién y competencia de los acuerdos reeducativos:

a)

b)

d)

e)

Tendran como objetivo principal cambiar la actitud y conducta de aquel alumno que
perturba la convivencia en su grupo, o en el Centro, especialmente si, por su reiteracion,

dificulta su proceso educativo o el de sus compafieros.

Consisten en llegar a un acuerdo formal y escrito entre el Centro, el alumno y sus padres
o tutores legales, por el que se adoptan libremente unos compromisos de actuacion.
Incluyen las consecuencias que se derivarian tanto de su desarrollo correcto como de

su incumplimiento.

Seran de aplicacion tanto a las conductas contrarias a las normas de convivencia como
a las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia. En este ultimo caso,

deberan atenerse a lo indicado en el articulo 41.2 del decreto 51/2007.

Estaran dirigidos a los alumnos y se llevaran a cabo por iniciativa y a propuesta de los
Profesores, del Tutor, de la Jefatura de Estudios, del Departamento de Orientacion o del
Coordinador de Convivencia.

Sera competente para dirigir y coordinar el desarrollo del proceso un profesor designado
por el Director.

2. Puesta en marcha, procedimiento y seguimiento del acuerdo pactado:

Los procesos de acuerdo reeducativo tienen caracter voluntario. Los alumnos y los
padres o tutores legales, en su caso, podran aceptar o no la propuesta realizada por

el Centro para iniciar el proceso, dejando constancia escrita de esta decision.

Una vez designado el profesor que guiara el proceso, éste convocara al alumno y a
sus padres o tutores legales, considerandose iniciado formalmente el proceso cuando

todos los agentes indicados anteriormente se relnan por primera vez.

El profesor propondra las actitudes y conductas que se esperan por parte del alumno
y sus padres, asi como las consecuencias que se derivarian del cumplimiento o no de
las conductas propuestas y del posible acuerdo pactado. Tanto el alumno como sus
padres podran hacer sugerencias y propuestas al respecto, que seran consideradas o
no por el profesor segun las estime razonables. Asi se seguira hasta llegar a un

acuerdo concreto.

El documento en el que conste el acuerdo reeducativo debera incluir explicitamente
tanto la actitud y conducta que se espera de las partes implicadas, alumno y sus
padres, como las consecuencias que se derivarian del cumplimiento o no del acuerdo

pactado.

172



VI.

VIl

VIII.

Los acuerdos reeducativos se llevardn a cabo por periodos de 25 dias lectivos,
contabilizados desde la fecha de la primera reunion. Estos periodos deberan
renovarse, o darse por finalizados, a juicio de la comisiébn de seguimiento del

cumplimiento del acuerdo.

Si se tiene constancia expresa, mediante escrito dirigido al Director, de que el alumno
implicado y sus padres o tutores legales aceptan un proceso de acuerdo reeducativo,
incluyendo su disposicibn a cumplir los acuerdos que se alcancen, estando en

tramitacion un expediente sancionador, este quedara provisionalmente interrumpido.

Si el proceso de acuerdo reeducativo se propone a consecuencia de una conducta
gravemente perjudicial para la convivencia en el Centro, y no fuera aceptado por los
padres, se aplicarian las medidas correctoras o sancionadoras que correspondan, sin

perjuicio, en su caso, de proceder conforme al articulo 34.3 del Decreto 51/2007.

Para supervisar el cumplimiento de los acuerdos adoptados, su renovacién, su
conclusion o el andlisis de algunas situaciones que surjan y lo requieran, se constituira
una comision de seguimiento que estara formada, al menos, por la madre y/o el padre
del alumno, los tutores legales, el profesor coordinador del proceso, el Tutor del
alumno y el Director del Centro o persona en quien delegue.

Si la comision de seguimiento constata el cumplimiento del acuerdo, en caso de
haberse iniciado un expediente sancionador, el Director informara al instructor para

gue proceda al archivo del mismo.

Si la comisiéon de seguimiento constata el incumplimiento del acuerdo, el Director
actuara en consecuencia, segun la gravedad de la conducta que se ha de corregir,
aplicando las medidas correctoras que considere oportunas, o informando al instructor
para que proceda a dar continuidad al expediente disciplinario, si este se hubiere
iniciado antes del proceso de acuerdo. Asimismo, el Director podra adoptar las
medidas cautelares previstas en el articulo 51, asi como actuar conforme a lo

dispuesto en el articulo 34.3, ambos del Decreto 51/2007.

21.16. Articulo 16. Comisiéon de Convivencia: normas de funcionamiento

1.

2.

Dependencia organica:

Orgéanicamente depende del Consejo Escolar y se constituira en la primera reunion de cada

curso escolar.

Composicion:

a)

Estara integrada por el Director, el Jefe de Estudios, dos profesores, dos padres y dos

alumnos, todos ellos pertenecientes al Consejo Escolar.
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b)

c)

f)
9)

e)

f)

21.17.

Si el Coordinador de Convivencia no formara parte de la Comision de Convivencia como

representante del Profesorado, asistir4 a sus reuniones con voz, pero sin voto.

El Consejo Escolar podra decidir que asistan a sus reuniones otras personas que

destaquen por su cualificacién profesional, con voz pero sin voto.
Funciones:

Garantizar la aplicacién correcta de lo dispuesto en el Decreto 51/2007 y en el Plan de

Convivencia del Centro.
Colaborar en la elaboracién de medidas preventivas.

Proponer al Coordinador de Convivencia objetivos y actividades para el Plan Anual de

Convivencia.

Colaborar en la resoluciéon de conflictos de acuerdo con lo establecido en el art. 39 del
Decreto 51/2007.

Informar al Consejo Escolar, al menos dos veces durante el curso, sobre las actuaciones

realizadas.
Realizar propuestas para que mejore la convivencia en el Centro.

Evaluar al final del curso escolar la situacion de la convivencia en el Centro y emitir un

informe al Consejo Escolar con las propuestas de mejora.
Normas de funcionamiento:
Se constituira bajo la presidencia del Presidente del Consejo Escolar, al inicio del curso.

Una vez constituida, se elegird un Presidente y un Secretario de la Comision por

votacién de sus miembros.
Se levantara acta de todas sus reuniones.

Sera convocada por su Presidente a iniciativa propia o de cualquiera de los sectores en

ella representados.
Se reunira, al menos, dos veces durante el curso escolar.

Daré& cuenta de sus actuaciones al Consejo Escolar.

Articulo 17. Coordinador de Convivencia; normas de

funcionamiento

21.17.1. Funciones:

1. En el ambito general del Centro:
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a)

b)

d)

)
g9)

h)

)

K)

Desarrollar el Plan de Convivencia del Centro, tanto en su dimensién preventiva como
de tratamiento de los conflictos, coordinando y promoviendo la colaboracién y la
participacion de los distintos agentes que intervienen en la Comunidad Educativa.

Evaluar la ejecucion del Plan de Convivencia del Centro, detectando los factores de
riesgo y analizando las relaciones entre los miembros de la Comunidad Educativa con
el objetivo de mejorar el clima escolar. Asimismo, elaborar el informe de final de curso
en el que figuren los logros conseguidos y las propuestas de mejora para el siguiente

curso escolar. Dicho informe se incluira en la Memoria Anual del Centro.

Gestionar la informacion y comunicacion de los datos relativos a la situacién de la
convivencia en el Centro, tanto para su transmision interna, como externa, a la

Administracion Educativa.

Apoyar el desarrollo del Plan de Accion Tutorial, en coordinacién con el Departamento
de Orientacidn, en lo referido al desarrollo de la competencia social del alumnado y la

prevencion y resolucion de conflictos entre iguales.

Llevar a cabo las actuaciones precisas de mediacion, como modelo para la resolucion
de conflictos en el Centro escolar, en colaboracion con el Jefe de Estudios y el Tutor.
Coordinar y organizar los equipos de mediacion.

Intervenir en conflictos grupales e interculturales.

Colaborar en la deteccion de las necesidades de formacién en materia de convivencia

y resolucion de conflictos de todos los sectores que componen la Comunidad Educativa.

Participar en la comunicacion y coordinacion de las actuaciones de apoyo individual o
colectivo al Centro por parte de agentes externos, segun el procedimiento establecido,
y promover la cooperacién educativa entre el profesorado y las familias, asi como otras
propuestas gue fomenten las relaciones del Centro con su entorno social, de acuerdo

con lo establecido en el Plan de Convivencia del Centro.

Elaborar al comienzo del curso escolar, bajo la direccion de la Jefatura de Estudios (EDU
1046/2007, art. 12, 3), el Plan Anual de Convivencia incorporando las medidas que
proponga el Claustro de Profesores y la Comisién de Convivencia, tendentes a la mejora
y gestion de la convivencia en el Centro, y que formaran parte de la Programacion

General Anual.

Distribuir y coordinar las tareas y actuaciones entre los distintos miembros de la

Comunidad Educativa para la consecucion de lo propuesto en el Plan de Convivencia.

Aquellas otras que aparezcan en el Plan de Convivencia del Centro o que le sean
encomendadas por el Equipo Directivo del Centro encaminadas a favorecer la

convivencia escolar.
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2. En la atencidn individualizada de casos:
a) Diagnosticar:

b)  Recoger la informacion necesaria y determinar, segun el caso, cual es la actuacion mas

adecuada.
c) Intervenir:

l. Como mediador, si es un conflicto entre dos partes enfrentadas, a través de un proceso

de mediacion.

II.  Participar en procesos de acuerdo reeducativo y proponer medidas correctoras, que

el alumno tendra que realizar.

lll.  Coordinar acciones entre los miembros de la Comunidad Educativa (profesores,

alumnos, familias, PAS) en el tratamiento de casos individuales o colectivos.

c) c. Evaluar y realizar un seguimiento revisando el cumplimiento y los resultados de las
medidas adoptadas para corregir una conducta no acorde con las normas de

convivencia en el Centro, proponiendo las modificaciones oportunas, si fuere necesario.

21.17.2. Medios materiales
Dispondra de un despacho individualizado con todo el material necesario para el desarrollo de

su funcion.
21.17.3. Método operativo del Coordinador de Convivencia:
a) Recibido el alumno, le comunica la incidencia y la intencion de subsanarla.
b)  Establece un dialogo reflexivo con el alumno sobre su actuacion.
c) Propondra medidas correctoras, de mediacién o de acuerdo reeducativo.
d) Si hay aceptacion del alumno de las medidas propuestas, firma el compromiso de
llevarlas a cabo.
e) Informara a la familia intentando conseguir la colaboracién de esta.
f) Se informara al Tutor correspondiente y/o a la Jefatura de Estudios, si fuera necesario.
g) Realizara un seguimiento del compromiso firmado.
h)  Si no se consigue modificar la conducta transgresora, el caso pasara a la Jefatura de

Estudios.

21.17.4. Nombramiento y cese:
a) Serd nombrado por el Director del Centro por el mismo periodo del nombramiento de

este.
b)  Tendr& que reunir los siguientes requisitos:

I.  Ser profesor del Centro con destino definitivo.
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[I.  Poseer conocimiento, experiencia o formacion en la prevencion e intervencion en los
conflictos escolares.
[ll.  Tener experiencia en labores de tutoria.

c) Cesaré en sus funciones cuando se produzca alguna de las causas siguientes:

I.  Cese del Director que lo designé.
[I.  Cambio de Centro.
lll.  Renuncia motivada aceptada por el Director.

IV.  Revocacion por el Director por causa justificada.

21.18. Articulo 18. Procedimientos de actuacion de los miembros de la
Comunidad Educativa en situacion de conflictos

1. Cualquier profesor del centroque detecte el problema llevara a cabo la primera actuacién y

tomara las medidas oportunas de acuerdo con la legislacién vigente. Dichas actuaciones

quedaran recogidas por escrito y seran entregadas al Tutor del grupo correspondiente.

2. Si no surtiera efecto la actuacion anterior, el Tutor intervendra para tratar de solucionar la

situacion. Igualmente quedara recogida su actuacion por escrito.

3.

Si tampoco surtiera efecto la actuacién anterior, el caso pasaria al Coordinador de
Convivencia o al Departamento de Orientacion, quienes, en funcion del caso, realizarian las

acciones pertinentes. Su actuacién quedaria recogida por escrito.

Si fuera necesario, porque no han surtido efectos las actuaciones propuestas, el caso pasara
a la Jefatura de Estudios, donde se entregara toda la documentacién generada en el caso

para tomar las medidas correctoras oportunas.

De no surtir efecto las medidas anteriores, el caso pasara a la Direccién, que tomara las

medidas correctoras oportunas.

Cuando en la situacion del conflicto se halle inmersa una persona del PAS, esta lo pondra
por escrito en conocimiento de la Jefatura de Estudios, y esta actuara de acuerdo con la

legislacion vigente.

Cuando el conflicto se origine entre alumnos, el implicado o implicados lo pondran en
conocimiento del profesor presente o del Tutor, quienes actuaran de acuerdo a lo establecido
en los apartados anteriores. En casos de gravedad, la comunicacién se podra realizar al

Coordinador de Convivencia o la Jefatura de Estudios.

Toda la documentacion generada quedara archivada en la Jefatura de Estudios y la sancién

correspondiente recogida en el expediente electronico del alumno.
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Disposiciones finales
1. De todo lo dispuesto en el Capitulo 21, referido al Plan de Convivencia en el centro, se dara
difusion entre el alumnado a través de las sesiones de tutoria, para lo que se insta al

Departamento de Orientacién a la elaboracion de un plan para llevar a cabo este cometido.

2. El profesorado del centro esta revestido de autoridad publica, reconocida por la Ley 3/2014,
de 16 de abril, de autoridad del profesorado, lo que implica que sus informes y declaraciones
gozaran de presuncion de veracidad, asi como de la proteccidbn reconocida por el
ordenamiento juridico, reforzando, con ello, uno de los pilares fundamentales de todo

sistema educativo, que es el profesorado.

3. Al finalizar el curso académico, este Proyecto Educativo sera revisado por la Comisién de
Coordinacién Pedagdgica. Las modificaciones propuestas, si las hubiere, seran sometidas
al Claustro de Profesores para su informacién en la primera reunién del curso siguiente, y al

Consejo Escolar para su aprobacion si procediera.

4. Este Proyecto Educativo, aprobado por el Consejo Escolar el dia 17 de junio de 2009 que
consta de 166 paginas mas indices en su redaccién actual, entrard en vigor el dia 1 de
septiembre de 2009.

Disposicion adicional
Este Proyecto Educativo fue revisado para afiadir las modificaciones que han sido aprobadas
en el Claustro y Consejo Escolar del dia 26 de octubre de 2017; todo ello se ha incluido en el

articulado del presente PEC.
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TITULO XX — PLAN DE INTEGRACION DE LAS TIC EN EL
CENTRO

1. Objetivos de dimensidn pedagdgica

Los objetivos de dimension pedagdgica son los siguientes:

1.

Implicar a los Departamentos Didacticos, a través de la Comisién de Coordinacion
Pedagdgica del Centro (CCP), en la integracion de las TIC en el disefio curricular de las

Programaciones Didacticas.

Organizar, a través del Plan de Formacion del centro, actividades formativas que ayuden al

profesorado a la integraciéon de las TIC en la actividad docente.

Incentivar entre los alumnos y las familias el uso correcto de las TIC y prevenir los riesgos

existentes en la actual sociedad de la informacion.

Difundir entre toda la comunidad educativa los recursos y servicios disponibles, potenciando
Su uso, asesorando y facilitando el acceso.

2. Objetivos de dimension organizativa

Los objetivos de dimensién organizativa son los siguientes:

1.

Crear una Comision TIC, con la implicacion de la direccion del centro, el Departamento de
Orientacién y profesorado de las diferentes &reas curriculares, que lidere las actuaciones a
llevar a cabo, oriente a la direccion del centro en la linea a seguir en la implantacion del Plan
TIC, e incentive entre toda la comunidad educativa el uso educativo, correcto y responsable
de las TIC.

Poner al alcance de toda la comunidad educativa herramientas que faciliten la comunicacion
en todos los ambitos de la actividad del centro y entre todos los sectores de la comunidad

educativa.
Ampliar la presencia del centro en las redes sociales.

Avanzar en la aplicaciéon de las TIC en la organizacion de la Biblioteca escolar en la linea

marcada por el plan de mejora de biblioteca “Siempre IPILeo”.

Establecer un protocolo dirigido al nuevo profesorado incorporado al centro para la puesta

al dia en los recursos y procedimientos que requieren el uso de las TIC.

3. Objetivos de dimension tecnoldgica

Los objetivos de dimensién tecnolégica son los siguientes:
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1. Detectar, a través de la comision TIC, las necesidades de infraestructura tecnolégica y
proponer a la direccion del centro las actuaciones necesarias optimizando al maximo los

recursos disponibles.

2. Definir un plan de optimizacién, reaprovechamiento y reciclaje de los recursos informéticos

gue sea respetuoso con el medio ambiente.

3. Establecer mecanismos para un acceso seguro a la informacion mediante conexiones

seguras y salvaguardando la identidad de los usuarios.

ANEXO | - REGULACION DEL DERECHO A LA HUELGA DE LOS
ALUMNOS

Los alumnos de 3.°y 4.° de ESO, 1.°y 2.° de Bachillerato y Ciclos Formativos tendran derecho
a faltar a clase o a otra actividad académica obligatoria de forma colectiva y que se considere como

falta justificada cuando los pasos y procedimientos seguidos por ellos se ajusten a lo siguiente:

1. La inasistencia colectiva a clase se establece como procedimiento reivindicativo de los
alumnos y como un derecho constitucionalmente reconocido.

2. La propuesta en el Centro debe partir de, al menos, uno de los representantes de los
alumnos en el Consejo Escolar. Este alumno comunicara por escrito al Director el motivo, y
convocara la Junta de Delegados.

3. EnlaJunta de Delegados se informara de la iniciativa del representante del Consejo Escolar
y se podra plantear una propuesta inicial de actuacion que, a través de los Delegados, se
presentard a cada uno de los grupos de alumnos.

4. Los Delegados, en asamblea en el aula correspondiente de su grupo, informaran de la
iniciativa y de las propuestas iniciales de la Junta de Delegados. Cada grupo decidira si
apoya o no la propuesta, asi como la duracién de la medida.

5. En segunda convocatoria de la Junta de Delegados, y oidos los representantes de cada
grupo, se podra formular una propuesta formal y concreta. Esta se considerara
«Convocatoria formal de inasistencia», estableciendo por escrito el motivo o justificacion, las
medidas de accion, el lugar y la duracion, dejando constancia deque se respeta el derecho
de los que discrepen.

6. Los Delegados, nuevamente reunidos en asamblea en el aula de cada grupo, informaran
sobre la «Convocatoria formal de inasistencia» y, oidos los miembros de la asamblea, se
elaborard un acta donde se dejara constancia del acuerdo tomado, los alumnos que lo
aceptan y en qué términos o condiciones. El acta sera firmada por los interesados y se
entregara en Jefatura de Estudios.

7. Cada alumno informara a sus padres y estos autorizaran por escrito la decision a faltar a

clase. Dicha autorizacion sera entregada al Tutor antes de la fecha convocada. Si no fuera
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posible antes de la fecha convocada, se entregaria el primer dia de la incorporacién normal
a clase.

8. Durante la «Convocatoria formal de inasistencia», se mantendré el horario habitual en el
Centro, garantizando el derecho del resto de los alumnos discrepantes con la «Convocatoria
formal de inasistencia» a asistir a clase. Los profesores controlardn la asistencia
consignando las faltas de la forma habitual. Posteriormente, los tutores procederan a
justificar las faltas de los alumnos que se hayan ajustado al procedimiento descrito.

La comunicacion a las familias y, en su caso, la justificacion de inasistencia a clase por el uso

del derecho a la huelga de alumnos se ajustara al siguiente documento:
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- -« IES Padre Isla
L% Junta de Av. Facultad, 45 (24004 Ledn)
A Castilla y Ledn Tif. 987 200 100/ Fax 987 262 412

. - e-mail: info@iespadreisla.es
Consejeria de Educacion @iesp

Asunto: Huelga de estudiantes

El sindicato de estudiantes ha convocado una huelga para el dia ___ de

de (a partir de 3° de ESO). Una vez que la
Junta de Delegados ha comunicado al Director la intencion de secundar
la huelga, nos ponemos en contacto con los padres para comunicarles
que ese dia atenderemos en el instituto con normalidad a los alumnos
que no secunden la huelga y que no podemos hacernos responsables
de los alumnos que no acudan al Centro.

Rogamos a los padres consulten a sus hijos sobre sus intenciones al
respecto y si no van a acudir al Centro nos traigan este escrito firmado,
que deberan entregar al tutor, en el que dejaran constancia de que estan
informados de la decision de sus hijos de hacer huelga.

Pueden consultar la regulacién del derecho a huelga en el Anexo | de nuestro
Reglamento de Régimen Interior en www.iespadreisla.es>Instituto>Proyecto
Educativo (PEC).

D./Dfa. Padre/Madre/Tutor del

alumno/a del grupo

estoy informado de que mi hijo ha decidido secundar la huelga de estudiantes convocada
para el dia de de 20

Ledn, a de de 20

Fdo.
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ANEXO |I- MODELO DE PARTE DE INCIDENCIAS

Registrado en IESFacii ||

Parte de incidencias

Para el profesor responsable de la incidencia

Alumno: Curso:
Fecha: Hora:
Profesor:

Descripcion de la incidencia:

Medidas de correccién inmediata por parte del profesor

I:l Se envia a alumno al Aula CERO con tarea (Biblioteca)

I:l OTRA (especificar):

Para el profesor de la Biblioteca

Alumno: Curso:
Fecha: Hora:
Profesor:

Tarea a realizar en la Biblioteca:

Grado de cumplimiento: Bajo I:[ Medio |:|

Alto [ ]

Profesor de guardia en la Biblioteca:
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